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Contexto: La encuesta ha sido realizada con la
participacion de representantes de mas de 50
organizaciones cristianas de América Latina luego
de dos sesiones del seminario virtual “Generosidad,
Un estudio del Antiguo Testamento” realizado a
traves de la plataforma de video conferencias
ZOOM el dia 24 de marzo y 5 de mayo del afio 2020.

El objetivo de realizar esta encuesta es conocer

la situacion actual sobre el tema de Generosidad
dentro de las organizaciones, observar el resultado
que genera la instruccion de este tema en los
asistentes, esperamos que estos resultados
produzcan nuevas herramientas que ayuden para
poder seguir articulando una vision que guie las
practicas de Generosidad desde una perspectiva
biblica en el contexto de la mision de Dios.

La encuesta se realizo linea en dos etapas, la
primera tuvo una participacion de 98 personas
y la segunda cont6 con 40.
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5 ORGANIZACIONES
REPRESENTADAS

PAISES
DIFERENTES

Alemania
Argentina
Bolivia
Brasil
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EEUU @=
El Salvador
Espaina
Guatemala

Guinea
Ecuatorial

Italia
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru

Reptublica
Dominicana

Venezuela
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PREVIA PARTICIPACIQ :QUE ASPECTO RESALTARIAS
A RD NEROSIDAD MAS DE ESTE WEBINAR?
@® Este ano 15.3% ® Reflexion Biblica 70.4%
® Hace mas de 4 meses 13.3% ® Capacitacion sin costo 13.3%
® Hace mas de 12 meses 36.7% ® Recursos disponibles
® Nunca 34.7% @ Intercambio intercultural

@ Todos. Conectarme con
diferentes modalidades

® No recordeé el horario
® No asisti
® No aplica

:ES COMUN HABLAR DE ¢HAY RECURSOS DE
GENEROSIDAD EN TU IGLESIA? GENEROSIDAD EN TU IDIOMA?

® Si50% ® Si327%
® No 21.4% ® No673%
@ Casinunca 327%
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Después de la primera parte del seminario los asistentes expresaron diferentes
comentarios acerca de lo que aprendieron, de lo que les gustaria profundizar y de
la manera en que un estudio como este aporta a sus vidas y organizaciones, a
manera de resumen presentamos las conclusiones.

Algunos resultados de un
estudio de generosidad son:

Los asistentes son confrontados a
una forma diferente de ver el tema.

Se reconoce que la generosidad abarca
no tan solo finanzas y mayordomia,
pero recursos como bienes, tiempo,
dones espirituales y la amistad.

Los asistentes estan motivados en
generar sus propios materiales
y estudios sobre el tema.




Algunas necesidades que se
reconocen son

Un espacio Conocer ejemplos
para compartir practicos de la
experiencias Generosidad
dentro del

contexto local
de cada persona

Fomentar Profundizar
espacios seguros sobre la relacion
para compartir Misiones y

dudas e Generosidad

inquietudes

Teologicamente
profundizar
mas sobre el
tema

Mas capacitacion

de principios de

administracion
dentro de la
iglesia local




PRACTICA DE LA GENEROSIDAD

EN LAS ORGANIZACIONES
El 50% de los encuestados — '“:_’__°“'__'"'__°"°__'_:_:__"‘_““““"““““—“'
reconooce no tener un manual ?TF?T?FTFFTT '

de politicas financieras pero le 5@% LY Sy L | i
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ggtotana ener ayuda y mejorar LTI TEL T R _ ‘ i

ALGUNAS MANERAS EN QUE LAS ORGANIZACIONES
PRACTICAN LAMAYORDOMIAY TRANSPARENCIA

Administracion externa

Equipo de contadores

Trabajan en sus profesiones y donan parte a otros ministerios
Informes mensuales
Reuniones periodicas

Hay miembros que no saben si existe en su organizacion un
metodo asignado.

COMO PRACTICAR LA GENEROSIDAD ENTRE
MINISTERIOS/NECESITADOS ENTRE LA COMUNIDAD
DE LAALIANZA GLOBAL WYCLIFFE

Ensenando los principios biblicos de Generosidad a otras
organizaciones.

Tener informacion de de los proyectos, las necesidades
y las oportunidades dentro de las organizaciones.




RELACION ENTRE GENEROSIDAD

Y RENDIMIENTO DE CUENTAS

PO

De acuerdo a su criterio,
cQue relacion hay entre la generosidad
y larendicion de cuentas?

Ninguna relacién / Nenhuma relac¢do - 7
Poca relacién / Pouca relagdo - 9
Los dos estan medianamente relacionados / Os 14
dois estdo parcialmente relacionados
Los dos estan totalmente relacionados /Os dois 49
estdo totalmente relacionados




COMUNICACION
CON LOS DONANTES

EL genera un informe
anual para donantes
no generareporte

EL @ anual pero le gustaria
recibir ayuda

no genera reporte anual,
no esta interesado en
recibir ayuda

El@




COMUNICACION

CON LOS DONANTES

35 Por correo . Por llamada
electronico 26 telefonica
22
25 MENSUAL 35% 20 MENSUAL 28%
mSEMESTRAL 4% mSEMESTRAL 3%

® ANUALMENTE 9% L ® ANUALMENTE 11%
20

15

10

2
CASI MUY POCAS POCAS CASI MUY POCAS POCAS
SIEMPRE VECES VECES SIEMPRE VECES VECES

MENSUAL SEMESTRAL [EEEN ANUAL MENSUAL SEMESTRAL




¢CUAL HA SIDO LA APRECIACION AL TENER
| UN ESTUDIO SOBRE GENEROSIDAD?

ASPECTOS QUE LOS ASISTENTES MAS HAN APRECIADO
EN ESTE ESTUDIO DE GENEROSIDAD:

Base biblica

Reflexion biblica

Ejemplos puntuales en las historias de la Biblia
Eltema de transparencia y rendicién de cuentas
Fundamento biblico

Santidad en la administracion de las ofrendas
Talentos y otras formas de contribucion
Administracion biblica

¢{QUE TEMAS LE GUSTARIA QUE PUDIERAMOS
| DAR EN FUTUROS WEBTINAR? |

ELABORACION DE
GUIAS Y POLITICAS ,
FINANCIERAS m ¢COMO ESCRIBIR

HISTORIAS DE
@ MAYORDOMIA
ESTUDIOS BiBLICOS CON

GENEROSIDAD?
TEMAS SIMILARES AL DE
@ TRANSPARENCIA Y GENEROSIDAD

COMUNICACION CON
DONANTES




¢QUE CONSECUENCIAS Y APRENDIZAJE HAN TENIDO
| LAS ORGANIZACIONES EN MEDIO DEL COVID-19? |

® Hay una mayor conciencia del cuidado de Dios.

® Se ha aumentado el aprecio por los hermanos que siguen apoyando
con sus donaciones a las organizaciones.

® Se ha fortalecido la comunicacion con los hermanos donantes.

® Mayor oportunidad para expresar la generosidad y al mismo tiempo
algunos han tenido.

® Algunos han tenido mayor oportunidad para expresar la generosidad
a pesar de las circunstancias, otros han experimentado Lo contrario.

® Se necesita buscar las maneras para mantener viva la comunicacion
con los donantes.

® Hay oportunidad para la Creatividad.
® Se fomenta la experimentacion en nuevas tecnologias.
® Importancia del ahorro para tener un fondo de emergencia.

® Se exploran maneras creativas para recaudar fondos.

® Aumenta la confianza en el Seior.




