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LOS PARTICIPANTES DEL TERCER WEBINAR i
> “LA RECONSTRUCCION EL TEMPLO" DESTACAN
=== 2 ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE EL ESTUDIO

El exilio no fue impedimento para que el pueblo practicara
la generosidad aportando para la reconstruccion.

El rol de los lideres para la administracion de los recursos,
el Uevar registros escritos y todo el proceso de cuidado,
integridad, transparenciay rendicion de cuentas.

m PAISES PARTICIPANTES

= Argentina E= Guinea Ecuatorial

== Colombia === ElSalvador

B B Pera === Bolivia

B:l México == Repubublica

B B italia Dominicana
Brasil

¢{QUE IMPORTANCIA TIENEN LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS EN UN AMBIENTE DE GENEROSIDAD?

EL LIDERAZGO ¥ SUS
CARACTERISTICAS
ESPIRITUALES

LA ADMINISTRACION DE LA
OFRENDA

CONFESION DEL PECADO

DIOS COMO ENFOQUE

Mas importante Menos importante

Se percibe como mas importantes las actividades que tienen caracteristicas espirituales
y los aspectos administrativos se reflejan menos importantes. La celebracion y el gozo
se observan con menor importancia en comparacion con los demas aspectos.



LIDERAZGO EN LA PRACTICA
| DE LA GENEROSIDAD |

El liderazgo se
distingue por
las siguientes
caracteristicas:
Diligencia Estudiar |a
37.5% Palabra de Dios
68.8%
Ensefiar la Recibir la Habilidad de
Palabra de Dios sabiduria de Dios organizar grupos
25% 43.8% de trabajo

18.8%

Saber ejecutar Ser humildes y Delegar la
planes. 12.5% saber confesar administracién
los pecados a personas con

37.5% habilidades

administrativas
56.3%




EJEMPLOS PRACTICOS DEL

| CUIDADO DE LOS RECURSOS |
Manejo Informes Usar sistemas
descentralizado periodicos y virtuales de
de los recursos rendicion de contabilidad
cuentas

A4
¥

Creacion Transparencia
de equipos para usuarios
administrativos y donantes
con funciones
definidas

cCuales considera son los pecados que
debemos reconocer entre la iglesia, y como
debemos abordarlos para pedir perdéony
permitir que Dios nos restaure?

® Manipulacion para recibir recursos.

® Abuso en la administracion de recursos.

® Desvio de los recursos.

® Usos inapropiados.

® Uso excesivo en lo material mas que en las personas.




PARA SEGUIR CRECIENDO
| TEMAS PROPUESTOS |

Temas propuestos para desarrollar estudios
relacionados con la generosidad

® Mayordomia Biblica

® Transparenciay Rendimiento de Cuentas

® Generosidad en tiempos de escasez

® Fomentar la Generosidad biblica en diferentes culturas

® Como definiry delegar responsabilidades administrativas




