GLOBALTRUST DESCRIPCION DE PUESTO

PARTNERS

Presidente y

Director Ejecutivo
(CEO)

Administrad Director Financiero VP de VP de
amljir:.l - y Catalizador de la Entrenamiento y Compafierismo y Jefe de Tecnologia
— Estrategia Empoderamiento Comunicaciones

Propésito: “En obediente servicio a Jesucristo, GTP multiplica mayordomos fieles y moviliza grupos de rendicién de
cuentas para construir conflanza y aumentar la generosidad local para dar a la Obra de Dios”.

Valores: Compromiso cristiano, escucha, servicio humilde, diversidad global, alianzas, ensefianza biblica,
empoderamiento, transparencia, normas de responsabilidad e interdependencia sostenida.

Puesto de trabajo: Director Financiero (CF) y catalizador de estrategias

Reporta a: Presidente y Director Ejecutivo (CEO)

Propésito del puesto: El propésito de este puesto a tiempo completo es administrar las actividades financieras y
catalizar proyectos estratégicos para GTP. Las principales funciones de este puesto incluyen efectuar trabajo en tres
dreas principales:

1. Administrar las actividades financieras de la organizacién de més de $ 500.000 délares (presupuesto estimado
para 2020-2021)

*  Supervisar la contabilidad externa, la némina, el procesamiento de donaciones, los datos de los donantes y
otros elementos con Provisum.

*  Examinar las politicas de la Junta Directiva de GTP y sugerir revisiones o documentos de orientacién
seglin sea necesario.

*  Gestionar la planificacién financiera y el riesgo con los seguros y otras herramientas relacionadas.

*  Poner en prictica los procesos de formacién del presupuesto y de gestién de los controles financieros
internos.

*  Servir de enlace con el auditor financiero independiente y ECFA para los grupos de rendicién de cuentas.

*  Recibir tutoria de y enviar informes financieros mensuales al Presidente y CEO / Tesorero de la Junta.

2. Catalizar las estrategias de creacién de capacidad que conecten a los socios individuales e institucionales con

los programas de GTP.

*  Construir y nutrir las relaciones con las personas y fundaciones claves para aumentar las donaciones /
subvenciones para GTP.

*  Crear declaraciones de casos, propuestas de donaciones y subvenciones, y supervisar toda la
correspondencia y los informes.

*  Elaborar estrategias para difundir la enserianza de GTP (gobernanza, administracién, recaudacién de
fondos, rendicién de cuentas, etc.)

*  Gestionar las relaciones de red y de asociacién como canales para compartir programas de formacién
reproducibles.
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Fortalecer los grupos de rendicién de cuentas a nivel mundial con los esfuerzos de trabajo en equipo
(Cumbre Internacional de Rendicién de Cuentas, Revisién Externa, etc.)

Crear e implementar una estrategia para la dotacion de recursos y herramientas para las redes y
asociaciones de GTP.

3. Comprometerse con el Equipo GTP (semanal / mensual / trimestral)

Zoom semanal con el Presidente y CEO, mensual con el equipo de GTD, y segtin sea necesario con los
facilitadores regionales.

Trabajar en colaboracién en todos los proyectos para mantener y fortalecer la cultura "contigo” y los

valores del GTP
Participe en la reunién trimestral de la junta de Zoom (cada enero, abril y julio)

Viajes (20-30%) para la reunién anual de octubre, el retiro anual del personal y para catalizar proyectos
estratégicos

4. Calificaciones:

Exhibe un profundo compromiso cristiano y practica disciplinas espirituales individuales y corporativas.

Priorizar la familia/iglesia sobre el trabajo de GTP para la salud social y manejo de dieta/ejercicio para la
salud fisica.

Estar dispuesto a estar en una relacién de responsabilidad con y viajar espiritualmente con el companero
de equipo.

Experiencia de voluntarios o personal sin fines de lucro.

Capaz de interactuar con contadores, abogados, pastores, administradores de ministerios y otros
profesionales.

Habilidades necesarias: atencién a los detalles, saber escuchar, buena comunicacién interpersonal y de
equipo.
Voluntad de aprender con el Presidente y CEO y los miembros del equipo y crecer con la organizacién

Sensibilidad cultural y comodidad con los rigores de los viajes internacionales
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