
Programa a seguir - 14 de octubre (lunes) 
7.00am - 9.30am 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por cuenta propia) / Convivencia con los miembros 
de la Junta Directiva y el personal 

9.30am - 2.30pm – Junta Directiva y personal en la sala de reuniones del grupo (GMR), por sus silgas en inglés, 
con café y té a las 9.30am / 12.30pm 

• Palabras de Bienvenidas / Presentaciones - Palacio 
• Resumen: Oración, ayuno, confesión / Visión de la Cautividad y la Liberación / Tiempo de  sesiones 

en mesa – Hoag 
El objetivo de este tiempo es triple: (1) ayunar de comida y festejar con la Escritura para discernir qué 
deseos de GTP, (2) para confesar colectivamente nuestros pecados y la necesidad de la ayuda de Dios, 
y (3) para unirnos en el compartir y la oración. 

• Tiempo de la Mesa #1 - Escritura, Silencio, Compartir, Súplica - Joel 2 - La persona asignada (Ver 
por mesas, nombres Señalados en negrita) expondrá brevemente lo compartido en su mesa (1-2 
minutos) y debe responder a esta pregunta desde su corazón (3-4 minutos): ¿Por qué estás 
involucrado en GTP? Entonces estas 4 personas guiarán a todo el grupo en la oración por el corazón 
de Dios para GTP, por las necesidades en sus regiones, y para que el Espíritu nos guíe. 

Mesa 1 – Patra  Monir  Schantz  Kung 
Mesa 2 – Salón  Manley  Palacio  Martin 
Mesa 3 - Summanen  Cristobal Gitoho  Capin 
Mesa 4 – Whitsitt Hoag  Maramara Schell 

• Tiempo de la Mesa #2 - Escritura, Silencio, Compartir, Súplica - Hageo 1-2 - Entonces el mismo 
patrón seguirá como se señaló anteriormente para este grupo con los nombres en negrita guiándonos 
en el compartir y en un tiempo de oración. 

Mesa 1 – Capin  Monir  Palacio  Maramara 
Mesa 2 – Schell  Manley  Gitoho  Schantz 
Mesa 3 – Kung   Cristobal Hall  Whitsitt 
Mesa 4 – Martin Hoag  Patra  Summanen 

• Tiempo de la Mesa #3 - Escritura, Silencio, Compartir, Súplica - Zacarías 7 - Entonces el mismo 
patrón seguirá como se señaló anteriormente para este grupo con los nombres en negrita guiándonos 
en el compartir y en un tiempo de oración. 

Mesa 1 – Capin  Monir  Palacio  Maramara 
Mesa 2 – Schell  Manley  Gitoho  Schantz 
Mesa 3 – Kung   Cristobal Hall  Whitsitt 
Mesa 4 – Martin Hoag  Patra  Summanen 

• Junta Directiva / Desarrollo del personal - Palacio / Hoag - El Consejo Directivo: Una perspectiva 
bíblica sobre la gobernanza de las Juntas de Gobierno. 

• Tiempo de la Mesa #4 - Los Cuatro Consejos registrados en la Biblia / Mentalidad Bíblica. La 
persona en negrita resumirá la discusión de la mesa (1-2 minutos) y responder a esta pregunta de 
corazón (3-4 minutos): ¿Por qué estás involucrado en GTP? Luego estas 4 personas guiarán a todo 
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el grupo en la oración para que el Espíritu guíe a la junta de GTP y por  sabiduría para servir al CEO, 
al personal, a los facilitadores regionales y al mundo. 

Mesa 1 – Gihoto  Monir  Martin  Whitsitt 
Mesa 2 – Maramara  Manley  Kung  Summanen 
Mesa 3 – Palacio   Cristobal Schell  Patra 
Mesa 4 – Schantz  Hoag  Capin  Hall 

• Tiempo de la Mesa #5  Modelo del Consejo. Para concluir nuestro tiempo, cada persona compartirá 
una palabra para "registrarse" (y quizás una frase de explicación de dicha palabra). Esta palabra 
resumirá cómo este modelo puede ayudar al consejo de GTP (y a otros). Luego daremos la vuelta y 
cerraremos con "un timepo de oración" y afirmaciones de oración para GTP. 

Mesa 1 – Para   Hall  Gitoho  Maramara 
Mesa 2 – Schantz  Palacio  Summanen Whitsitt 
Mesa 3 – Kung    Martin  Capin  Schell 
Mesa 4 – Hoag   Monir  Manley  Cristobal 

3.00pm - 10.00pm - Actividad Social - Safari en el Desierto incluye cena (opción para los cónyuges) 

Programa – 15 de Octubre (Martes) 
7.00am - 9.00am 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con los miembros de la 
junta directiva y el personal. 

7.30am - 8.30am 
• Sesiones de fotos y videos cortos en BR #1. Por favor, preséntese puntualmente a la hora prevista. 

Palacio 7.30am, Capin 7.45am, Whitsitt 8.00am, Kung 8.15am. Tienes 15 minutos. Ruthie te 
tomará una foto. Luego, ella te hará algunas preguntas básicas sobre GTP buscando respuestas 
espontáneas para animarte. 

• Directrices para los videos cortos - Comparte durante 1-3 minutos lo que quieras sobre 
responsabilidad financiera, mayordomía fiel, buen gobierno, etc. Estos videos cortos serán usados 
como blogs en nuestro sitio web. Estructúrelo en su mente. “Cuando pienses en el gobierno siguiendo 
el diseño de Dios, recuerda tres cosas…", “Una cosa a recordar sobre la responsabilidad de los grupos 
de rendición de cuentas  es…”, o “Seguir las normas ayuda a los ministerios de cuatro maneras…” No 
pienses demasiado en esto. 

9:00am - 9.10am - Foto de grupo de la Junta Directiva en GMR / café y té 
9.10am - 11.00am - Comités de la Junta Directiva en GMR (Personal entre paréntesis / Hoag visitará cada 
comité) 

Mesa 1 - Finanzas y Auditoría - Whitsitt (presidente), Patra, Capin, (Manley) 
Mesa 2 - Programas y estándares - Hall (presidente), Summanen, Schell (Monir) 
Mesa 3 - Compañerismo y Comunicaciones - Maramara (presidente), Shantz, Martin (Cristobal) 
Mesa 4 - Gobernanza y Cumplimiento - Gitoho (presidente), Palacio, Kung (Hoag) 

11.30am - 12.30pm - Almuerzo en GMR 
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1.00pm - 6.00pm - Sesión de la Junta Directiva en pleno (GMR) café y té a las 3.00pm 
1. Oración de apertura - Palacio 
2. Otros temas / Declaración de Conflictos de Intereses / Aprobar el orden del día - Palacio 
3. Revisar / aprobar las actas: 22-23 de mayo de 2019 - Palacio / Moción: “Aprobar el acta de la reunión 

del 2 de marzo de 2019” 
4. Escritura / Tiempo de Silencio - Hoag - Isaías 58:1-12 
5. Compartir / Tiempo de Súplica - Miembros de la Junta Directiva/ Palacio 
6. Actualización de la Presidencia - Palacio 

• Desarrollo de la Junta Directiva - El Consejo: Una perspectiva bíblica sobre la gobernanza de los 
consejos de administración. 

• Manual de Políticias de Junta Directiva (Edición) / Moción: “Aprobar las ediciones al Manual de 
Políticas Junta Directivas desde el 22-23 de mayo de 2019 como se indica en la edición del 1 de 
octubre” 

7. Informes de los Comité - Palacio 
• Compañerismo y Comunicaciones - Maramara / Discusión: Mociones de los temas de la agenda 

de la comisión: Filosofía de la Alianza y la administración / Política de aceptación de regalos / 
Informe del Comité. 

• Finanzas y Auditoría - Whitsitt / Discusión: Mociones de los puntos del orden del día de la 
comisión: Política de Inversiones / Informe del Comité 

• Programas y Estándares - Sala / Discusión: Temas de la Agenda del Comité / Mociones de 
Revisión Externa: Plantilla de MOU / Informe del Comité 

• Gobernanza y Cumplimiento - Gitoho / Discusión: Mociones de los temas de la agenda del 
Comité: Formulario de Compromiso Anual / Conflictos de Interés / Informe del Comité 

8. Informe anual del CEO - Hoag 
• Actualización de Compañerismo y comunicaciones - Cristóbal 
• Actualización de Finanzas y Operaciones – Manley 
• Actualización de Capacitación y Empoderamiento – Monir 
• Nuestro propósito y potencial GTP – Hoag 

9. Fechas de la reunión del 2020 - Zooms el 22/23 de enero / 22/23 de abril / 29/30 de julio a las 7pm 
Hora Pacífico (Martin, Kung) / 8pm Montaña (Hoag) / 10pm Este (Palacio, Whitsitt, Capin) / 11pm 
Atlántico (Shantz) / 5am (Día siguiente) Helsinki (Summanen)/ 6am Nairobi (Gitoho)/ 8. 30am 
Delhi (Patra) 11am Manila (Maramara)/ 2pm Sydney (Schell, Hall) / Reunión Mundial 11-18 de 
octubre de 2019 / El posible evento de IAS con GG está por determinarse 

10. Zoom Saludos y Oración de Clausura – Martin 
Cena - Se ofrecerán varias opciones de cena a los miembros de la Junta Directiva y a algunos facilitadores 
regionales que han llegado 

Programa – 16 de Octubre (Miércoles) 
7.00am - 8.00am – Junta Directiva y Personal 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con la junta directiva, 
los facilitadores regionales y el personal 
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8.00am - 9.30am - Junta Directiva y Personal 
• Concluya la reunión de la junta en el Salón de Reunión de Equipo (si es necesario) 

7.00am - 10.00am - Facilitadores Regionales (y la Junta Directiva  y el personal si la reunión se completa el 15 de 
octubre) 

• Tiempo de soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con otros miembros de 
la junta y el personal 

10.00am - 3.00pm - Junta Directiva y personal en la sala de reuniones del equipo con café y té a las 12.30pm 
• Bienvenido / Presentaciones - Palacio 
• Resumen: Oración, ayuno, confesión / Visión de la cautividad y la liberación / Tiempo de mesa - 

Hoag. El objetivo deesta vez es triple: (1) para ayunar de la comida y festejar con la Escritura en 
virtud de discernir lo que desea GTP, (2) para confesar colectivamente nuestros pecados y la necesidad 
de la ayuda de Dios, y (3) conocerse mutuamente en el compartir y la oración. 

• Por favor, tened en cuenta que en ausencia de Rob Martin, la invitada especial de TrustBridge Global, 
Joanne Youn, participará. 

• Tiempo de  mesa #1 - Escritura, Silencio, Compartir, Súplica - Esdras 8:15-23 - La persona en 
negrita resumirá el intercambio en su mesa (1-2 minutos) y responderá a esta pregunta desde su 
corazón (3-4 minutos): ¿Cuál es su oración y confesión para GTP? La Junta Directiva y el personal 
compartirán cada uno desde su perspectiva. Los facilitadores regionales compartirán desde su 
perspectiva regional. Luego estas personas guiarán a todo el grupo en la oración. 

Mesa 1 - Hall, Summanen, Schell, Monir, Schmidt, Djao, Azmy 
Mesa 2 - Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Gabriel, Lenoir, Onigbinde 
Mesa 3 - Maramara, Shantz, Cristóbal, Joshua, Roomes, Joshua, Martin (Youn)  
Mesa 4 - Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Lui, Kerr, Henson 

• Tiempo de mesa #2 - Escritura, silencio, compartir, súplica - Ester 4:5-17 - Sigue el mismo patrón. 
Mesa 1 - Hall, Summanen, Schell, Monir, Lenoir, Lui, Joshua 
Mesa 2 - Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Henson, Boldirev, Djao 
Mesa 3 - Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Azmy, Gabriel, Kerr 
Mesa 4 - Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Schmidt, Roomes, Onigbinde 

• Tiempo de mesa #3 - Escritura, silencio, compartir, súplica - Nehemías 1:1-11 - Sigue el mismo 
patrón. 

Mesa 1 - Hall, Summanen, Schell, Monir, Gabriel, Roomes, Henson 
Mesa 2 - Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Schmidt, Kerr, Joshua 
Mesa 3 - Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Lui, Djao, Onigbinde  
Mesa 4 - Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Lenoir, Azmy, Boldirev 

• Tiempo de mesa #4 –Valores de la actividad de GTP - Miembros de la Junta Directiva: valores y 
descripción / Personal: hacer y no hacer 

Mesa 1 - Hall, Summanen, Schell, Monir, Onigbinde, Boldirev, Kerr 
Mesa 2 - Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Azmy, Lui, Roomes 
Mesa 3 - Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Schmidt, Henson, Lenoir 
Mesa 4 - Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Djao, Joshua, Gabriel 
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• Tiempo de mesa #5 - Actividad de los programas del GTP - Hoag funciona como moderador. El 
personal y los facilitadores regionales comparten primero sobre 
La enseñanza, la formación, el trabajo en equipo y la caja de herramientas en sus regiones. La Junta 
Directiva  responde con ideas FOAR: 

Fortalezas: ¿Cuáles son nuestros mayores recursos que podemos disponer para lograr 
nuestros programas? 
Oportunidades: ¿Cuáles son nuestras mejores oportunidades para nuestros programas? 
Aspiraciones: ¿Quiénes queremos ser y cuál es nuestro futuro preferido de nuestros 
programas? 
Resultados: ¿Cuáles son los resultados medibles que queremos lograr a través de nuestros 
programas? 

Mesa 1 - Palacio, Hall, Summanen, Schell, Monir, Schmidt, Gabriel, Boldirev, Lui 
Mesa 2 - Kung, Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Djao, Lenoi, Roomes, Kerr 
Mesa 3 - Gitoho, Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Azmy, Onigbinde, Joshua, 
Henson 

3.30pm - 9.30pm - Actividad social: Burj Khalifa - Fuentes, Centro Comercial, Cena, etc. (opción para los 
cónyuges) 

Programa – 17 de Octubre (Jueves) 
7.00am - 9.00am 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con la junta directiva, 
los facilitadores regionales y el personal. 

7.30am - 9.00am 
• Sesiones de fotos y videos cortos en BR #2. Por favor, preséntese puntualmente a la hora prevista. 

Patra 7.30, Schell 7.45, Shantz 8.00, Maramara 8.15, Gabriel 8.30, Kerr 8.45. Tienes 15 minutos. 
Ruthie tomará su foto, luego unas preguntas sobre GTP buscando respuestas espontáneas para 
animarte. 

• Directrices para los videos cortos - Comparte durante 1-3 minutos lo que quieras sobre 
responsabilidad financiera, mayordomía fiel, buen gobierno, etc. Estos videos cortos serán usados 
como blogs en nuestro sitio web. Estructúrelo en su mente. “Cuando pienses en el gobierno siguiendo 
el diseño de Dios, recuerda tres cosas…”, “Una cosa a recordar sobre la responsabilidad de los grupos 
de rendición de cuentas  es…”, o “Seguir las normas ayuda a los ministerios de cuatro maneras…” No 
pienses demasiado en esto. 

9.30am - 12.00 mediodía - 3 paneles de declaración de propósitos de GTP con café y té a las 9.30am 
• El objetivo de esta discusión es profundizar en nuestra declaración de propósito juntos: " En 

obediente servicio a Jesucristo, GTP multiplica mayordomos fieles y moviliza grupos de rendición 
de cuentas para incrementar la participacion del evangelio en cada nación." Esto permite a los 
miembros de la Junta Directiva, los facilitadores regionales y al personal escuchar y aprender unos de 
otros e intercambiar ideas para ayudar al FOAR de GTP. 
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• Panel 1 - "Multiplicando los discípulos de mayordomía fiel" Moderador: Hoag. Panelistas: 
Henson, Hall, Boldirev, Shantz. Cada panelista responde a cada pregunta en 2-3 minutos por 
pregunta. Cuatro preguntas: 
1. Fortalezas: ¿Cuáles son nuestros mayores recursos con que disponemos para lograr la 

multiplicación? 
2. Oportunidades: ¿Cuáles son nuestras mejores oportunidades para multiplicar discípulos de 

mayordomía fiel? 
3. Aspiraciones: ¿Quiénes queremos ser y cuál es nuestro futuro preferido en mi región? 
4. Resultados: ¿Cuáles son los resultados de "multiplicación" mensurables que queremos lograr 

trabajando en colaboración? 
Luego los capitanes de mesa hacen las preguntas en sus mesas y recogen notas y las comparten. Los 
capitanes de mesa en negrita. 

Mesa 1 - Kung, Capin, Whitsitt, Schmidt, Djao, Cristobal 
Mesa 2 - Lui, Patra, Gitoho, Azmy, Gabriel, Manley 
Mesa 3 - Summanen, Palacio, Maramara, Lenoir, Onigbinde, Hoag  
Mesa 4 - Joshua, Schell, Martin, Roomes, Kerr, Monir 

• Panel 2 - "Movilización de Grupos de Rendición de Cuentas" - Moderador: Hoag. Panelistas - 
Kerr, Gitoho, Gabriel, Patra. Cada panelista responde a cada pregunta en 2-3 minutos por pregunta. 
Tres preguntas: 
1. Fortalezas: ¿Cuáles son nuestros mayores recursos con que disponemos para lograr la 

movilización? 
2. Oportunidades: ¿Cuáles son nuestras mejores oportunidades para movilizar a los grupos de 

rendición de cuentas entre pares? 
3. Aspiraciones: ¿Quiénes queremos ser y cuál es nuestro futuro preferido en mi región? 
4. Resultados: ¿Cuáles son los resultados de "movilización" mensurables que queremos lograr 

trabajando en colaboración? 
Luego los capitanes de mesa hacen las preguntas en sus mesas y recogen notas y las comparten. Los 
capitanes de mesa en negrita. 

Mesa 1 - Capin, Shantz, Summanen, Djao, Roomes, Hoag  
Mesa 2 - Azmy, Hall, Palacio, Lenoir, Joshua, Cristóbal 
Mesa 3 - Maramara, Whitsitt, Martin, Schmidt, Lui, Monir  
Mesa 4 - Onigbinde, Kung, Schell, Henson, Boldirev, Manley 

12.00 mediodía - 2.30 pm - Estén atentos a las instrucciones para el almuerzo. 
2.30pm - Descanso para el café / Té de la tarde 
2.30pm - 6.00pm - Viaje de empoderamiento - Facilitado por Hoag y Monir (opción para los cónyuges) en 
la Sala de Reuniones del Equipo. 
6.30pm - 9.00pm Cena - Salida Jumeirah 
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Programa – 18 de Octubre (Viernes) 
7.00am – 9.00am 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con la Junta Directiva, 
los facilitadores regionales y el personal 

7.30am - 8:30am 
• Sesiones de fotos y videos cortos en BR #2. Por favor, preséntese puntualmente a la hora prevista. 

Summanen 7.30, Hall 7.45, Gitoho 8.00, Espacio Vacante 8.15, Gabriel. Tienes 15 minutos. 
Ruthie tomará su foto, luego unas preguntas sobre GTP buscando respuestas espontáneas para 
animarte. 

• Directrices para los videos cortos - Comparte durante 1-3 minutos lo que quieras sobre 
responsabilidad financiera, mayordomía fiel, buen gobierno, etc. Estos videos cortos serán usados 
como blogs en nuestro sitio web. Estructúrelo en su mente. "Cuando pienses en el gobierno siguiendo 
el diseño de Dios, recuerda tres cosas...", "Una cosa a recordar sobre la responsabilidad de los grupos 
de rendición de cuentas  es...", o "Seguir las normas ayuda a los ministerios de cuatro maneras..." No 
pienses demasiado en esto. 

9.00am - 12.00noon - Viaje de empoderamiento - Hoag y Monir (opción para los cónyuges) con café y té  
12.00noon - 2.00pm - Almuerzo en salón 
2.00pm - 3.30pm 

• Panel 3 - "Aumentar la participación del evangelio en cada nación" - Moderador: Hoag. 
Panelistas: Lenoir, Schell, Whitsitt, Schmidt. Cada panelista responde a cada pregunta en 2-3 
minutos por pregunta. Tres preguntas: 
1. Fortalezas: ¿Cuáles son nuestros mayores recursos con que podemos disponer para aumentar la 

participación del evangelio en cada nación? 
2. Oportunidades: ¿Cuáles son nuestras mejores oportunidades para aumentar el servicio y la 

entrega a la obra de Dios? 
3. Aspiraciones: ¿Quiénes queremos ser y cuál es nuestro futuro preferido en mi región? 
4. Resultados: ¿Cuáles son los resultados medibles de "participación" que queremos lograr 

trabajando en colaboración? 
Los capitanes de mesa hacen las preguntas en sus mesas, y los capitanes recogen notas y las 
comparten. Los capitanes de mesa en negrita. 

Mesa 1 - Djao, Maramara, Patra, Onigbinde, Boldirev, Hoag  
Mesa 2 - Gitoho, Summanen, Kung, Kerr, Azmy, Cristóbal  
Mesa 3 - Roomes, Martin, Henson, Joshua, Manley 
Mesa 4 - Palacio, Hall, Shantz, Gabriel, Lui, Monir 

3.30pm - Descanso para café y té 
3.30pm - 4.30pm - Presentación de TrustBridge Global - Sra. Joanne Youn 
4.30pm - 5.45pm - Comisionamiento de Facilitadores Regionales / Foto de Comisionamiento / Foto de 
Grupo de Facilitadores Regionales 
6.30pm - 9:30pm - El autobús nos recoge y nos lleva al Crucero Cena de la Marina de Dubai (Patrocinado 
por TrustBridge Global) 
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Programa  - 19 de Octubre (Sábado) 
7.00am - 9.00am 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con la Junta Directiva, 
los facilitadores regionales y el personal 

7.30am - 9.00am 
• Sesiones de fotos y videos cortos en BR #4. Por favor, preséntese puntualmente a la hora prevista. 

Lenoir 7.30, Lui 7.45, Djao 8.00, Boldirev 8.15. Tienes 15 minutos. Ruthie te tomará una foto. 
Luego, ella te pedirá unas cuantas preguntas básicas sobre el GTP buscando respuestas espontáneas 
para animarte. 

• Directrices para los videos cortos - Comparte durante 1-3 minutos lo que quieras sobre la 
responsabilidad financiera, la mayordomía fiel, el buen gobierno, etc. Estos cortos de video serán 
usados como blogs en nuestro sitio web. 

9.00am - 2.00pm - Facilitadores Regionales y Personal (GMR) con café y té a las 9.00am y 11.30pm 
• Para abrir nuestro tiempo, cada persona compartirá una palabra para "registrarse" para resumir su 

experiencia hasta ahora. 
• Resumen: Oración, ayuno, confesión - Hora de la mesa #1 / FOAR - Hora de la mesa #2-#5 - 

Fortalezas: ¿Cuáles son nuestros mayores recursos ? Oportunidades: ¿Cuáles son nuestras mejores 
oportunidades? Aspiraciones: ¿Quiénes queremos ser y cuál es nuestro futuro preferido Resultados: 
¿Cuáles son los resultados medibles que queremos lograr? 

• Tiempo de mesa #1 - Escritura, Silencio, Compartir, Súplica - Joel 2 - Después de leer la Escritura, 
hablar de esta pregunta: ¿Cuál es su visión del rol de GTP para ayudar a traer la liberación al 
pueblo de Dios? Entonces tendremos oraciones en "tiempo de círculo" para GTP vinculadas a 
nuestra mesa de discusión. Cada participante ora. 

Mesa 1 – Gabriel Schmidt  Boldirev  Lui 
Mesa 2 – Djao  Lenoir  Roomes  Kerr 
Mesa 3 – Azmy   Oningbinde Joshua  Henson 
Mesa 4 – Hoag  Monir  Manley  Cristobal 

• Tiempo de mesa #2 - Enseñanza (Hoag)- Este es el primero de los cuatro programas. 
Proporcionamos instrucción bíblica sobre gobierno y administración a grupos receptivos que trabajan 
2x2 con trabajadores regionales. Discusión FOAR. Los capitanes de mesa, anotados en negrita, 
resumirán el intercambio de grupos (unos 5 minutos). 

Mesa 1 – Schmidt Monir  Djao  Azmy 
Mesa 2 – Gabriel Manley  Lenoir  Onigbinde 
Mesa 3 – Roomes  Cristobal Boldirev  Joshua 
Mesa 4 – Kerr  Hoag  Lui  Henson 
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• Tiempo de mesa #3 - Entrenamiento (Monir) - Este es el segundo de cuatro programas. Estamos 
desarrollando un entrenamiento replicable para capacitar a las personas para hacer la diferencia, 
establecer estándares y hacernos responsables unos a otros. FOAR. 

Mesa 1 – Joshua  Monir  Lenoir  Lui 
Mesa 2 – Henson Manley  Bolditev  Djao 
Mesa 3 – Azmy   Cristobal Gabriel  Kerr 
Mesa 4 – Oningbinde Hoag  Schmidt  Roomes 

• Tiempo de mesa #4 – Trabajo en Equipo (Manley) -  Este es el tercero de cuatro programas. 
Oramos a Dios para que levante siervos hábiles y pase por un proceso de 10 pasos durante 1-3 años 
para movilizar grupos de rendición de cuentas.  FOAR. 

Mesa 1 – Boldirev Monir  Onigbinde Kerr 
Mesa 2 – Lui  Manley  Azmy  Roomes 
Mesa 3 – Lenoir  Cristobal Henson  Schmidt 
Mesa 4 – Djao  Hoag  Joshua  Gabriel 

• Tiempo de mesa #4 - Herramientas (Cristóbal) - Este es el cuarto de cuatro programas. 
Proporcionamos recursos a una comunidad de socios fiduciarios con materiales, subvenciones, 
revisión y otros servicios que les ayudan a aumentar su eficacia. FOAR. 

Mesa 1 – Monir  Gabriel  Henson  Roomes 
Mesa 2 – Manley Kerr  Schdmidt Joshua 
Mesa 3 – Cristobal  Lui  Djao  Onigbinde 
Mesa 4 – Hoag  Boldirev  Lenoir  Azmy 

2.30pm - 10.00pm - Actividad Social - Safari del Desierto incluye cena (opción para los cónyuges) 

Programa – 20 de Octubre (Domingo) 
7.00am – 10.00am 

• Tiempo de Soledad / Desayuno en el comedor (por su cuenta) / Convivencia con los facilitadores 
regionales y el personal 

8.00am - 9.30am 
• Sesiones de fotos y videos cortos en BR #2. Por favor, preséntese puntualmente a la hora prevista. 

Espacio Vacante 8.00, Henson 8.15, Joshua. 8.30, Onigbinde 8.45, Azmy 9.00, Roomes 9.15, 
Espacio Vacante 9.30, Schmidt 9.45, Espacio Vacante 10.00. Tienes 15 minutos. Ruthie tomará su 
foto, luego unas preguntas sobre GTP buscando respuestas espontáneas para animarte. 

• Directrices para los videos cortos - Comparte durante 1-3 minutos lo que quieras sobre 
responsabilidad financiera, mayordomía fiel, buen gobierno, etc. Estos videos cortos serán usados 
como blogs en nuestro sitio web. Estructúrelo en su mente. "Cuando pienses en el gobierno siguiendo 
el diseño de Dios, recuerda tres cosas...", "Una cosa a recordar sobre la responsabilidad de los grupos 
de rendición de cuentas  es...", o "Seguir las normas ayuda a los ministerios de cuatro maneras..." No 
pienses demasiado en esto. 

11.00am - 1.30pm - Culto y almuerzo (GMR) 
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2.00pm - 6.00pm - Personal y Facilitadores Regionales (GMR) Paneles / Discusión de Grupo - café / té a las 
3.30pm 

• Tiempo de grupo #1 - Escritura, silencio, compartir, súplica - Hageo 1-2 - Después de leer la 
Escritura, hablar de esta pregunta: ¿Qué podemos aprender del profeta Hageo que se relaciona con 
nuestro trabajo en el GTP? Luego tendremos espacio de oraciones "en círculo" para el GTP 
vinculadas a nuestra mesa de discusión. Cada participante ora. 

• Tiempo de grupo #2 - ¿Cuáles son los desafíos comunes en su región? ¿Qué cuestiones 
administrativas y de gobierno existen en tu región? ¿O cuáles son los desafíos que enfrentan al formar 
o dirigir un grupo de rendición de cuentas? La pregunta es amplia para dar cabida a respuestas 
diversas. Comparta durante 3-5 minutos cada una por región. 

• Tiempo de Grupo #3 - Escritura, Silencio, Compartir, Súplica - Zacarías 7 - Después de leer la 
Escritura, hablar de esta pregunta: ¿Qué podemos aprender de Zacarías que se relacione con 
nuestro trabajo en  GTP? Luego tendremos "tiempo de círculo" en oraciones para  GTP vinculadas 
a nuestra mesa de discusión. Cada participante ora. 

• Tiempo de Grupo #4 - ¿Cuáles son las mejores prácticas en su región? ¿Qué está funcionando? ¿Qué 
consejos tiene sobre la multiplicación o la movilización? La pregunta es amplia para dar cabida a 
respuestas diversas. Comparta durante 3-5 minutos cada uno por región. 

• Tiempo de Grupo #5 - Planes de Facilitadores Regionales / Formulario de Compromiso  
6.30pm - 9.00pm - Cena de Clausura - La Mer 
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