iBienvenidos
al Webinar!

Welcome
to the
Webinar!

//‘\\ p— Webinar gratuito de 90 min + discusién abierta en 30 min
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Simultaneous translation available

MAYORDOMIA Y ESTANDARES:

Ensenanza, testimonios y herramientas para
fortalecer la generosidad y la gobernanza para un
ministerio sostenible en América Latina

STEWARDSHIP AND STANDARDS:
Teaching, Testimonies, and Tools to Strengthen
Generosity and Governance for Sustainable Ministry

in Latin America
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Elija espanol o inglés
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Bienvenida / Resumen

Primera parte - Ensenanza
“Ensenar sobre la Mayordomia en
Ameérica Latina"

"Seqguir Estandares dentro de las
Escrituras”

Segunda parte - Testimonios
“Historia de ECFA en USA”
"Historia de CONFIABLE en
Guatemala"

Tercera parte - Herramientas

"Multiplicar los Mayordomos que siguen

Estandares con un Viaje de
Empoderamiento”
"Poner su casa en orden con una

Herramienta de Diagnostico y plantillas" @

Conclusion y discusion abierta

CONFIABLE

Alianza Global

WYCLIFFE

Welcome / Overview

Part One — Teaching
“Teaching Stewardship in Latin
America”

“Following Standards in Scripture”

Part Two — Testimonies
“ECFA USA Story”
“CONFIABLE Guatemala Story”

Part Three — Tools

“Multiply Stewards who Follow
Standards with Journey of
Empowerment”

“Putting Your House in Order with a

Diagnostic Tool and Templates”

Wrap up and Unplugged Session

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR
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Ensenar sobre la
Mayordomia Ameérica
Latina

Teaching Stewardship
- = . Alianza Global
in Latin America WYCLIFFE

Nydia Garcia
Schmidt



5 ORGANIZACIONES
REPRESENTADAS

2 PAISES

e
DIFERENTES \

== Alemania
== Argentina
== Bolivia

== Brasil

== Colombia
== Costa Rica
== Ecuador
== EEUU G-
== El Salvador
== Espaiia

== Guatemala

== Guinea
Ecuatorial

== |talia

== México

== Nicaragua
== Panama
= Paraguay
== Peru

== Republica
Dominicana

== Venezuela
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PANORAMA GENERAL

GRAFICAS

N

PREVIA PARTICIPACION
EN TALLER DE GENEROSIDAD

® Este ano 15.3%

® Hace mas de 4 meses 13.3%
® Hace mas de 12 meses 36.7%
® Nunca 34.7%

N
f = i
i
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— "ffv}
¢ES COMUN HABLAR DE
GENEROSIDAD EN TU IGLESIA?
® Si50%

® No 214%
@ Casinunca 327%

-

“fé

MAS DE ESTE WEBINAR?
® Reflexion Biblica 70.4%
® Capacitacion sin costo 13.3%
® Recursos disponibles
@ Intercambio intercultural

® Todos, Conectarme con
diferentes modalidades

@ No recordé el horario
@ No asisti
@ No aplica

¢HAY RECURSOS DE
GENEROSIDAD EN TU IDIOMA?
® Siz27%
@ No67.3%
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Algunas necesidades que se
reconocen son

Un espacio Conocer ejemplos Teolégicamente
para compartir practicos de la profundizar
experiencias Generosidad mas sobre el
dentro del tema

contexto local
de cada persona

Fomentar Profundizar Mas capacitacion
espacios seguros sobre la relacion de principios de
para compartir Misiones y administracion

dudas e Generosidad dentro de la

inquietudes iglesia local

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



RELACION ENTRE GENEROSIDAD

Y RENDIMIENTO DE CUENTAS

PO

De acuerdo a su criterio,
;Que relacion hay entre la generosidad
y larendicion de cuentas?

Ninguna relacién / Nenhuma relagao - 7
Poca relacion / Pouca relagdo - 9
Los dos estan medianamente relacionados / Os 14
dois estdo parcialmente relacionados
Los dos estan totalmente relacionados /Os dois 49
estdo totalmente relacionados

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



La Mayordomia y la Stewardship and

Administracion /\ Administration
Una responsabilidad O A sacred
sagrada responsibility
Ay
Regreso de Babilonia a N Return from Babylon to
Jerusalén < Jerusalem
Las ofrendas y los tesoros  wyclirre Offerings and Treasures
regresan al Tempilo - Return to the Temple -

Esdras 8:24-34 Ezra 8:24-34

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



.Aparté luego a doce de los
principales de los sacerdotes,
a Serebias y a Hasabias, y
con ellos diez de sus
hermanos; Y les pese la plata,
el oro y los utensilios, ofrenda
gue para la casa de nuestro
Dios habian ofrecido el rey y
SUS CONSejeros y sus
principes, y todo Israel alli
presente.Pesé, pues, en
manos de ellos seiscientos
cincuenta talentos de plata, y
utensilios de plata por cien
talentos, y cien talentos de oro;

.+ T hen | set apart twelve of
the leading priests, namely,
Sherebiah, Hashabiah and
ten of their brothers, and |
weighed out to them the
offering of silver and gold
and the articles that the
King, his advisers, his
officials and all Israel
present there had donated
for the house of our God. x|
weighed out to them 650
talentsof silver, silver
articles weighing 100
talents, 100 talents of gold,



~ademas, veinte tazones de
oro de mil dracmas, y dos
vasos de bronce brunido muy
bueno, preciados como el oro.
»Y les dije: Vosotros estais
consagrados a Jehova, y son
santos los utensilios, y la plata
y el oro, ofrenda voluntaria a
Jehova Dios de nuestros
padres. » Vigilad y guardadlos,
hasta que los peséis delante
de los principes de los
sacerdotes y levitas, y de los
jefes de las casas paternas de
Israel en Jerusalén,

»20 bowls of gold valued
at 1,000 darics, and two
fine articles of polished
bronze, as precious as
gold. =1 said to them, “You
as well as these articles
are consecrated to the
Lord. The silver and gold
are a freewill offering to
the Lord, the God of your
ancestors. »Guard them
carefully until you weigh
them out in the chambers
of the house of the Lord in
Jerusalem before the



en los aposentos de la casa
de Jehova. »Los sacerdotes
y los levitas recibieron el
peso de la platay del oro y
de los utensilios, para traerlo
a Jerusalén a la casa de
nuestro Dios. . Y partimos del
rio Ahava el doce del mes
primero, para ir a Jerusalén;
y la mano de nuestro Dios
estaba sobre nosotros, y nos
lioro de mano del enemigo y
del acechador en el camino.
=Y llegamos a Jerusalén, y
reposamos alli tres dias.

leading priests and the Levites
and the family heads of Israel.”
» I hen the priests and Levites
received the silver and gold and
sacred articles that had been
weighed out to be taken to the
house of our God in Jerusalem.
»0n the twelfth day of the first
month we set out from the Ahava
Canal to go to Jerusalem. The
hand of our God was on us, and
he protected us from enemies
and bandits along the way. S0
we arrived in Jerusalem, where
we rested three days.



= Al cuarto dia fue luego »0n the fourth day, in the house
pesada la plata, el oro y los of our God, we weighed out the

utensilios, en la casa de silver and gold and the sacred
nuestro Dios, por mano del articles into the hands of
sacerdote Meremot hijo de Meremoth son of Uriah, the
Urias, y con él Eleazar hijo priest. Eleazar son of Phinehas
de Finees; y con ellos was with him, and so were the
Jozabad hijo de Jesuay Levites Jozabad son of Jeshua
Noadias hijo de Binui, and Noadiah son of Binnui.
levitas...Por cuenta y por « Everything was accounted for
peso se entrego todo, y se by number and weight, and the
apunto todo aquel peso en entire weight was recorded at

aquel tiempo. that time.



Esdras

2:68-69
2:68-69

2:68-69

Nehemias

7:70

7:70
7:70

7:71
7:71

7:72
7:72

7:72

TIPO DE BIEN

ORO
PLATA

TUNICAS
SACERDOTALES

ORO
TAZONES

TUNICAS
SACERDOTALES

ORO
PLATA

ORO
PLATA

TUNICAS
SACERDOTALES

CANTIDAD

61,000 DRACMAS
5,000 MINAS
250,000 SICLOS
100

1,000 DRACMAS
50
530

20,000 DRACMAS

2,200 MINAS =
110,000 SICLOS

20,000 DRACMAS

2,000 MINAS =
100,000 SICLOS

67

EQUIVALENCIA POR
UNIDAD kg

0.0084

0.0114

0.0084

0.0084
0.0114

0.0084
0.0114

USD$50 millones / $50 Million

PESO TOTAL EN KG

512

2,850

Peso total kg
168
1254

168
1140



Las cantidades se ik The amounts are
contaban dos veces: counted twice, before

the trip (in Babylon)

antes del viaje (en

Babilonia),y llegando a CONFiABLE and arriving in
Jerusalén. Jerusalem.
Ay
Las personas \_/ The people who
responsables de las « handled (carried) the
ofrendas (los que las i o offerings and
cargaban) y de los treasures were

tesoros eran consagrados consecrated to
a Dios. God.
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Seguir Estandares dentro de
las Escrituras

Following Standards in
Scripture



La mayordomiay la
rendicion de cuentas,
ministerios que siguen
estandares juntos, no es
una idea moderna, es una
idea biblica.

Cuatro lecciones del
ejemplo del apostol
Pablo

CONFIABLE

(@

Alianza Global

WYCLIFFE

Stewardship and
Peer Accountabillity,
ministries following
standards together,
IS not a modern idea,
it’s a biblical idea.

Four Lessons from
the example of the
Apostle Paul

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



1. Brindar instrucciones
consistentes para el pueblo
de Dios sobre la generosidad
en cada nacion. (1 Corintios
16:1-2) .En cuanto a la ofrenda
para los santos, haced vosotros
también de la manera que
ordené en las iglesias de
Galacia. .:Cada primer dia de la
semana cada uno de vosotros
ponga aparte algo, segun haya
prosperado, guardandolo, para
gue cuando yo llegue no se
recojan entonces ofrendas.

1. Provide consistent
directions for God’s people
about giving in every
nation. (1 Cor. 16:1-2)

:Now concerning the
collection for the saints: you
should follow the directions |
gave to the churches of
Galatia. .On the first day of
every week, each of you is to
put aside and save whatever
extra you earn, so that
collections need not be taken
when | come.



2. Designar
administradores
acreditados para manejar
los fondos del ministerio
(1 Corintios 16:3-4)

Y cuando haya llegado, a
guienes hubiereis designado
por carta, a éstos enviaré
para gque lleven vuestro
donativo a Jerusalén. .Y si
fuere propio que yo también
vaya, iran conmigo.

2. Appoint credentialed
administrators to
handle ministry funds
(1 Cor. 16:3-4)

;And when | arrive, | will
send any whom you
approve with letters to
take your gift to
Jerusalem. .If it seems
advisable that | should
go also, they will
accompany me.



3. Preservar el honor de
Dios con controles y
estandares financieros (2
Corintios 8:20-21)

»evitando que nadie nos
censure en cuanto a esta
ofrenda abundante que
administramos, - procurando
hacer las cosas
honradamente, no solo delante
del Senor sino también delante
de los hombres.

3. Preserve God’s
honor with financial
controls and standards
(2 Cor. 8:20-21).

»\We Intend that no one
should blame us about
this generous qift that we
are administering, »for
we intend to do what is
right not only in the
Lord’s sight but also Iin
the sight of others.



4. Poner un sello para
generar confianza en la
integridad de la
administracion del
ministerio (Romanos 15:28)
»ASI que, cuando haya
concluido esto, y les haya
entregado este fruto, pasaré
entre vosotros rumbo a
Espana.

4. Affix a seal to build
confidence in the
integrity of ministry
administration
(Romans 15:28)

» | herefore, when | have
finished this, and have
put my seal on this fruit
of theirs, | will go on by
way of you to Spain.



1. Provide consistent
directions for God’s
people about giving in

1. Brindar instrucciones
consistentes para el Ba oy
pueblo de Dios sobre la ElaS.

generosidad en cada nacion. every nation.
2. Designar administradores /\ 2. Appoint credentialed
acreditados para manejar SRS administrators to handle
los fondos del ministerio ministry funds
3. Preservar el honor de . 3. Preserve God’s
Dios con controles y > honor with financial
estandares financieros < controls and standards
4. Poner un sello para WYCLIFFE 4. Affix a seal to build
generar confianza en la confidence in the

integridad de la integrity of ministry
administracion del ministerio administration

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



jCombinamos la A We combine
Mayordomia y los o Stewardship and

Estandares para Standards to
fortalecer la CO{: 4 strengthen
generosidad y la generosity and
gobernanza porque &) governance
Pablo lo hizo! S because Paul did!
El trabajo de GTP en (& Work of GTP in

Alianza Global

WYCLIFFE

Latin America is
part of a global

parte de un
movimiento global. movement.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR

América Latina es



Movimiento global / Global Movement
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12 Facilitadores Regionales / 12 Regional Facilitators

1 Proposito: En 1 Purpose: In

servicio obediente obedient
a Jesucristo, GTP service to
multiplica a los Jesus Christ,
mayordomos GTP multiplies
fieles y moviliza a faithful

stewards and
mobilizes peer

3 % % ) accountability
generar confianza {) Y|  groups to build

y hacer crecer la _ trust and to
generosidad local 5 miembros de Personal / 5 Staff grow local

para la obra de "\ - generous giving

Dios. to God’s work.
12 miembros de la Junta Directiva/ 12 Board Members

los grupos de
rendicion de
cuentas para




Impactando la Generosidad
y la Gobernanza

Impacting Generosity
and Governance

e

T T e o I |

Reneé Palacio



Historia de ECFA (USA)

_ ECFA Story (USA)
Nicole Wallenfelsz




Historia de ECFA
- Iniciado en 1979

con grupo de /\

ministerios denominado CONFIABLE
“Grupo de Rendicion de

Cuentas” para seguir siete 7N
estandares. <,
- Hoy en dia hay mas de

2,500 ministerios (-
acreditados de acuerdo a WYCLIFFE

estos siete estandares de

administraciéon responsable.

ECFA Story

- Started in 1979

with group of
ministries with “peer
accountability” to follow
seven standards.

- Today is 2,500+
ministries accredited to
following seven
standards of
responsible
stewardship.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



Siete estandares
1. Cuestiones Doctrinales

Seven Standards
1. Doctrinal Issues

2. Gobernanza T 2. Governance

3. Supervision Financiera 3. Financial Oversight
4. Uso de recursos y /\ 4. Use of Resources
Cumplimiento de las SRS and Compliance with
Leyes Laws
5. Transparencia Ay 5. Transparency
6. Establecimiento de \__/ 6. Compensation-
Compensaciones y Setting and Related-
Transacciones (€ Party Transactions

relacionadas con terceros W

7. Stewardship of

7. Mayordomia de las Charitable Gifts

donaciones caritativas

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



La Mayordomia y los
Estandares han
desarrollado la capacidad
ministerial al mejorar tres
areas:

(1) Confianza

(2) Donaciones

(3) Capacidad

CONFIABLE

(@

Alianza Global

WYCLIFFE

Stewardship and
Standards have built
ministry capacity by
enhancing three
areas:

(1) Trust

(2) Giving

(3) Capacity

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



Tasa de renovacion =
96%

iSomos mejores juntos!

Los “Grupos de
Rendicion de Cuentas”
no se vigilan entre si,
sino que trabajan juntos
para preservar el honor
de Dios

Libros electronicos en
espanol: ecfa.org/books

Oracion y Vision

;' rps ESENCIALES OF
IMPUESTOS
' PARA MINISTROS
l‘ —

LA EXCLUSION
DE VIVIENDA DE
MINISTROS

\Gcrhj

SEGURO SOCIAL

DE MINISTROS

Renewal Rate =
96%

We are better
together!

“peer accountability”
IS not policing but
working together to
preserve God’s
honor

Spanish ebooks:
ecfa.org/books

Prayer and Vision

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR
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Historia de CONFIABLE en
Guatemala

CONFIABLE Guatemala
Story

CONFIABLE



CONFIABLE
GUATEMALA

Dios inspirando
a su gente

Confirmacion de
condiciones
favorables

Decision

CONFIABLE
GUATEMALA

God is inspiring
his people

Confirmation of
Favorable

Conditions

Decision
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¢, Qué es CONFIABLE?
“CONFIABLE" tiene un doble
significado. Significa ser
"confiable" y es un acrénimo
para “Concilio de
Organizaciones No-lucrativas,
Financieramente Integras,
Auditables, Biblica y
Legalmente Establecidas”

What is CONFIABLE?
“CONFIABLE” has a double
meaning. It means
“trustworthy” and it is an
acronym for “Council of Non-
profit Organizations,
Financially Integrated,
Auditable, Biblically and
Legally Established.”

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



7 Estandares de
CONFIABLE

1: Declaracion Teologica
2: Mayordomia y
Gobernanza

3: Mayordomia
Financiera

4: Mayordomia y
Cumplimiento de Leyes
5: Mayordomia de la
Transparencia

6: La Mayordomia de la
Compensacion

7: La Mayordomia de la
Generosidad Cristiana

CONFIABLE

&

Alianza Global

WYCLIFFE

7 CONFIABLE
Standards

1: Theological
Statement

2. Stewardship and
Governance

3: Financial Stewardship
4. Stewardship and Law
Enforcement

5: Stewardship of
Transparency

6: Stewardship of
Compensation

7. Stewardship of
Christian Generosity
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Desarrollo de
Instrumentos de
acreditacion.

Development of

Instruments for
Accreditation

Experiencias en Experiences
el proceso In the process
Vision para Vision for
CONFIABLE CONFIABLE
Guatemala y ‘ Guatemala and
CONFIABLE | CONFIABLE

Ameérica Latina

Ameérica Latina

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR




. &

Tl o e o o o I

Vision de CONFIABLE para
America Latina

(C  Vvision for CONFIABLE | |
América Latina Nydia Garcia

WYCLIFFE
Schmidt

AMERICA
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Multiplicar los Mayordomos que
siguen Estandares con un Viaje de
Empoderamiento (JOE)

Multiply Stewards who Follow
Standards with JOE

Fearrarany,




Right now you might
be thinking about your

Es posible que en este
momento esté pensando

en su contexto. context.
Puede que estés diciendo 4:.15 You might be saying
gue esto suena bien. Pero, this sounds good. But
¢;,cOMo es esto posible? 7N how is this possible?
Soy egipcia. <

It requires the
Requiere del compromiso (- commitment of a
de una comunidad de WYCLIFFE community of stewards
administradores dispuestos willing to follow

a seguir los estandares. standards.
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Empezamos a entender
lo que significa ser parte
de esta comunidad de
mayordomos a través del
Viaje de
Empoderamiento, o JOE.

;,Qué es JOE?

Herramienta de
aprendizaje experiencial.

Entrenamiento replicable.

s VIAJEDE
. EMPODERAMIENTO

We start to
understand what
community means on
the Journey of
Empowerment or
JOE.

What is JOE?

Experiential
learning tool.

Replicable training.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



Cuatro objetivos de JOE

1. Queremos desarrollar
verdaderos mayordomos.
Saben quiénes son y entienden
como Dios los ha posicionado
para influir en sus contextos.

2. Queremos que los
participantes descubran el
camino de Dios hacia el
florecimiento.

Solo se encuentra a través del
ayuno, la confesion y la
oracion.

s VIAJEDE
. EMPODERAMIENTO

| OURNEY OF

- EMPOWERMENT

Four Objectives of JOE

1. We want to Develop Real
Stewards.

They know who they are and
understand how God has
positioned them to influence
their contexts

2. We want participants to
discover God’s Pathway to
Flourishing.

It is only found through
Fasting, Confession, and
Prayer.
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Cuatro objetivos de JOE

3. Una vez que la gente
pasa por JOE queremos
entrenarlos para empoderar
a otros.

Es un viaje de confianza que
ayuda a las personas a
marcar la diferencia dentro de
Sus propias instituciones.

4. Difundir JOE a otras
personas y haciones puede
cambiar el mundo.

Nos rendimos cuentas
mutuamente para seguir
juntos los estandares de Dios.

s VIAJEDE
. EMPODERAMIENTO

| OURNEY OF

- EMPOWERMENT

Four Objectives of JOE

3. Once people go
through JOE we want to
train them to empower
others.

It’s a trust journey that
helps individuals make a
difference within
institutions.

4. Spreading JOE to
other people and nations
can change the world.
We hold each other
accountable to follow
God’s standards together.
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El Salvador -
Ana Cristina Mejia
Pérez, Daniel y Sylvia
Rodriguez

Guatemala -
Gladys Guitz y
Kareen Gudiel

Bolivia -
Ann Wheeler

El Salvador -
Ana Cristina Mejia
Pérez, Daniel and
Sylvia Rodriguez

Guatemala -
Gladys Guitz and
Kareen Gudiel

Bolivia -
Ann Wheeler
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iPor qué todos deberian
de experimentar JOE!

Construye una
comunidad de apoyo.

Convierte el
gquebrantamiento en
bendicion.

Mi vision y
oracion por JOE
en Latinoamérica.

= VIAJEDE
. EMPODERAMIENTO

Why everyone
should
go through JOE!

Build a community
of support.

Turn brokenness
into blessing.

My vision and
prayer for JOE
In Latin America.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



Reneé Palacio

Ponga su casa en orden
utilizando una herramienta de
diagnostico y plantillas

Putting Your House in Order with
a Diagnostic Tool and Templates

Fearserany,




En toda América
Latina, las iglesias y
los ministerios
enfrentan una variedad
de desafios
relacionados con la
mayordomia
organizacional, es
decir, la administracion
y el gobierno.

¢/, Quién es responsable
de poner en orden su
iglesia 0 casa
ministerial?

CONFIABLE

&

Alianza Global

WYCLIFFE

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR

Across Latin
America,

churches and
ministries

have a variety of
challenges linked
to organizational
stewardship, that is,
administration and
governance.

Who is responsible to
put your church or
ministry house in
order?



., Qué es la herramienta
de diagnostico?

Es una herramienta de
36 preguntas para
ayudar a los miembros
de la Junta Directiva y
los directores ejecutivos
a discernir las areas de
fortaleza y debilidad de
sus ministerios en
medidas relacionadas
con 12 areas.

Cada area tiene
plantillas relacionadas.
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What is the
Diagnostic Tool?

36 Question
Instrument to help
board members
and CEOs or
executive directors
discern areas of
strength and
weakness in
measures related
to 12 areas.

Each area has
related templates.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



Para organizaciones.
Toma 4 pasos:

1. Responda 36
preguntas.

2. Obtenga su informe
de diagnostico.

3. Descarga plantillas
gratuitas.

4. Ponga su casa en
orden.
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For organizations.
Take 4 steps:

1. Answer 36
guestions.

2. Get your
diagnostic report.

3. Download free
templates.

4. Put your House
in Order.



Para redes. For networks.

1. Entregue una lista de 1. Give a list of names to

nombres a GTP (miembros GTP (board members,
de la Junta Directiva, director executive director).

ejecutivo). /\

CONFIABLE

2. Have them all take the

2. H | . .
aga que todos tomen la diagnostic tool.

herramienta de diagnostico.

3. Obtenga un informe que 3. Get report showing
muestre las areas de areas of strength and

C
fortaleza y debilidad. & weakness.
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4. Obtenga capacitacion en 4. Get training in areas
areas de necesidad. GTP of need.
puede ayudarle. GTP can help.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR



Como cabeza de la Junta

Directiva de GTP, por qué me

encanta la herramienta de
diagnoéstico y las plantillas...

Mis tres plantillas favoritas:
1. Manual de politicas de la
junta

2. Agenda de Reunion de
Junta Directiva

3. Resumen de Resultados
Institucionales (Dashboard)

Mi esperanza y oracion por el
Impacto de esta herramienta
y plantillas en América Latina.
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As board chair of GTP,
why | love the diagnostic
tool and templates...

My three favorite
templates:

1. Board Policies Manual
2. Sample Agenda

3. Dashboard

My hope and prayer
for the impact of
this tool and
templates in Latin
America.

WEBINAR MAYORDOMIA Y ESTANDARES / STEWARDSHIP AND STANDARDS WEBINAR
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Los Estandares y Herramientas
Fortalecen la Generosidad y la
Gobernanza

Standards and Tools Strengthen
Generosity and Governance
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Paula Mendoza

Unete al movimiento. { Necesita
ayuda? Envieme un correo
electronico a mail@gtp.org

Join the movement. Need help?
Email me at mail@gtp.org



Aplique las ensenanzas.
Comparta los testimonios.
Registrese en JOE.
Utilice la herramienta de
diagnodstico y las plantillas.

Visite gtp.org o ecfa.org
para obtener mas
informacion.

Apply the teaching.
Share the testimonies.
Register for JOE.
Use the Diagnostic Tool
and Templates.

Visit gtp.org or ecfa.org
for more information.
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Siga a GTP en las redes
sociales:

https:/www.facebook.com/
GlobalTrustPartners

https:/www.linkedin.com/
company/
globaltrustpartners/

Follow GTP on Social Media:

https:/www.facebook.com/
GlobalTrustPartners

https:/www.linkedin.com/
company/
globaltrustpartners/
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