FORMULAR PRO
REFERENCI OD
ZAMESTNAVATELE

Toto je reference na:

Uchdzi se o nésledujici pozici:

Utel: Organizace Global Trust Partners (GTP) ndsobi
vérné spravce a mobilizuje kolegidlni skupiny
vzdjemné vykazatelnosti, aby budovala divéru a
rozvijela mistni §tédré ddvéni na Bozi dilo.

Hodnoty: Ktestansky zdvazek, naslouchdni, pokornd
sluzba, globdlni rozmanitost, partnerstvi, biblické
uceni, zmocnéni ke sluzbé, transparentnost, standardy
vykazatelnosti a udrzitelnd vzdjemnd z4vislost.

1. Uvedte své jméno, vztah ke kandiddtovi a to, jak dlouho ho zndte.

N

. Jakou pozici zaméstnanec zastdval? Uvedte prosim, od kdy do kdy byl u vds zaméstndn?

3. Dopiste povinnosti, které zaméstnanec na této pozici vykondval.

4. Jak byste popsal jeho celkovy vykon?

5. Uvedte deset slov, kterymi byste popsal jeho charakter.

6. Jak dobfte vychdzel se spolupracovniky (tj. tymova préce) a jak plnil dkoly?

7. Jak dobfe plnil pokyny a realizoval tkoly az do konce?

8. Vyjddrete se k jeho schopnosti rozhodovat se a pracovat samostatné.
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9. Charakterové rysy — Zdiraznéte jednu z péti odpovédi spojenych s deseti kategoriemi

Duchovni Zivot Bez zdjmu Milo dtikaza | Primérny Rust Zraly
Cilevédomost Bez cile Kolisavd Priimérnd Samostatnost | Velkd pile
Schopny se uéit Hadavy Uminény Oteviend mysl | Akceptuje Touha udit se
Tymov4 price Zpusobuje Radgéji pracuje | Obvykle Umi pracovat s | Nejefektivnéjsi
(préce s ostatnimi) tfen{ sdm kooperativni | riznymi lidmi | v tymu
Vytrvalost Snadno se Potfebuje Plni pfidélené | Vytrvdvd ve Vytrvévd i v
(pti plnéni tkola) vzddva nebo pomoc s tkoly vétsing nepfiznivé
ztrdci chut a dotazenim do situaci situaci
odvahu konce
Schopnost reagovat | Lhostejny Pomalu si Reaguje Chdpavy Dobry vhled a
(na potfeby ostatnich) v$imd pocitll | pfiméfené a vnimavy ohleduplnost
ostatnich
Vedeni lidi Nevyviji Zddné |Snazi se, ale M3 uréité Dobré vadeéi | Neobvykld
(schopnost inspirovat | sili vést chybi mu vadéi| predpoklady | schopnosti schopnost
ostatni) schopnosti pro vedeni vést
Emoc¢ni piizptisobeni | Skliceny Napjaty, Snadno Ovlédd se Zdravy, jisty
vystraSeny frustrovany
Realizace tkola Déld to, co je  |Zaéing, ale ne | Splnuje Vynalézavy Spickova
mu zaddno vzdy tkol pramérné a efektivni kreativita
dokonc¢i pozadavky
Spravcovstvi Plytva Muze Pouzivd Efektivni a Maximalizuje
promarnit rozpocet vykonné $etrnost
zdroje a zdroje a dopad

10. Jaké jsou podle vés nejvétsi pednosti tohoto zaméstnance a oblasti, kde se potiebuje zlepsic?

11. Jaky byl divod jeho odchodu? Zaméstnal byste tohoto ¢lovéka znovu? Pro¢ ano? Pro¢ ne?

12. Pridejte piipadné dalsi komentife o této osobé.
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