Co to znamend, e GTP pouzivd k Fizeni pristup ,,predstavenstvo jako spravci“?

PET MODELU RiZENIi NEZISKOVE ORGANIZACE
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Bild oznacuje odpovédnost predstavenstva. Sedd oznacuje odpovédnost generdlniho feditele. Tento dvoustrankovy graf je upraven podle sablony vytvorené R. Terrencem
Jacksonem. Pro predstavenstvo GTP ji dne 15. srpna 2019 upravil prezident a generdini teditel Gary G. Hoag. Predloba revidovdna 15. ijna 2019.
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