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Co to znamená, že GTP používá k řízení přístup „představenstvo jako správci“?

Bílá označuje odpovědnost představenstva. Šedá označuje odpovědnost generálního ředitele. Tento dvoustránkový graf je upraven podle šablony vytvořené R. Terrencem 
Jacksonem. Pro představenstvo GTP ji dne 15. srpna 2019 upravil prezident a generální ředitel Gary G. Hoag. Předloha revidována 15. října 2019. 

http://GTP.ORG
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