GLOBALTRUST POPIS PRACE

PARTNERS

Prezident a

generdlni feditel

Finanéni feditel Viceprezident pro Viceprezident pro Globaélni
a katalyzdtor skoleni a

strategif zmocnéni ke sluzbé

Globaélni

administritor

partnerstvi a technologicky
komunikaci feditel

Ucel: V poslusné sluzbeé Jezisi Kristu organizace Global Trust Partners (GTP) ndsobi verné sprivce a mobilizuje
kolegidlni skupiny vzdjemné vykazatelnosti, aby vybudovaly davéru a podporovaly mistni $tédré ddvani na Bozi dilo.

Hodnoty: kfestansky zdvazek, naslouchdni, pokornd sluzba, globdlni rozmanitost, partnerstvi, biblické vyucovani,
zmocnéni, transparentnost, standardy vykazatelnosti a trvald vzdjemnd zdvislost.

Pracovni pozice: Finan¢ni feditel a katalyzdtor strategif

Zodpovida se: Prezident a generdlni feditel

Ukel price: Utelem této pozice na plny tvazek je ¥dit finan¢ni aktivity a katalyzovat strategické projekty pro GTP.
Mezi klicové tkoly na této pozici patfi price ve tfech hlavnich oblastech:

1. Spravovat finan¢ni aktivity pro organizaci naklddajici s prostiedky presahujici 500 000 USD (odhadovany
rozpocet na obdobi 2020-2021)

*  Dohlizet na outsourcované tcetnictvi, mzdy, zpracovani dari, data ddrct a dalsi polozky zajistované
spole¢nosti Provisum

*  Kontrolovat a revidovat zdsady predstavenstva GTP a podle potfeby navrhovat revize nebo
dokumenty s pokyny

Ridit finan¢ni plinovin{ a rizika pomoci pojisténi a souvisejicich ndstrojt

*  Implementovat procesy tvorby rozpoctu a fizeni pro vnitini finan¢ni kontroly

*  Komunikovat s nezdvislym finanénim auditorem a ECFA pro vzdjemnou vykazatelnost

*  Prijimat mentoring od prezidenta a generalniho feditele / pokladnika predstavenstva a zasilat jim
mési¢ni finanéni zpravy

2. Katalyzovat strategie budovani kapacit, které spojuji individudlni a instituciondlni partnery a programy GTP

*  Budovat a udrzovat vztahy s kli¢covymi lidmi a nadacemi pro rozvoj velkych dart / grantt pro GTP

*  Vytvifet prohldeni o piipadech, ndvrhy darii a grantii a dohlizet na veskerou korespondenci a
poddvani zprdv

*  Vytvéfet strategie pro $ifeni vyucovani GTP (fizeni, administrace, fundraising, vykazatelnost atd.)

*  Spravovat vztahy v rdmci sité a vztahy s partnery jako kandly pro sdileni replikovatelnych skolicich
programa

*  Posilovat kolegidlni skupiny vzdjemné vykazatelnosti po celém svété pomoci tymové prce (IAS,
externi kontrola atd.)

*  Vytvofit a implementovat strategii pro zajisténi zdroja pro sité a partnerstvi pomoci Sady ndstrojii
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3. Komunikovat s tymem GTP (tydné / mési¢né / ¢evrtletné)
*  Jednou tydné komunikovat prostfednictvim Zoomu s prezidentem a generdlnim feditelem, mési¢né s
tymem GTP a podle potteby s regiondlnimi facilitdtory
*  Spolupracovat na vech projektech, aby bylo mozné udrzet a posilit kulturu ,,s vdimi“ a hodnoty GTP

*  Dripojit se k ¢evrletnimu zaseddni predstavenstva prostiednictvim Zoomu (kazdy leden, duben a
éervenec)

*  Cestovat (20-30 %) na vyro¢ni fijnové setkdni, kazdoro¢ni pracovni vyjezd zaméstnancu; katalyzovat
strategické projekty
4. Kovalifikace:
*  Vykazuje hluboky kfestansky zdvazek a praktikuje individudlni a spole¢né duchovni discipliny

*  Upfednostiuje rodinu / cirkev pted praci pro GTP pro socidlni zdravi a db4 na stravu / cviceni pro

fyzické zdravi
* Je ochoten byt ve vztahu vykazatelnosti a na duchovni cesté s ostatnimi ¢leny tymu
*  Dobrovolnik neziskové organizace nebo zkusenosti jako zaméstnanec
*  Dokéze komunikovat s G¢etnimi, pravniky, kazateli, vedoucimi sluzeb a dal$imi odborniky
*  Nezbytné dovednosti: smysl pro detail, bystry poslucha¢, dobrd mezilidskd a tymovad komunikace
*  Ochota udit se s prezidentem a generdlnim feditelem a ¢leny tymu a rist spole¢né s organizaci

*  Kulturni citlivost, nevadi mu ndroky mezindrodniho cestovani
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