
 

 

DOKUMENT PRE ROZPOZNANIE SMERU (3D) 
 
Ročný dynamický plán verných aktivít na obdobie  
Gary G. Hoag, PhD – prezident a generálny riaditeľ 
 
ÚČEL: Organizácia Global Trust Partners (GTP) v poslušnej službe Ježišovi Kristovi násobí 
verných správcov a mobilizuje kolegiálne skupiny vzájomnej zodpovednosti, aby budovala 
dôveru a pomáhala rastu miestneho štedrého dávania na Božie dielo.  
 
PREZIDENT A GENERÁLNY RIADITEĽ: Táto pozícia na plný úväzok slúži Bohu, predstavenstvu, regionálnym 
sprostredkovateľom a zamestnancom tým, že organizuje aktivity GTP tak, aby bolo možné dosiahnuť nášho cieľa, pri 
zachovaní vernosti našemu vodcovskému veršu a hodnotám, a to v spolupráci s našou globálnou sieťou.  
 
MODLITBA: Bože, daj nám svoj pohľad na všetky záležitosti GTP, veď našich ľudí (zamestnancov, vedenie, 
regionálnych sprostredkovateľov), pomôž nám budovať naše procesy, získavať partnerov (darcov, hovoriacich, 
dobrovoľníkov), zaisti všetko, čo potrebujeme, chráň nás a napĺňaj nás pokojom.  
 
1. Vyučovať predstavenstvo, členov tímu a regionálnych sprostredkovateľov k budovaniu kultúry „S vami“ 

v roku zahájenia.  
• Slúžiť ako primárna osoba pre kontakt a zodpovednosť voči predstavenstvu GTP, aby bola zaistená verná 

správa.  
o  Dohliadať na dodržiavanie zákonov, stanov GTP, zakladateľskej listiny a Príručky zásad predstavenstva.  
o  Vypracovať mesačné správy o cestách, štvrťročný riadiaci panel/rýchly prehľad (dashboard) pre rokovania 

pomocou Zoomu a výročnú správu generálneho riaditeľa pre októbrové zasadnutie.  
• Podporovať členov tímu prostredníctvom osobného konania a profesionálnej spolupráce.  

o Stretávať sa týždenne pomocou Zoomu v dvojiciach a posielať správy podľa potreby, aby mohla byť 
poskytnutá podpora, väzba a povzbudenie v reálnom čase.  

o Dbať na zodpovednosť vo vzťahu k verným aktivitám uvedeným v dynamických plánoch, ktoré sa 
štvrťročne aktualizujú a každoročne revidujú. 

• Byť zdrojom pre regionálnych sprostredkovateľov (RS), aby bolo možné dosiahnuť cieľov GTP v ich 
regiónoch.  
o Každý rok navštevovať každého z RS, štvrťročne sa s nimi stretávať prostredníctvom Zoomu, aby ste 

každého RS viedli v učeníctve pomocou 4 kníh a mesačne ich kontaktovali e-mailom s námetmi pre 
modlitbu.  

o  Pracovať s každým RS na ročných plánoch a fondoch pre schválené programy, plus granty a zdroje 
(podľa potreby).  
 

2. Predávať programy príjemcom (kazateľom, správcom služieb, účtovníkom, právnikom a ďalším odborníkom)  
• Realizovať poskytovanie globálneho programu s viceprezidentom pre školenie a splnomocňovanie ku službe.  

o Navrhovať zásady, postupy a školiace materiály a ďalšie položky súvisiace s programom v spolupráci s 
viceprezidentom pre školenie a splnomocnenie ku službe.  

o Komunikovať ako prostredník s RS/administrátormi kolegiálnych skupín vzájomnej zodpovednosti 
a ďalšími, pre maximálne využitie zahraničných ciest.  

• Realizovať 4 programy (vyučovanie, školenie, tímovú prácu a sadu nástrojov) s viceprezidentom pre školenia 
a splnomocnenia tam, kde Boh otvorí dvere príležitostiam.  
o Vyučovať biblicky integrovaný obsah, koučovať viceprezidenta pre školenie a splnomocnenie, aby sme sa 

učili/ pomáhali, vytvárali a uvádzali do praxe informácie zo školení. 
o Spolupracovať s RS/kolegiálnymi skupinami na vytvorení nových a posilnení existujúcich kolegiálnych 

skupín vzájomnej zodpovednosti.  



 

 

3. Motivovať k angažovanosti v rámci globálnej siete (darcov, potenciálnych darcov, nadácie, organizácie 
a ďalších priateľov). 
• Organizovať globálne aktivity s viceprezidentom pre partnerstvá a komunikáciu. 

o Navrhovať zásady, postupy, písomné dokumenty a ďalšie položky súvisiace s aktivitami v spolupráci s 
viceprezidentom pre partnerstvá a komunikáciu. 

o  Zaisťovať komunikáciu s ľuďmi v globálnej sieti (vo dvojici a so skupinami), za účelom pozvania 
k partnerstvám a rozvíjaniu partnerstiev s nami v Božom diele. 

• Rozprávať o tom, čo Boh koná a informovať našich partnerov na celom svete o tom, ako sa môžu modliť 
a ako môžu pomôcť.  
o Denne realizovať v priebehu jeden telefonát alebo kontakt vo formáte 1:1,  aby s nami budovali globálnu 

sieť modlitieb a partnerstiev. 
o Pripravovať návrh štvrťročnej správy pre „rýchly prehľad“ („dashboard“) a „Zápis do denníku“ podľa 

potreby (približne dva e-maily za mesiac). 
 

4. Dohliadať na spoluprácu so strategickými dodávateľmi a dobrovoľníkmi (outsourcovaná správa, technológie 
a ďalšie). 
• Riadiť spoluprácu s globálnym správcom a spravovať ľudské/finančné zdroje s hlavným ekonómom 

a riaditeľom stratégií. 
o Spolupracovať s globálnym správcom, aby slúžil potrebám predstavenstva, zamestnancom, regionálnym 

sprostredkovateľom a kolegiálny skupinám vzájomnej zodpovednosti. 
o Spolupracovať s finančným riaditeľom a riaditeľom stratégií pri dohľade na finančné záležitosti, 

implementáciu stratégie a rokovania so spoločnosťou Provisum. 
• Komunikovať s technickým riaditeľom (dobrovoľník) a ďalšími strategickými dobrovoľníkmi (podľa potreby). 

o Stretávať sa s technickým riaditeľom raz za dva mesiace za účelom rozvíjania vzťahov a predvídania 
a riešenia technických potrieb GTP. 

o Zapájať ostatných v globálnej sieti do zdieľania zdrojov pre úspory v rozpočte a personálnu podporu, aby 
nám podľa potreby pomohli.  
 

5. Stelesňovať hodnoty GTP, rast a učiť sa. 
• V osobnej rovine tieto aktivity pomôžu tomu, aby v mojom živote ďalej rástli hodnoty GTP.  

o Denne tráviť čas v Božom slove a modlitbe (kresťanský záväzok a biblické učenie). 
o  Naladiť sa na Boha, aby som dokázal splnomocňovať ostatných, aby sa na svojej ceste rozhodli 

(načúvaniu a splnomocneniu ku službe). 
o  Plánovať si na každý týždeň prácu, cvičenie, diétu, pôst a odpočinok pre zdravie a pohodu, aby moja 

duša mala silu od Boha. 
• V profesionálnej rovine tieto aktivity pomôžu šíriť hodnoty GTP medzi ostatnými.  

o Každoročne kontaktovať každého správcu skupín zodpovednosti pomocou Zoomu (štandardy 
transparentnosti a zodpovednosti). 

o Podnikať mesačné cesty a odpovedať na otázky do 48 hodín (pokorná služba a partnerstvo). 
o Diskutovať s tímom GTP o 4 knihách a hľadať s nimi možné aplikácie (globálnu rozmanitosť 

a udržateľnú vzájomnú závislosť). 


