Utel: Organizicia Global Trust Partners (GTP) nésobi

FORMU LAR PRE vernych sprdvcov a mobilizuje kolegidlne skupiny

vzdjomnej zodpovednosti, aby budovala déveru a rozvijala
REFEREN c'l UobD miestne Stedré ddvanie na Bozie dielo.
ZAMESTNAVATELA

Hodnoty: Krestansky zdvizok, nacivanie, pokornd sluzba,
globdlna rozmanitost, partnerstvo, biblické ucenie,
splnomocnenie, transparentnost, Standardy zodpovednosti

Toto je referencia na: a udrZovand vzdjomn4 zdvislost.

Uchédza sa o nasledujicu poziciu:

1. Uvedte svoje meno, vztah ku kandiddtovi a to, ako dlho ho pozndte.

2. Aka poziciu zamestnanec zastdval? Uvedte prosim, od kedy do kedy bol u Vds zamestnany?
3. DPopiSte povinnosti, ktoré zamestnanec na tejto pozicii vykondval.

4. Ako by ste popisali jeho celkovy vykon?

5. Uvedte desat slov, ktorymi by ste popisali jeho charakter.

6. Ako dobre vychddzal so spolupracovnikmi (tj. timovd préca) a ako plnil dlohy?

7. Ako dobre plnil pokyny a realizoval dlohy az do konca?

8. Vyjadrite sa k jeho schopnosti rozhodovat sa a pracovat samostatne.
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9. Charakterové rysy — Zdoraznite jednu z piatich odpovedi spojenych s desiatimi kategériami.

Vlastnosti Kategérie
Duchovny Zivot Bez zdjmu Milo ddkazov Priemerny Rast Zrely
Cielavedomost Bez ciela Kolisavd Priemernd Samostatnost ~ Velkd usilovnost
Schopny ucit sa Argumentativn Tvrdohlavy Otvorend mysel Akceptuje Tazba udit sa
g Y vy Y ptyj
Timovd prica R . " . . , . A
(prd Sposobuje Radsej pracuje Vid&inou Vie pracovats  Najefektivne;jsi
réca s oo ,
p i) problém sdm kooperativny roznymi fudmi v time
ostatnymi
Vytrvalost (pri Lahko sa vzddva  Potrebuje pomoc Pin priradené Vytrvéva vo Vytrvavd aj v
Inen dlohy) alebo strica chut s dotiahnutim do ok vitSine nepriaznivej
neni tlo tlo , o
p Y a odvahu konca Y okolnosti situdcii
Dokéze reagovat o ) o ) )
(na potreby Cahostaing Pomaly si v§{ima Reaguje Chdpavy a Dobry postoj a
jny ocity ostatnych rimerane vnimavy ohladuplnost
ostatnych) pociy Y P v P
Vedenie rudi Snazi sa, ale , ., i
, R ] M3 urcité Dobré ..,
(schopnost Nevyvija ziadne chyba mu dooklad deovske Neobyc¢ajnd
oy , , redpoklady pre vodcovské
in$pirovat usilie viest vodcovskd predp 4 ,y p b ] schopnost viest
, vedenie schopnosti
ostatnych) schopnost P
Emociondlna Napity, Lahko
. , Sklaceny pvty , , Ovléda sa Zdravy, isty
rispdsobenos straSe ustrova
prispdsob £ vystraSeny frustrovany
L Zaclne, ale nie P ) . , <
U h Robi to, ¢o mu sy tloh Splna priemerné Vynaliezavy a Spickovi
spec . , vzdy tlohu . ] .
p je zadané dgkonéi poziadavky efektivny kreativita
Sprs . Plytvs Mbze premdrnit  Pouziv4 rozpocet Efektivny a Maximalizuje
4vCovstvo tvd . ) ] , . )
p Y zdroje a zdroje vykonny $etrnost a dopad

10. Aké st podla Vis najvicsie prednosti tohto zamestnanca a oblasti, kde se potrebuje zlepsit?

11. Aky bol dévod jeho odchodu? Zamestnali by ste tohto ¢loveka opit? Pre¢o dno? Preco nie?

12. Pridajte pripadne dal$ie komentdre o tejto osobe.
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