Co to znamend, e GTP pouziva k riadeniu pristup: ,,predstavenstvo ako spravcovia“.

PAT MODELOV RIADENIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Predstavenstvo ako
zamestnanci

Predstavenstvo ako
manazéri

Predstavenstvo ako
riaditelia

Predstavenstvo ako
spravcovia

Predstavenstvo ako
poradcovia

* Predstavenstvo venuje
najviac casu realizdcii prdce
organizicie.

* Primdrny vystup
predstavenstva je prica.

* Prdvne zdvizky sd vecou
predstavenstva.

* Dévody pre existenciu
organizdcie si urené
predstavenstvom.

* Ciele organizdcie a ¢iastkové
ciele st stanovené
predstavenstvom.

* Stratégie k dosiahnutia
organiza¢nych cielov st
vypracované
predstavenstvom.

* Kazdodennd previdzkova
autorita zdlezi na
predstavenstve.

Predstavenstvo venuje
najviac ¢asu dohladu nad
pracou organizdcie

Primdrny vystup
predstavenstva je
koordindcia.

Prévne zdvizky st vecou
predstavenstva.

Dévody pre existenciu
organizdcie si urené
predstavenstvom.

Ciele organizicie a ciastkové
ciele st stanovené
predstavenstvom.

Stratégie k dosiahnutia
organiza¢nych cielov si
vypracované
predstavenstvom.

Kazdodennd prevadzkova
autorita zdlez{ na
generdlnom riaditefovi.

Predstavenstvo venuje
najviac ¢asu riadeniu price
organizicie.

Primdrny vystup
predstavenstva je smer.

Prévne zdvizky st vecou
predstavenstva.

Dovody pre existenciu
organizdcie si urcené
predstavenstvom.

Ciele organizicie a ciastkové
ciele st stanovené
predstavenstvom.

Stratégie k dosiahnutiu
organiza¢nych cielov su
vypracované generdlnym

riaditefom a zamestnancami.

Kazdodennd prevadzkova
autorita zdlez{ na
generdlnom riaditefovi.

Predstavenstvo venuje
najviac ¢asu sprave prace
organizicie.

Primdrny vystup
predstavenstva je
zodpovednost.

Prévne zdvizky st vecou
predstavenstva.

Dévody pre existenciu
organizdcie si ur¢ené
predstavenstvom.

Ciele organizdcie a ¢iastkové
ciele st stanovené
generdlnym riaditelom

v roénych dynamickych
pldnoch.

Stratégie k dosiahnutiu
organiza¢nych cielov si
vypracované generdlnym

riaditefom a zamestnancami.

Kazdodennd prevadzkova
autorita zdlez{ na
generdlnom riaditefovi.

Predstavenstvo venuje
najviac ¢asu potvm’zomm’m
prace organizacie.

Primarny vystup
predstavenstva je sihlas.

Prévne zdvizky st vecou
predstavenstva.

Dévody pre existenciu
organizdcie su urcené
generdlnym riaditelom.

Ciele organizdcie a ¢iastkové
ciele st stanovené
generdlnym riaditelom

v roénych dynamickych
pldnoch.

Stratégie k dosiahnutiu
organiza¢nych cielov si
vypracované generdlnym
riaditefom a zamestnancami.

Kazdodennd prevadzkova
autorita zdlez{ na
generdlnom riaditefovi.

Biela oznacuje zodpovednost predstavenstva. Sedd oznacuje zodpovednost generdlneho riaditela. Tento dvojstrinkovy graf je upraveny podla sablony vytvorenej R. Terrencom
Jacksonom. Pre predstavenstvo GTP ju dita 15. augusta 2019 upravil prezident a generdlny riaditel Gary G. Hoag. Predloha bola revidovand 15. oktébra 2019.
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Predstavenstvo ako
zamestnanci

Predstavenstvo ako
manazéri

Predstavenstvo ako
riaditelia

Predstavenstvo ako
spravcovia

Predstavenstvo ako
poradcovia

Dodrziavanie zédkonov.
Postup podla zakladatelskej
listiny.

Povinnosti pri sprave
cudzieho majetku.
Zaistenie podania IRS 990.

Stanovenie tcelu
organizdcie.
Spisanie prehldsenia o tcele.

Predstavenstvo vypracuje
ro¢né dynamické pldny.
Opatrenia predstavenstva
mieria k cielom organizicie,
ako je uvedené v Prirucke
zésad predstavenstva.

Ktorych zamestnancov najat
a kedy.

Kde a kedy sa zapojit do
prace.

Ako vynalozit peniaze
organizdcie tym, ze slazi ako
spravca rozpoctu.

Rie$enie konfliktov

Najimanie a $kolenie
internych zamestnancov a
dobrovolnikov.

Nékup z4sob a vybavenia.
Pozvanie k finan¢nej
podpore/darom.

Sluzba klientom.

Dodrziavanie zédkonov.
Postup podla zakladatelskej
listiny.

Povinnosti pri sprave
cudzieho majetku.
Zaistenie podania IRS 990.

Stanovenie ucelu
organizdcie.
Spisanie prehldsenia o tcele.

Predstavenstvo vypracuje
ro¢né dynamické pldny.
Opatrenia predstavenstva
mieria k cielom organizicie,
ako je uvedené v Prirucke
zésad predstavenstva.

Ktorych zamestnancov najat
a kedy.

Kde a kedy sa zapojit do
prace.

Ako vynalozit peniaze
organizdcie tym, ze slazi ako
spravca rozpoctu.

Rie$enie konfliktov

Najimanie a $kolenie
internych zamestnancov a
dobrovolnikov.

Nékup zdsob a vybavenia.
Pozvanie k finan¢nej
podpore/darom.

Sluzba klientom.

Dodrziavanie zdkonov.
Postup podla zakladatelskej
listiny.

Povinnosti pri sprave
cudzieho majetku.
Zaistenie podania IRS 990.

Stanovenie ucelu
organizdcie.
Spisanie prehldsenia o tcele.

Predstavenstvo vypracuje
ro¢né dynamické pldny.
Opatrenia predstavenstva
mieria k cielom organizicie,
ako je uvedené v Prirucke
zésad predstavenstva.

Ktorych zamestnancov najat
a kedy.

Kde a kedy sa zapojit do
prace.

Ako vynalozit peniaze
organizdcie v ramci
parametrov schvileného
rozpoctu.

Riesenie konfliktov.

Najimanie a $kolenie
internych zamestnancov a
dobrovolnikov.

Nékup zdsob a vybavenia.
Pozvanie k finanénej
podpore/darom.

Sluzba klientom.

_ _ ~ . )
GTP.ORG T:ozabiona GTP je chranena medzinarodnou licenciou Creative Commons Attribution Non-Commercial 4.0

Dodrziavanie zdkonov.
Postup podla zakladatelskej
listiny.

Povinnosti pri sprave
cudzieho majetku.
Zaistenie podania IRS 990.

Stanovenie ucelu
organizdcie.
Spisanie prehldsenia o tucele.

Generalny riaditel vypracuje
ro¢né dynamické pldny.
Generdlny riaditel
informuje o dosahovani
cielov organizécie, ako je
uvedené v Prirucke zdsad
predstavenstva.

Ktorych zamestnancov najat
a kedy.

Kde a kedy sa zapojit do
prace.

Ako vynalozit peniaze
organizdcie v rdmci
parametrov schvéleného
rozpoctu.

Riesenie konfliktov.

Najimanie a $kolenie
internych zamestnancov a
dobrovolnikov.

Nékup zdsob a vybavenia.
Pozvanie k finanénej
podpore/darom.

Sluzba klientom.

Dodrziavanie zdkonov.
Postup podla zakladatelskej
listiny.

Povinnosti pri sprave
cudzieho majetku.
Zaistenie podania IRS 990.

Stanovenie tcelu
organizdcie.

Spisanie prehldsenia o tcele
s generdlnym riaditelom.

Generélny riaditel vypracuje
ro¢né dynamické plény.
Generdlny riaditel
informuje o dosahovani
cielov organizdcie, ako je
uvedené v Prirucke zdsad
predstavenstva.

Ktorych zamestnancov najat
a kedy.

Kde a kedy sa zapojit do
prace.

Ako vynalozit peniaze
organizdcie v rdmci
parametrov schvéleného
rozpoctu.

Riesenie konfliktov.

Najimanie a $kolenie
internych zamestnancov a
dobrovolnikov.

Nékup zdsob a vybavenia.
Pozvanie k finanénej
podpore/darom.

Sluzba klientom.



