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Čo to znamená, že GTP používa k riadeniu prístup: „predstavenstvo ako správcovia“.

Biela označuje zodpovednosť predstavenstva. Šedá označuje zodpovednosť generálneho riaditeľa. Tento dvojstránkový graf je upravený podľa šablóny vytvorenej R. Terrencom 
Jacksonom. Pre predstavenstvo GTP ju dňa 15. augusta 2019 upravil prezident a generálny riaditeľ Gary G. Hoag. Predloha bola revidovaná 15. októbra 2019. 



• Dodržiavanie zákonov. 
• Postup podľa zakladateľskej 

listiny. 
• Povinnosti pri správe 

cudzieho majetku. 
• Zaistenie podania IRS 990.
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• Najímanie a školenie 
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• Pozvanie k finančnej 
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• Služba klientom.
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