Plan naslednictva vo funkcii

Cast 1: Uvod

Cielom tohto plinu je zachovat efektivnu kontinuitu programov a operdcii GTP a tiez

zachovat doveru externych a internych zdlastnenych strdn, v pripade ndstupu nového prezidenta a generdlneho
riaditefa. Tento pldn pripravuje GTP na zmenu na pozicii prezidenta a generélneho riaditela, ¢i uz je zmena
ocakdvand alebo neocakdvand. Na zmeny v pozicii viceprezidentov alebo vedicich zamestnancov bude dohliadat
prezident a generalny riaditel, ktorému st podriadeni.

Nistupnictvo je nutné z réznych dovodov, mimo iné vritane smrti, odchodu do déchodku, trvalej alebo docasne;j
dusevnej, fyzickej alebo emo¢nej neschopnosti, prévnej neschopnosti alebo zneuzitia prdvomoci, ¢i nesprdvneho
vykonu funkcie. VSetci zamestnanci vrétane prezidenta a generdlneho riaditela maja pravo na procedurdlnu
spravodlivost, ktord zahriiuje dokladné presetrenie pripadnej staznosti, ako je uvedené v Prirucke pre
zamestnancov GTP.

Tento pldn ndstupnictva je zdkladnym rdmcom, ktory je podla potreby mozné upravovat tak, aby poskytoval
vedenie predstavenstvu a zamestnancom. Predstavenstvo sa zaviazalo slazit zamestnancom GTP, regiondlnym
sprostredkovatelom a celej globalnej sieti tym, Ze na zdklade tohto pldnu a jasne definovanom procesue bude

pripravené na dalsie kroky. Vymenovanie prezidenta a generdlneho riaditela je jednym z najdélezitejsich aloh
predstavenstva a spadd do jeho vyhradnej zodpovednosti.

Prezident a generdlny riaditel je zodpovedny za vytvorenie krizového plinu, ktory by mohol realizovat akykolvek
novy prezident a generdlny riaditel. Plan by mal odkazovat na konkrétne polozky, ktoré je treba riesit v krizovej
situdcii a tiez na vSeobecné polozky, ktorym je treba venovat pozornost v bezprostredne nasledujicom tyzdni,
mesiaci, Stvreroku a roku.

Cast 2: Ni4stupnictvo ozndmenim

Vo vidsine nespornych alebo nekrizovych situdcii by mali prezident a generdlny riaditel informovat
predstavenstvo o svojej rezignacif najmenej 90 dni dopredu alebo v pripade nepritomnosti alebo pracovnej
neschopnosti najmenej 45 dni dopredu, ak je to mozné. Predstavenstvo uprednostiiuje ozndmenie 6 mesiacov az
1 rok dopredu. Po obdfzani ozndmenia vykonny vybor predstavenstva urdi, ¢i je prechodné obdobie na mieste
alebo ¢i je nutné automaticky delegovat povinnosti prezidenta a generédlneho riaditela.

Prechodné obdobie

Pokial je prechod sposobeny odstiipenim alebo odchodom do déchodku, prechodné obdobie a postup urci
vykonny vybor predstavenstva a odchadzajuci prezident a generalny riaditel. Vo vsetkych ostatnych
situaciach stanovi obdobie a postup vyhradne vykonny vybor. Toto prechodné obdobie a proces st
uprednostiiované z dovodu kontinuity vzt'ahov, aby bola zachovana ddvera verejnosti.

Pre ilustraciu prechodného obdobia je dolezity informativny biblicky preklad MojziSa a Jozua (Numeri
27,15-23). V tomto texte prechadza urcita autorita, aby pomohla l'ud’om prijat’ nastupcu vratane verejného
potvrdenia a uvedenia do funkcie odchadzajucim prezidentom a generalnym riaditel'om. Taky ¢asovy ramec
a udalosti bude organizovat’ vykonny vybor za pomoci planu prechodu schvalené¢ho predstavenstvom, ako je
uvedené v plane prechodu GTP.

Automatické delegovanie

Pri automatickom delegovani poda vykonny vybor predstavenstva informaciu finanénému riaditel'ovi
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a riaditel’ovi stratégii (CFOSC) oznamenie, Ze bude s okamzitou platnost'ou sluzit’ ako prezident a generalny
riaditel’. V pripade, Ze pozicia CFOSC nie je obsadena alebo CFOSC odmietne poverenie, automatické
delegovanie pripadne viceprezidentovi pre $kolenie a splnomocnenie (VPTE). Pokial’ nie je pozicia VPTE
obsadena alebo VPTE odmietne poverenie, automatické delegovanie prejde na viceprezidenta pre partnerstva
a komunikaciu (VPPC), ktory bude pdsobit’ ako prezident a generalny riaditel’ pre vSetky ucely okrem
sudnych sporov, ktoré spadaju do pravomoci predsedu predstavenstva. Pokial’ nie je pozicia VPPC obsadena
alebo VPPC odmietne poverenie, zvola vykonny vybor predstavenstva schodzu za i¢elom vol'by prezidenta
a generalneho riaditel'a podl'a bodov 3.5 a 3.8 Prirucky zasad predstavenstva.

Akykol'vek automaticky povereny predstavitel’ dokon¢i prechodné obdobie, ktoré bude stanovené v Case
oznamenia o povereni. V pripade akéhokol'vek automatického delegovania sa vykonny vybor predstavenstva
bude schadzat’ osobne, telefonicky alebo prostrednictvom videokonferencie raz za dva tyzdne, po dobu
prechodného obdobia, aby posudil schopnost’ nového prezidenta a generalneho riaditel’a i¢inne zastavat
urad. Vykonny vybor predstavenstva bude pomahat’ novému prezidentovi a generalnemu riaditel'ovi

v povereni, znovu posudi dévod pre pouzitie automatického delegovania, zvazi, ¢i je vhodné obnovenie
povinnosti a pravomoci odchadzajicemu prezidentovi a generalnemu riaditel'ovi alebo ¢i zvolit’ nového
prezidenta a generalneho riaditel'a podl'a bodu 3.5 a 3.8 Prirucky zasad predstavenstva.

Pokial bola funkcia prezidenta a generalneho riaditel'a obsadena (docCasne), je potrebné o zmene informovat’
zucastnené strany GTP a Siroku verejnost’. Odchadzajlci prezident a generalny riaditel’ sa zdrzi jednania

s darcami, priaznivcami alebo verejnostou o podrobnostiach tykajucich sa okolnosti spojenych s jeho
odchodom z funkcie. AkékolI'vek podrobnosti tykajlice sa predania funkcie, ktoré mézu byt zverejnené, budu
upravené zmluvou o ml¢anlivosti. Odchadzajtci prezident a generalny riaditel’ musi naviac odovzdat’
software, spravy, dokumenty, d’alSie vlastnictvo GTP a dusevné vlastnictvo podl'a planu stanoveného
vykonnym vyborom. Toto odovzdanie zahriiuje hesla alebo elektronicky pristup k akymkol'vek webovym
strankam, cloudu, atd’. Akékol'vek automatické delegovanie povinnosti na nového prezidenta a generalneho
riaditel’a, ktoré je tu uvedené, sa vrati spat’ na prezidenta a generalneho riaditel’a, pokial’ sa prezident

a generalny riaditel’ vrati pocas prechodného obdobia.

Cast 3: Nislednictvo odvolanim

Pokial sa prezident a generalny riaditel’ dobrovol'ne nezriekne svojich pravomoci alebo si predstavenstvo
bude priat’ delegovat’ povinnosti prezidenta a generalneho riaditel'a na niekoho iného, nez automaticky
delegované¢ho prezidenta a generalneho riaditel’a, vykonny vybor predstavenstva poda predstavenstvu spravu
o situdcii do piatich dni. Predstavenstvo musi formalne odobrat’ a znovu pridelit’ povinnosti prezidenta

a generalneho riaditel'a hlasovanim predstavenstva podl'a bodu 3.8 a 4.4 stanov. Predseda predstavenstva
docasne rezignuje na svojej pozicii a bude posobit’ ako prezident a generalny riadit’ dokial’ nebude novy
prezident a generalny riaditel’ zvoleny hlasovanim podl'a bodu 3.5 stanov.

Novy prezident a generalny riaditel’ zvoleny za ucelom obsadenia volného miesta, bude po prechodnom
obdobi zastavat’ funkciu urc¢enti vykonom organom predstavenstva.
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