GLOBALTRUST POPIS PRACE

PARTNERS

Prezident &
Generélny riaditel

Viceprezident pre
skolenie a
administrdtor riaditel stratégii splnomocnenie

ku sluzbe

Globalny Finanény riaditel a VPR A s sl

partnerstvd a technologicky
komunikéciu riaditel

Ucel: V poslusnej sluzbe Jezisovi Kristovi organizdcia Global Trust Partners (GTP) zndsobuje vernych sprivcov
a mobilizuje kolegidlne skupiny vzdjomnej ziétovatelnosti, aby vybudovali doveru a podporovali mieste $tedré dédvanie
na Bozie dielo.

Hodnoty: krestansky zdvizok, nacivanie, pokornd sluzba, globdlna rozmanitost, partnerstvd, biblické vyucovanie,
splnomocnenie, transparentnost, Standardy zdétovatelnosti a trvald vzdjomnd zdvislost.

Pracovnd pozicia: Finan¢ny riaditel a riaditel stratégii

Zodpoveda sa: Prezident a generdlny riaditel

Ukel price: Utelom tejto pozicie na plny Gvizok je riadit finan¢né aktivity a urychlovat strategické projekty pre GTP.
Medzi klt¢ové tlohy na tejto pozicii patri prica v troch hlavnych oblastiach:

1. Spravovat finan¢né aktivity pre organizdciu disponujicu s prostriedkami presahujicimi 500 000 USD
(odhadovany rozpocet na obdobie 2020-2021)

*  Dohliadat na outsourcované tctovnictvo, mzdy, spracovanie darov, ddta darcov a dalsie polozky
zabezpecované spolo¢nostou Provisum.

*  Kontrolovat a revidovat zdsady predstavenstva GTP a podla potreby navrhovat revizie alebo dokumenty
s pokynmi.

* Riadit finanéné plénovanie a riziki pomocou poistenia a stvisiacich néstrojov.

* Implementovat procesy tvorby rozpoctu a riadenia pre vnitorné finanéné kontroly.

*  Komunikovat s nezdvislym finan¢nym auditorom a ECFA pre vzdjomna ziétovatelnost.

e Prijimat mentoring od prezidenta a generdlneho riaditela / pokladnika predstavenstva a zasielat im
mesalné finanéné sprévy.

2. Urychlovat stratégie budovania kapacit, ktora spdjaju individudlnych a instituciondlnych partnerov

a programy GTP.

*  Budovat a udrziavat vztahy s kli¢ovymi fudmi a naddciami pre rozvoj velkych darov /grantov pre GTP.

*  Vytvirat prehldsenia o pripadoch, ndvrhy darov a grantov a dohliadat nad véetkou kore$pondenciou
a poddvanim sprév.

*  Vytvdrat stratégie pre Sirenie vyucovania GTP (riadenie, administrécia, fundraising, za¢tovatelnost atd).

*  Spravovat vztahy v rdmci siete a vztahy s partnermi, ako kandlmi pre zdielanie replikovatelnych skoliacich
programov.

*  DPosilnovat kolegidlne skupiny vzdjomnej zictovatelnosti po celom svete, pomocou #imovej price (IAS,
externd kontrola atd).

*  Vytvorit a implementovat stratégiu pre zabezpecenie zdrojov pre siete a partnerstvd pomocou Sady
ndstrojov GTP.

GTP.ORG T:to 2abléna GTP je chranena mezinarodnou licenciou Creative Commons Attribution Non-Cormmercial 40


http://GTP.ORG

3. Komunikovat s timom GTP (tyzdenne / mesa¢ne / $tvrtrocne):

Raz tyzdenne komunikovat prostrednictvom Zoomu s prezidentom a generdlnym riaditefom, mesa¢ne
s timom GTP a podla potreby s regiondlnymi sprostredkovatelmi.

Spolupracovat na vsetkych projektoch, aby bolo mozné udrzat a posilnit kultdru ,,s vami“ a hodnoty

GTP.
Pripojit sa k $tvrtro¢nému zasadnutiu predstavenstva prostrednictvom Zoomu (kazdy janudr, april, jal).

Cestovat (20-30 %) na vyrocné oktdbrové stretnutia, kazdoro¢ny pracovny vyjazd zamestnancov;
urychlovat strategické projekty.

4. Kvalifikicia:

Preukazuje hlboky krestansky zdvizok a praktizuje individudlne a spolo¢né duchovné discipliny.

Uprednostiiuje rodinu / cirkev pred précou pre GTP pre socidlne zdravie, dbd na stravu / cvicenie pre
fyzické zdravie.

Je ochotny byt vo vztahu zt¢tovatelnosti a na duchovnej ceste s ostatnymi ¢lenmi timu.

Dobrovolnik neziskovej organizicie alebo skuisenosti ako zamestnanec.

Dokéze komunikovat s G¢tovnikmi, pravnikmi, kazatelmi, vedicimi sluzieb a dal$imi odbornikmi.
Nevyhnutné schopnosti: zmysel pre detail, bystry posluchi¢, dobrd medziludskd a timovd komunikacia.
Ochota u!it sa s prezidentom a generdlnym riaditelom a ¢lenmi timu a rdst spolo¢ne s organizdciou.

Kulttrna citlivost, nevadia mu ndroky medzindrodného cestovania.
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