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Utel: V poslusnej sluzbe Jezisovi Kristovi organizicia Global Trust Partners (GTP) ndsobi vernych spravcov

a mobilizuje kolegidlne skupiny vzdjomnej zodpovednosti, aby vybudovali doveru a podporovali miestne Stedré ddvanie

na Bozie dielo.

Hodnoty: krestansky zdvizok, nactvanie, pokornd sluzba, globdlna rozmanitost, partnerstvd, biblické ucenie,

splnomocnenie ku sluzbe, transparentnost, Standardy zodpovednosti a trvald vzdjomnd zdvislost.

Prezident/generélny riaditel- Tdto pozicia na plny avizok sluzi Bohu, predstavenstvu a zamestnancom tym, Ze

organizuje vietky globdlne aktivity pre realizdciu poslania a vizie GTP tak, aby sme boli verni nd$mu vodiacemu versu

a hodnotdm. Medzi hlavné povinnosti patri:

Dobhliadat na dodrziavanie zikonov, podmienok spolo¢enskej zmluvy a stanov GTP.
Spolupracovat s funkciondrmi a ¢lenmi predstavenstva GTP nastavovat vhodné zdsady a zaistit, Ze vSetci plnia
svoje povinnosti.

Pomocou rady predstavenstva mapovat procesy pre rozpoctovanie, udelovanie grantov a dal$ich postupov

GTP.

Stanovit postupy pre riadenie ludskych a finan¢énych zdrojov GTP.

Mesacne podévat spravy predstavenstvu, schddzat sa raz ro¢ne na medzindrodnom vyjazdovom zasadnuti
a trikrdt ro¢ne pomocou Zoomu.

Pomdhat organizovat kazdoro¢né medzindrodné vyjazdové stretnutie/ modlitbu zamestnancov a vyjazdové
zasadnutie pre hladanie smeru.

Definovat kritérid pre doéveryhodnych partnerov (kolegidlne skupiny vzdjomnej zodpovednosti)

a regiondlnych sprostredkovatelov (klacové osoby).

Posobit ako hlavny hovoriaci, predndsajici, ucitel a tvorca obsahu skoleni pre GTP.

Viest ¢lenov timu GTP v spolo¢nom pouzivani duchovnych a strategickych disciplin.

Urychlovat timové silie pri tyzdiiovom stretnuti pomocou Zoomu a splnomoctiovat kazdého ¢lena k vernym
exekutivnym aktivitdm.

Stvrtro¢ne spolupracovat s regiondlnymi sprostredkovatelmi na stanovenf a plneni ro¢nych regionalnych
stratégi.

Odpovedat na otdzky ndrodnych kontaktov, aby bolo mozné v krajindch vytvérat a rozsirovat skupiny
vzdjomnej zodpovednosti.

Rozvijat modlitbu a finanéné partnerstvd s individudlnymi a instituciondlnymi darcami.

Cestovat (asi 50 %) za t¢elom plnenia povinnosti a sluzby timu GTP a regiondlnym sprostredkovatelom.
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Finan¢ny riaditel a riaditel stratégii — Ulohou tohto zamestnanca na plny Gvizok je riadit finan¢né aktivity a procesy

zodpovednosti. Medzi hlavné povinnosti tohto odborného zamestnanca patri:

Spravovat finan¢né aktivity pre organizdciu disponujicu s prostriedkami presahujicimi 500 000 USD
(odhadovany rozpocet na obdobie 2020-2021).

Dohliadat na outsourcované étovnictvo, mzdy, spracovanie darov, ddta darcov, na dalsie polozky zaistované
spolo¢nostou Provisum.

Kontrolovat a revidovat zdsady predstavenstva GTP a podla potreby navrhovat revizie alebo dokumenty

s pokynmi.

Riadit finanéné sprévy, pldnovanie a rizikd pomocou poistenia a stivisiacich néstrojov.

Implementovat procesy tvorby rozpoctu a riadenia pre vnttorné finan¢né kontroly.

Komunikovat s nezdvislym finan¢nym auditorom a ECFA pre vzdjomni zodpovednosti.

Urychlovat stratégie budovania kapacit, ktoré spdjaju individudlnych partnerov s instituciondlnymi

a s programami GTP.

Budovat a udrziavat vztahy s kld¢ovymi ludmi a naddciami pre rozvoj velkych darov/grantov, pre GTP.
Vytvirat prehldsenia o pripadoch, ndvrhy darov a grantov a dohliadat nad vsetkou kore$pondenciou a podévat
Spravy.

Vytvirat stratégie pre $irenie vyucovania GTP (riadenie, administréciu, fundraising, zodpovednosti, atd.)
Spravovat vztahy v rdmci siete a vztahy s partnermi, ako kandlmi pre zdielanie replikovatelnych skoliacich
programov.

Posilnovat kolegidlne skupiny vzdjomnej zodpovednosti po celom svete, pomocou timovej prace (IAS, externd
kontrola atd.)

Vytvorit a implementovat stratégie pre zaistenie zdrojov pre siete a partnerstvd, pomocou Sady ndstrojov GTP.

Ziastnit sa mesa¢ného timového stretnutia pomocou Zoomu a mesa¢nych stretnuti vo dvojici pomocou

Zoomu s prezidentom.

Cestovat (asi 10 %) za G¢elom komunikdcie s ¢lenmi timu a Gcasti na kazdoroénom vyjazdovom zasadnuti.

Viceprezident pre $kolenie a splnomocnenie ku sluzbe — Ulohou tohto viceprezidenta na plny tvizok je zndsobit

dopad aktivit GTP pomocou budovania vztahov, skoleni a splnomocnovania skolitelov ku sluzbe. Medzi hlavné

povinnosti patri:

Priame globdlne $kolenia a aktivity vedicich k splnomocneniu ku sluzbe.

Poskytovat obsah $koleni profesiondlnym spdsobom pomocou skupinovych alebo individudlnych
koucovacich stretnuti.

Rozvijat vztahy s regiondlnymi sprostredkovatelmi a kontakemi v krajindch.
Komunikovat s t¢tovnikmi, pravnikmi, kazatelmi, vedicimi sluzieb a dal$imi odbornikmi.
Zistit potrebu skoleni a prekladov v kazdom regidne a riesit ju pomocou skoleni a prekladov.

Pldnovat skolenia, spravovat rozpocty a preklady na skoleniach a vypracovat sprévy o skoleniach a sluzobnych
cestich.

Vytvorit tim $kolitelov a dat im oprdvnenia preddvat obsah online alebo osobne pre rozsirenie obsahu po

celom svete.
Vytvorit systém spitnej vizby pre $kolenia a certifika¢ny program skolitelov.

Cestovat (asi 25 %) za icelom profesiondlneho rastu, rozvijania vztahov, skoleni a vyjazdovych zasadnuti.

Viceprezident pre partnerstvd a komunikéciu— Ulohou tohto viceprezidenta na plny tvizok je angazovat globdlnu

siet darcov a priatelov k tomu, aby sa podielali na poslani a vizii GTP. Medzi hlavné povinnosti patri:

Riadit aktivity stvisiace s globdlnym partnerstvom a komunikéciou.
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Pisat a rozpravat pribehy, ktoré budd zdielané s darcami GTP a priatelmi po celom svete.

Budovat a spravovat vztahy s darcami GTP, naddciami a dal$imi potencidlnymi podporujicimi.

Viest koreSpondenciu a navtevovat regiondlnych sprostredkovatelov a kla¢ové kontakty v krajindch.
Organizovat globdlnu modlitbu prostrednictvom pravidelnej interakeie s globdlnou sietou.

Vytvirat a spravovat obsah webovych strdnok, socidlnych sieti, blogu, e-mailov a dal$ich foriem komunikicie.
HIadat a zapojovat dobrovolnikov, aby s nami spolupracovali na nasom poslani a vizii.

Usporaduvat regiondlne a globdlne akcie, spravovat rozpocty na partnerstvd a komunikéciu a pisat spravy

o cestich.

Cestovat (asi 25 %) za G¢elom profesijného rastu partnerskej préce, zhromazdovania pribehov, usporiadania
akii a vyjazdovych zasadnuti.

Globdlny administritor — Uéelom globédlného administrdtora na plny Gvizok, je riadit administrativou zodpovednost

a prevadzkujtice procesy GTP. Medzi hlavné povinnosti tohto odborného zamestnanca patri:

Pldnovat schodzky, zaistovat cesty a podla potreby pomdhat so ziadostami o viza.
Sledovat, kontrolovat a odpovedat na prichddzajice hovory a e-maily ( mail@gtp.org / president@gtp.org).

Udrziavat zoznamy kontaktov a vyuzivanie CRM pre ziskavanie poziadaviek o sprave ddt darcov na
Salesforce.

Ukladat, nacitat, kopirovat, viazat, skenovat a spravovat vSetky druhy administrativnych informdcii.

Pomoc generdlnemu riaditelovi s vykazmi vydavkov, ndkupom, zdpismi a dal$imi projektami podla potreby.
Komunikdcia so spolo¢nostou Provisum (outsourcovand finan¢nd sprava) a dal$imi subjektami podla potreby.
Usporaduvat pravidelné stretnutia zamestnancov pomocou Zoomu a §tvrtroéné stretnutia predstavenstva
pomocou Zoomu (kazdy janudr, april a jul).

Pomahat s pripravou schodze predstavenstva a Stvrtro¢nych balickov materidlu, zasielanych vopred po hléseni
a dokumenticii.

Koordinovat logistiku akcii a cestovania (asi 10 %) pre aktivicy GTP a vyjazdové zasadnutia zamestnancov.

Technologicky riaditel- Ulohou tohto dobrovolnika je predvidat a riesit technické potreby GTP, dohliadat na vyvoj

platformy a distribaciu digitdlnych zdrojov. Medzi hlavné povinnosti patri:

Vybavit tym GTP technoldégiami, ktoré potrebuje k efektivnemu plneniu svojich dloh.

Riadit globdlne aktivity spojené s technolégiami a zdrojmi.

Vytvorit skdlovatelnd platformu pre vyskolenych skolitelov, ktord im umozni pristup ku zdrojom pre $irenie
materidlu a programu na celom svete.

Vyvijat online systémy pre poskytovanie a ziznam $koleni na webindroch alebo v inych formdtoch.
Spravovat zdroje dostupné globdlne prostrednictvom zabezpecenej registricie.

Nastavit online proces poddvania ziadosti pre kolegidlne skupiny vzdjomnej zodpovednosti, za ticelom
ziskania grantov.

Dohliadat na opatrenia v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a spravovat rozpocet na technolégie a zdroje.

Cestovat (asi 10%) za tcelom profesijného rastu, kontaktu s ¢lenmi timu a vyjazdového zasadnutia.
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