
 

 

PROCES VÝBERU ČLENA PREDSTAVENSTVA 
 
Proces výberu – 10 krokov 
 
Cieľom nasledujúcich procesov výberu je pomocou GTP identifikovať kandidátov, ktorí majú 
CHARAKTER, KOMPETENCIE A ZÁVÄZOK potrebný pre službu v predstavenstve. Dúfame, že pomocou 
týchto krokov zabránime tomu, aby proces manipulovala jedna osoba a pomôžeme zaistiť, že GTP nájde 
kandidátov, ktorí zodpovedajú potrebám uvedeným v našej Matici predstavenstva.  
 
1. Identifikujte kandidátov na nomináciu s ohľadom na potreby uvedené v Matici predstavenstva.  

Modlitba: Bože, prosím, veď nás ku kandidátom, ktorí zodpovedajú potrebám našej Matice predstavenstva. 
 
2. Vyžiadajte si od kandidátov profily pre predstavenstvo. 

Pôst: Odložte svoje túžby ohľadne toho, kto by mal slúžiť a hľadajte Božie srdce. Prečítajte si Skutky 13,1–3. 
 
3. Zašlite súčasným členom predstavenstva profily a preštudujte si ich. 

Vyznanie: Bože, toto je tvoja organizácia, nie naša. Ukáž nám, ktorých kandidátov by sme mali pozvať ku službe 
v predstavenstve.  

 
4. Určite kontaktnú osobu v predstavenstve, ktorá zaistí možné časy pohovorov pomocou Zoomu s uvedeným 

časovým pásmom a pošle kandidátom vopred dva dokumenty: Príručku zásad predstavenstva a Formulár 
každoročného záväzku člena predstavenstva. 

 
5. Zistite dostupnosť aspoň dvoch nezávislých členov predstavenstva pre pohovor cez Zoom a potvrďte podrobnosti. 

 
6. Určite člena predstavenstva, ktorý bude počas pohovoru písať poznámky.  

 
7. Členovia predstavenstva sa pripoja na Zoom 5-10 min pred pohovorom, aby sa modlili za múdrosť a určili, kto 

bude klásť otázky v každej z týchto troch oblastí. V každom rozhovore sa pýtajte:   
(a) Na kandidátovu cestu kresťanskej viery, aby ste mohli posúdiť jeho CHARAKTER; a 

 
 

(b) na kandidátovu profesijnú históriu, aby ste si objasnili jeho KOMPETENCIE; a 
 
 

(c) na kandidátovo srdce a záujem o toto globálne hnutie, aby ste mohli zhodnotiť jeho (alebo jej) ZÁVÄZOK 
slúžiť v predstavenstvu; konkrétne zopakujte požiadavky zúčastniť sa každý rok na globálnom zhromaždení 
(uveďte dáta).  

 
8. Po pohovore členovia predstavenstva, ktorí sa ho zúčastnili, prediskutujú vhodnosť a možné konflikty. 

 
9. Informujte ostatnú časť predstavenstva o svojich záveroch.  
 
10. Nominácia kandidáta do predstavenstva na budúcom zasadnutí predstavenstva.  

 



 

 

 
ŠABLÓNA ROZHOVORU 
 
Člen predstavenstva/kontaktná osoba _____________________________________ 
 
Meno kandidáta _____________________________________________________ 
 

Prijatý životopis/profil od kandidáta 
 
Kandidátovi bola zaslaná Príručka zásad predstavenstva a formulár Výročného záväzku člena predstavenstva.  
 
Modlite sa za vedenie./ Postite sa za schopnosť rozlišovania./ Vyznávajte závislosť na Bohu spolu s ostatnými 
členmi predstavenstva.  

 
Dátum pohovoru prostredníctvom Zoomu _____________________________________________________ 
 
Členovia predstavenstva, ktorí sa zúčastnili pohovoru prostredníctvom Zoomu __________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Poznámky, ktoré zahŕňajú naše otázky v troch oblastiach: 
 
a) Kandidátova cesta kresťanskej viery, aby ste mohli posúdiť jeho CHARAKTER; 
 
 
 
 
b) Kandidátova profesijná história, aby ste si objasnili jeho KOMPETENCIE; 
 
 
 
 
c) Kandidátovo srdce a záujem o toto globálne hnutie, aby ste mohli zhodnotiť jeho (alebo jej) ZÁVÄZOK slúžiť v 
predstavenstve; konkrétne zopakujte požiadavky zúčastniť sa každý rok globálneho zhromaždenia (uveďte dáta). 
 
 
 
Zhrnutie poznámok k posúdeniu celého predstavenstva: 
 
 


