PROCES VYBERU CLENA PREDSTAVENSTVA

Proces vyberu — 10 krokov

Cielom nasledujtcich procesov vyberu je pomocou GTP identifikovat kandiddtov, ktori maju

CHARAKTER, KOMPETENCIE A ZAVAZOK potrebny pre sluibu v predstavenstve. Difame, ze pomocou
tychto krokov zabrdnime tomu, aby proces manipulovala jedna osoba a pomézeme zaistit, ze GTP ndjde

kandiddtov, ktori zodpovedaji potrebdm uvedenym v nasej Matici predstavenstva.

1. Identifikujte kandid4tov na nomindciu s ohladom na potreby uvedené v Matici predstavenstva.
Modlitba: Boze, prosim, ved nds ku kandiddtom, ktor zodpovedajii potrebam nasej Matice predstavenstva.

2. Vyiiadajte si od kandiddtov profily pre predstavenstvo.
Pést: Odlozte svoje tiizby ohladne roho, kto by mal shizit a hladajte Bozie srdce. Precitajte si Skutky 13,1-3.

3. Zadlite sic¢asnym clenom predstavenstva profily a prestudujte si ich.

Vyznanie: BoZe, toto je tvoja organizdcia, nie nasa. Ukdz ndm, ktorych kandiddtov by sme mali pozvat ku sluzbe
v predstavenstve.

4. Urcite kontaktnd osobu v predstavenstve, ktord zaisti mozné ¢asy pohovorov pomocou Zoomu s uvedenym
casovym pdsmom a posle kandiddtom vopred dva dokumenty: Priruc¢ku zdsad predstavenstva a Formuldr
kazdoro¢ného zdvizku ¢lena predstavenstva.

5. Zistite dostupnost aspon dvoch nezdvislych ¢lenov predstavenstva pre pohovor cez Zoom a potvrdte podrobnosti.

6. Urdite ¢lena predstavenstva, ktory bude pocas pohovoru pisat pozndmky.

7. Clenovia predstavenstva sa pripoja na Zoom 5-10 min pred pohovorom, aby sa modlili za muidrost a urili, kto

bude klést otdzky v kazdej z tychto troch oblasti. V kazdom rozhovore sa pytajte:
(a) Na kandiddtovu cestu krestanskej viery, aby ste mohli posidit jeho CHARAKTER; a

(b) nakandiddtovu profesijnt histériu, aby ste si objasnili jeho KOMPETENCIE; a

(c) nakandiddtovo srdce a zdujem o toto globdlne hnutie, aby ste mohli zhodnotit jeho (alebo jej) ZAVAZOK
sluzit v predstavenstvu; konkrétne zopakujte poziadavky zacastnit sa kazdy rok na globdlnom zhromazdeni
(uvedte ddta).
8. Do pohovore ¢lenovia predstavenstva, ktori sa ho zticastnili, prediskutuji vhodnost a mozné konflikey.

9. Informujte ostatnd ¢ast predstavenstva o svojich zdveroch.

10. Nomindcia kandiddta do predstavenstva na budiicom zasadnuti predstavenstva.
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SABLONA ROZHOVORU

Clen predstavenstva/kontaktnd osoba

Meno kandiddta

Prijaty zivotopis/profil od kandiddta
Kandidétovi bola zasland Prirucka zdsad predstavenstva a formuldr Vyro¢ného zévizku ¢lena predstavenstva.

Modlite sa za vedenie./ Postite sa za schopnost rozliSovania./ Vyzndvajte zdvislost na Bohu spolu s ostatnymi
¢lenmi predstavenstva.

Détum pohovoru prostrednictvom Zoomu

Clenovia predstavenstva, ktori sa zd¢astnili pohovoru prostrednictvom Zoomu

Pozndmbky, ktoré zahfiiaji nase otdzky v troch oblastiach:

a) Kandiddtova cesta krestanskej viery, aby ste mohli posudit jeho CHARAKTER;

b) Kandiddtova profesijnd histéria, aby ste si objasnili jeho KOMPETENCIE;

¢) Kandiddrtovo srdce a zdujem o toto globélne hnutie, aby ste mohli zhodnotit jeho (alebo jej) ZAVAZOK slazit v

predstavenstve; konkrétne zopakujte poziadavky zicastnit sa kazdy rok globdlneho zhromazdenia (uvedte ddta).

Zhrnutie pozndmok k posideniu celého predstavenstva:
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