ZASADY PRE OZNAMOVATELA

Zésady GTP tykajtice sa podozrenia na nesprévne konanie, nepoctivost, podvody
a ochranu oznamovatelov

Organizdcia Global Trust Partners (,GTP) sa zavizuje dodrziavat najvyssie mozné Standardy etického, mordlneho

a zdkonného spravania, ako sa odrdzaju v nasich prehldseniach o hodnotéch a v kédexe etiky a sprévania. Tieto normy
zahfnaju zachovavanie profesiondlnej a finan¢nej integrity a zodpovednosti nevyhnutnej k udrzaniu nasho
krestanského svedectva a dodrziavania zdkonov. V stlade s tymto zdvizkom si tieto zdsady kladu za ciel poskytniit
zamestnancom alebo inym fudom spdsob, ako upozornit na podozrenie o pochybeni, nepoctivosti a podvode

a poskytna uistenie, Ze budt chrdneni pred odvetou alebo viktimiziciou za informovanie v dobrej viere.

POSTUP

Hl4senie

Zamestnanci a akékolvek iné osoby, ktoré majt obavy stivisiace s podozrenim na nespravne konanie, nepoctivost alebo
podvod, mézu podat ozndmenie. Organizécia Global Trust Partners chce vediet o moznych problémoch v tychto
oblastiach. Obavy alebo podozrenie na nesprdvne konanie, nepoctivost alebo podvod mozu byt ozndmené telefonicky
alebo e-mailom, podla rozhodnutia zamestnanca alebo oznamovatela, predsedovi Vyboru pre financie a audit. Pokial
sa staznost tyka predsedu Vyboru pre financie a audit, bude postipend predsedovi predstavenstva, prezidentovi

a generdlnemu riaditelovi.

Cas

Cim skor je obava vyjadrend, tym lahsie je konat.

Vysetrovanie

Po obdrzani akychkolvek podanych staznosti bude Vybor pre financie a audit okamzite informovat predsedu
predstavenstva a prezidenta a generalneho riaditela a presetri kazdu takto nahldsent zdlezitost a v pripade potreby
prijme ndpravné a disciplindrne opatrenia. Pokial sa zdlezitost tyka predsedu Vyboru pre financie a audit, presetri
zélezitost predseda predstavenstva s ostatnymi ¢lenmi Vyboru pre financie a audit.

Vybor pre financie a audit moze poverit ¢lenov vyboru, zamestnancov GTP a/alebo externych privnikov, i¢tovnikov
alebo inych poradcov, aby podla potreby vykonali vySetrovanie staznosti tykajticich sa finan¢ného vykaznictva,

tctovnictva, vnutornych uétovnych kontrol, zdlezitosti auditu alebo akychkolvek inych foriem nespravneho konania,
nepoctivosti alebo podvodu. Pri vykondvani akéhokolvek vysetrovania vynalozi Vybor pre financie a audit primerané

tsilie na ochranu dévernosti a anonymity stazovatela.

Dalie informécie
Rozsah kontaktu medzi stazovatelom a orgdnom, ktory vec vysetruje, bude zdvisiet na povahe problému
a zrozumitelnosti poskytnutych informécii. Je mozné poziadat stazovatela o dalsie informdcie.

Hl4senie oznamovatelovi staZnosti
Oznamovatelovi staznosti bude dand prileZitost ziskat dalsie informdcie o svojej staznosti do dvoch tyzdnov:
*  potvrdenie, ze staznost bola prijatd;
*  opis, ako bude zdleZitost riesend;
*  uvedenie odhadu ¢asu, ktory bude potrebny pre kone¢nti odpoved;
*  informovanie stazovatela o tom, ¢i bolo uskuto¢nené pociatocné vysetrovanie; a

»  zdielanie staZovatelovi, ¢i bude nasledovat dalsie vysetrovanie a pokial nie, preco.
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Informicie
Stazovatel obdrzi informdcie o vysledku akéhokolvek vy$etrovania, v medziach povolenych zékonom.

Uchovivanie dokumentov
Vybor pre financie a audit uchovava ako sticast zdznamu vyboru vSetky staznosti alebo vyjadrenie obdv po dobu
najmenej siedmych rokov.

OCHRANNE OPATRENIA

Ziadna odveta

Ziadny riaditel, funkcionar alebo zamestnanec alebo ind osoba, ktord v dobrej viere nahldsi porusenie, nebude
vystavend obtazovaniu, odplate alebo nepriaznivym désledkom v zamestnani. Zamestnanec, ktory sa msti nieckomu,
kto v dobrej viere nahlasil porusenie, podlieha disciplindrnemu konaniu, a to vrdtane moznosti ukondenia pracovného
pomeru. Uéelom tychto zésad je povzbudif a umoznit zamestnancom a ostatnym, aby upozoriiovali na obavy v ramci
organizicie skor, nez budu hladat rieSenie mimo organizdciu.

Okrem toho nesmie byt Ziaden zamestnanec nepriaznivo ovplyvneny, pretoze odmietne vykonat tlohu, ktord
v skutocnosti predstavuje firemny podvod alebo je porusenim zékona.

Dévernost

Porusenie alebo podozrenie na porusenie moze stazovatel podat déverne alebo méze podat anonymne. Sprévy o poruseni
alebo podozreni na porusenie budd v maximalne moznej miere doverné, v stlade s potrebou previest vysetrovanie. Bude
vynalozené véetko Usilie na ochranu identity staZovatela.

Anonymné obvinenie
Zamestnanci sa vyzvani, aby u obvinenych uviedli svoje mend, pretoze prislusné nasledujice otdzky a vySetrovanie
nemusi byt mozné, pokial nie je identifikovany zdroj informdcii. Anonymne vyjadrené obavy budi presetrené, ale
bude zvézené nasledujtice:

*  zivaznost uvedeného problému;

*  doveryhodnost vyjadrenej obavy; a

*  pravdepodobnost potvrdenia obvinenia z priradenych zdrojov.

Konanie v dobrej viere

Kazdy, kto poddva staznost, musi konat v dobrej viere a mat primerané dévody sa domnievat, Ze zverejnené
informdcie ukazuju na nespravne konanie, nepoctivost alebo podvod. Akékolvek obvinenia, ktoré sa ukdzu ako
nepodlozené, ktoré boli uznesené so zlym timyslom alebo s vedomim, Ze st nepravdivé, budt povazované za zdvazné
disciplindrne porusenie.

DEFINICIA POJMOV
Pre Géely tychto zdsad definicia ,nespravneho konania, nepoctivosti a podvodu® zahfria mimo iné nasledujuice:
*  konanie, ktoré nie je v stilade so zdsadami GTP,
*  krddez alebo int spreneveru majetku GTP,
*  nepresnosti alebo iné nezrovnalosti v ziznamoch GTP,
*  nesprdvne finan¢né vykaznictvo,
*  zneuzitie zdrojov GTP,
*  nezdkonné aktivity,
*  nemorilne alebo nebiblické ¢innosti,
*  falSovanie alebo pozmenovanie dokumentov a
»  akikolvek ind formu podvodu.
Global Trust Partners si vyhradzuje prdvo tieto zdsady kedykolvek upravit alebo doplnit, pokial to bude povazovat za nutné.
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