Utel: Organizicia Global Trust Partners (GTP) nésobi

2 IADO S-‘I'- O REFERENCIU vernych sprdvcov a mobilizuje kolegidlne skupiny
OHLADOM CHARAKTERU vzdjomnej zodpovednostii, aby budovala doveru

a rozvijala miestne $tedré ddvanie na Bozie dielo.

Hodnoty: Krestansky zdvizok, nacivanie, pokornd

sluzba, globdlna rozmanitost, partnerstvd, biblické uéenie,

splnomocnenie ku sluzbe transparentnost, §tandardy
Toto je referencia na: zodpovednosti a udrzatelnd vzdjomn4 zdvislost.

Uchédza sa o nasledujicu poziciu:
1. Uvedte svoje meno a to, ako dlho pozndte kandiddta na tito poziciu.
2. Aky je va$ vzdjomny vztah, ktory vim umoznuje vyjadrit sa k jeho / jej charakteru?

3. Uvedte desat slov, ktorymi popiSete jeho/jej povahu.

4. Popiste ho/ju v duchovnom, spoloc¢enskom, pracovnom a inom prostredi. Vyjadrite sa k jeho/jej
doslednosti a beztthonnosti s ohladom na jeho/jej krestansky zivot.

5. Reaguje dobre na autoritu a komunikuje dobre s ostatnymi?

6. Vyjadrite sa k jeho/jej schopnosti naladit sa na potreby [udi okolo seba a riesit ich.

7. Myslite si, ze dokdze pracovat samostatne, a pritom spolupracovat s globdlnym timom?

8. Mozete sa vyjadrit o jeho/ jej kultirnej citlivosti a schopnosti zvlddat poziadavky medzindrodného
cestovania?
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9. Charakterové rysy — Zdoraznite jednu z piatich odpovedi spojenych s desiatimi kategriami:

Vlastnosti Kategérie
Duchovny Zivot Bez zdjmu Milo ddkazov Priemerny Rast Zrely
Cielavedomost Bez ciela Kolisavd Priemernd Samostatnost  Velkd usilovnost
Schopny udit sa Argumentativny Tvrdohlavy Otvorend mysel Akceptuje Tazba udit sa
Timov4 prica . " . ‘o , : PRIV
(prd Sposobuje Radsej pracuje Zvytajne Vie pracovats  Najefektivnejsi
ricas , , , R Cpop .
p i) problém sdm kooperativny roznymi fudmi v time
ostatnymi
o Lahko sa vzddva  Potrebuje pomoc Zotrvdva aj v
Vytrvalost (pri ) , . Jep ) Pln{ priradené Zotrvéva vo . ) .
L alebo strica chut s dotiahnutim do ! A nepriaznivej
plneni tlohy) tlohy vidiine situdcif .
a odvahu konca situdcii
Dokéze reagovat o ) o ) )
(na potreby Pahostajny Pomaly si v§{ima Reaguje Chdpavy a Dobry postoj a
ch) Y pocity ostatnych primerane vnimavy ohladuplnost
ostatnyc
Vedenie rudi Snazi sa, ale , ., i
, R ] M3 urcité Dobré ..,
(schopnost Nevyvija ziadne chyba mu dooklad deovske Neobyc¢ajnd
sy , , redpoklady pre vodcovské
in$pirovat usilie viest vodcovskd predp deni yp b ] schopnost viest
, vedenie schopnosti
ostatnych) schopnost P
Emocné Napity, Lahko
. . Sklaceny pvty , , Ovléda sa Zdravy, isty
prisposobenie vystraSeny frustrovany
L Zaclne, ale nie P ) . , <
Realizécia lohy Robi to, ¢o mu vidy dlohu Splna priemerné ~ Vynaliezavy a Spickovi
je zadané dokondi poziadavky efektivny kreativita
okon¢
Sprs . Plytvs Mbze premdrnit  Pouziv4 rozpocet Efektivny a Maximalizuje
rdvecovstvo tvd . . , p ‘ ,
p Y zdroje a zdroje vykonny $etrnost a dopad

10. Myslite si, Ze ho/ju Boh jedine¢nym spdsobom vybavil pre tito poziciu? Pokial 4no, preco si to myslite?

11. Mite nejaké vyhrady alebo obavy ohladne jeho/jej posobenia v tejto roli?

12. Pridajte pripadne dal$ie komentére o tejto osobe.

GTP.ORG Tito sablona GTP je chréanend medzinarodnou licenciou Creative Commons Attribution Non-Commercial 4.0


http://GTP.ORG

