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UvoD

A ko zamestnanca organizicie Global Trust Partners (GTP) vds ¢akd vzrusujica a ndro¢nd skisenost.
Tohto sprievodcu pre zamestnancov sme napisali preto, aby sme zodpovedali niektoré pripadné otdzky
tykajice sa zdsad nasej organizicie. Prosime, dokladne si ich precitajte a uchovajte pre budice pouzitie. Ak
miéte akékolvek otdzky tykajiice sa tychto zdsad, poziadajte o pomoc svojho nadriadeného. Tieto zdsady st
uréené vietkym pracovnikom. Ziadna zo zdsad alebo pokynov v Sprievodcovi pre zamestnancov nemd za ciel
zakladat zmluvné prava alebo zdvizky alebo nemd byt chdpand ako zdruka zamestnania alebo docasného

pridelenia price na dobu urc¢itd alebo na iny druh prace.

Personalne zdsady organizacie GTP ustanovia predstavenstvo, ktorého pravomoc a zodpovednost za ich
sprdvu zveria prezidentovi a generdlnemu riaditelovi (CEO). Prezident a generalny riaditel méZze nasledne
delegovat pravomoc k vykondvaniu konkrétnych zasad. Pracovnici su povzbudzovani, aby pozZiadali
prezidenta a generdlneho riaditela o dalSie informacie tykajluce sa zdsad, postupov a vysad popisanych
v tomto Sprievodcovi pre zamestnancov. Otazky tykajlice sa personalnych zélezZitosti mbzu byt tieZ

prerokované s prezidentom a generdlnym riaditelom.

GTP poskytne kazdému zamestnancovi képiu tohto Sprievodcu pri podpise pracovnej zmluvy alebo
zmluvy o do¢asnom prideleni prace. Ocakava sa, Ze vietci zamestnanci (ako je definované nizsie) sa budu
riadit tymto Sprievodcom pre zamestnanca, zdsadami GTP, povinnostami tykajucimi sa mlcanlivosti
a podmienkami pracovného pomeru alebo docasného pridelenia prace, vratane Koédexu spravania GTP,
pripadne Lausannskej dohody. Od vsetkych pracovnikov GTP sa za vSetkych okolnosti o¢akavaju najvyssie
Standardy osobnej a profesijnej etiky a spravania sa. GTP dalej oCakdva, Ze kazdy pracovnik bude vo
svojich profesiondlnych vztahoch s ¢lenmi predstavenstva GTP, vybormi, podporujicimi pracovnikmi

a Sirokou verejnostou prejavovat dobry Gsudok, diplomaciu, kultdrnu citlivost a zdvorilost.
VSetci pracovnici st povinni jednat v sulade s hlavnymi prehlaseniami a nabozenskym presvedéenim GTP.

¢ Nase poslanie: posilinovat nirodnych pracovnikov a budovat doveru v cirkvi a v sluzby, aby mohlo rist
p p yeh p Yy, aby

stedré ddvanie na Boziu prdcu na miestnej drovni.

e Nasa vizia: verné sprivcovstvo a vzdjomnd zodpovednost zvySujica miestnu podporu Bozicho diela

v kazdom ndrode.

e Ucel GTP: GTP v poslusnej sluzbe Jezisovi Kristovi ndsobi vernych sprivcov a mobilizuje kolegidlne
skupiny vzdjomnej zodpovednosti k budovaniu dévery a rozvijania $tedrého miestneho ddvania na Bozie

dielo.

*  Nase priority: modlitba, post a vyznanie hriechov.
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* Nase hodnoty vyjadruje nasledujicich desat prehldseni, ktoré sa objavuji v nasich ndborovych

dokumentoch, aby objasnili nase nidbozenské presvedcenia a posilnili nase svedectvo:

1. Krestansky zdvizok: Venujte sa svojmu vztahu s JeziSom Kristom praktizovanim vnuttornych, duchovnych
disciplin (jednoduchost, samota, podriadenie, sluzba) a spolocenskych duchovnych disciplin (vyznanie, tcta,
vedenie, oslava). Nasa starostlivost o vlastnt dusu ndm umoznf starat sa o druhych.

2. Nacthvanie: Pri komunikdcii tvdrou v tvdr budte rychli k na¢ivaniu, pomali k hovoreniu a pomali k hnevu,
a sucasne prejavujte milost a trpezlivost v komunikdcii prostrednictvom inych kandlov ako st
videokonferencie, telefénne hovory, email a dalSie formy a v pripade potreby zachovavajte ml¢anlivost, aby
bola zachovand dévera medzi osobami.

3. DPokornd sluzba: V osobnom jednani s fudmi a v koreSpondencii, ddvajte najavo postoj pokornej sluzby tym,
ze sa budete snazit porozumiet potrebdm ostatnych a sluzit im, ako najlepsie viete a pritom robit vsetko
v laske. To moze vyzadovat, aby ste do usilia, ktoré presahuje vase schopnosti alebo moznosti, angazovali

dalsich fudji.

4. Globélna rozmanitost: Vyjadrujte druhym nesebeckd tctu bez ohladu na vek, rasu, eticky povod, farbu
pleti, ndrodnost, pohlavie a postavenie. V rdmci organizdcie GTP a globdlnej siete, ktorej sldzime si
prejavujte vzdjomny re$pek, pretoze kazdy ¢lovek bol stvoreny k obrazu Boziemu a m4d rovnaki hodnotu.

5. Partnerstva: Spolupracujte vo vzdjomnom partnerstve pomocou darov a prostriedkov, ktoré Boh zveril
kazdému z nds, aby sme umoziiovali fludom poznat evanjelium Jezisa Krista. GTP bude spolupracovat
s podobne zmyslajicimi organizdciami, ktoré si rovnako zmyslajiuce s nasim ciefom a hodnotami
zameranymi na evanjelium.

6. Biblické ucenie: Prostrednictvom Stidia a svojho sprdvania ukazujeme, Ze verime, Ze Bozie slovo je
najvyssou autoritou vo véetkych zilezitostiach viery a praxe. Budeme ho pravidelne ucit naklonené skupiny,
pretoze meni nae zivoty a formuje Zivoty vSetkym, ktorym sldZime.

7. Posilnenie: Pomdhajte druhym spésobom, ktory ich buduje a umoziiuje im pomdhat druhym. Robime to
prostrednictvom $koleni, modlitieb a ststavnych rozhovorov, pretoze si uvedomujeme Ze nasa préca si kladie
za ciel ndsobit vernych spravcov. Budeme sa tiez snazit zabezpecit zdroje pre vsetkych, ktorym sldzime.

8. Transparentnost: Chrérte Boziu ¢est tym, ze sa budete usilovat o to, aby ste Zili osobne aj profesiondlne tak,
aby vdm nebolo mozné ni¢ vytkndt. V rdmci organizdcie budeme mat partnerov pre zodpovednost
a suhlasime, Ze budeme udrzovat vhodné hranice voci ostatnym, aby sme svojimi slovami alebo ¢inmi
nemanipulovali ani nezneuzivali Ziadne vztahy.

9. Standardy zodpovednosti: Dodrzujte $tandardy zodpovedného sprévcovstva v nasej sprive a nabddajte
ostatnych na celom svete, aby sa k tejto praci pripojili. Robime to preto, Ze verime, ze ked sa verne riadime
Bozim pldnom, umoziiujeme Bozim pracovnikom, aby prindsali ovocie a zndsali utrpenie s pokojom
a radostou.

10. Trvald vzdjomnd zdvislost: Pomahajte prakticky pri vychove sprévcov, ktori déveruji Bohu a vedia, Ze
poslusnost je cesta k udrzatelnosti, zakorenend v Bozej hojnosti. To znamend, Ze nebudeme rozddvat dary,
ktoré vytvdraju zdvislost na fudskej podpore. Nasou tlohou je pomdhat si navzdjom riadit sa Bozim plinom
a vzdjomne si slazit.
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GTP md jedine¢nu kultiru, ktord dobre opisuju 2 slovd z ragby. V tomto $porte musia hraé¢i spolupracovat,
aby sa posunuli vpred. Ked hrd¢ bezi po ihrisku s loptou, spoluhrd¢i mu daja vediet, ze im méze hodit loptu
tym, ze bezia za nim a kri¢ia: ,S tebou! Rovnako tak sa predstavenstvo GTD, jeho zamestnanci a regiondlni
sprostredkovatelia snazia bezat spolo¢ne. Zakladajici predseda predstavenstva René Palacio, md velmi rad
hlavnt myslienku GTP: ,,S vami!“ Na prvom stretnuti predstavenstva vo funkcii predsedu rozpréval, ako sa to
zhoduje so sldvnym africkym prislovim: ,Pokial chcete ist rychlo, chodte sami. Pokial chcete dojst daleko,
chodte spolo¢ne.” Zakladajici prezident a generalny riaditel Gary Hoag doddva, Ze tieto dve slova sa objavuja

tiez v mnohych sldvnych verSoch Pisma.

Této kultdra ,,S vami!“ md dva rozmery. Vertikélne, vo vztahu s Bohom si pravidelne pripominame, ze Kristus
je s nami a modzeme robit vietky veci skrze Krista, ktory ndm ddva silu. Horizontdlne si tymito slovami
navzdjom pripominame, ze bezime spolo¢ne. Predstavenstvo, zamestnanci a regiondlni sprostredkovatelia preto
¢asto koncia kore$pondenciu slovami: ,S vami!® aj napriek tomu, Ze nds oddeluja tisice kilometrov a casové

pdsma.

Sprievodca pre zamestnancov 5



Definicie

+  GTP: Global Trust Partners

+ Sprievodca pre zamestnancov: Tento dokument v plnom rozsahu.

+  Pracovnik: Tento termin zahriuje zamestnancov, docasne pridelenych pracovnikov a stdzistov.

+ Zamestnanec: Zamestnanec je pracovnik, ktory je plateny priamo organiziciu GTP v USA a vztahuje sa

na neho zékon o norméch spravodlivej préce (, FLSA®).

+ Docasne prideleny pracovnik: Docasne prideleny pracovnik je zamestnany externym subjektom,
s ktorym ma GTP uzavreté memorandum o porozumeni a ktory poskytuje sluzby GTP za poplatok. Na
tychto pracovnikov sa vztahuji zdsady zamestndvania zamestndvatelskej organizdcie a prislusné pracovné

normy a pravne predpisy krajiny, v ktorej md bydlisko a zamestnanie.

+  Zmluvny pracovnik: Jednotlivec zamestnany organiziciou alebo docasne prideleny pracovnik na plny
alebo ¢iasto¢ny Gvizok, na dobu urcitd (zvycajne kratsiu nez 6 mesiacov) za ti¢elom poskytovania urcitej
formy profesiondlnej sluzby. Tieto osoby majt ndrok len na benefity pozadované zdkonom alebo inak

uvedené v Sprievodcovi pre zamestnancov.

+  Stézista: Jednotlivec zamestnany organiziciu alebo docasne prideleny pracovnik na plny alebo ¢iasto¢ny
tvizok na dobu uréitd (zvycajne kratsiu nez 6 mesiacov), s ciefom dozvediet sa o praci GTD, ktory
absolvuje stdz v rdimci formdlneho vzdeldvania a prispieva k projektom, ktoré potrebuji pomoct. Tieto
osoby maju nérok len na benefity pozadované zikonom alebo inak uvedené v Sprievodcovi pre

pracovnikov GTP.

+  Veddci: Pracovnik povereny dohladom nad pracovnikmi v stanovenej oblasti v rimci GTP. Vediici moze
podla svojho uvdzenia priniest povinnosti obsiahnuté v tychto zdsaddch na inych pracovnikov v rimci

svojej oblasti zodpovednosti.

»  Regiondlny sprostredkovatel: Dobrovolnik, ktory kazdoro¢ne podpisuje dohodu o plneni pracovne;j

ndplne regiondlneho sprostredkovatela pre jeden z 12 regiénov Lausannského hnutia.

+  Dobrovolnik: Osoba, ktord sthlasi s plnenim tloh alebo povinnosti po stanovent alebo obmedzent dobu,

bez akejkolvek inej ndhrady, nez je ndhrada priamych ndkladov vzniknutych v stvislosti s danou funkciou.

+  Pracovisko: Akykolvek priestor alebo prostredie, z ktorého pracovnik GTP alebo zdstupca (organizicie

GTP) pdsobi, nemusi sa nutne jednat o zemepisne dané miesto.
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ZASADY ZAMESTNAVANIA

Kodex spravania organizacie Global Trust Partners

Poslanim organizdcie Global Trust Partners je posilnit ndrodnych, cirkevnych a krestanskych pracovnikov. Preto
verf, Zze jej pracovnici si neoddelitelnou stcastou plnenia tohto poslania a dbd na pracovné prostredie,
v ktorom je so vSetkymi jednotlivcami zaobchddzané s tctou a dostojnostou. Ocakdva sa, ze kazdy pracovnik
bude prejavovat hlboky krestansky zdvizok v stlade s kédexom sprévania, ktorého ciefom je posilnit desat
hodnét GTP: krestansky zdvizok, nacvanie, pokornd sluzba, globdlna rozmanitost, partnerstvd, biblické

ucenie, posilnenie postavenia, transparentnost, Standardy zodpovednosti a trvald zdvislost.

Okrem toho GTP veri, ze kazdy jednotlivec md prdvo pracovat v profesiondlnej atmosfére, ktord podporuje
rovnocenné pracovné prilezitosti a zakazuje akikolvek formu diskrimindcie, obtazovania, zneuzivania,
zastraSovania alebo vykoristovania alebo ¢okolvek iné, ¢o porusuje prdva ostatnych. Tento kédex spravania je

ucelenym ndstrojom pre Cestné a poctivé jednanie vo véetkych zalezitostiach.

Rovnocenné pracovne prilezitost

Organizicia GTP sa zaviazala na celom svete k rovnocennym prileZitostiam pri zamestndvani a externej prici.
Organizicia GTP sa riadi duchom a zdmerom vsetkych federdlnych, Stitnych a miestnych zdkonov USA
o zamestnanosti a docasnom prideleni. PrileZitosti pre zamestnanie neberd ohlad na etickd prislusnost,
denomindciu, Stitnu prislusnost, pohlavie, vek, rodinny stav, zdravotné postihnutie a stav, politickd prislusnost,
osobny vzhlad, status veterdna, rodinné povinnosti, oblast vysokoskolského vzdeldvania alebo akikolvek int
charakeeristiku chrdnend federdlnymi, $tdtnymi alebo miestnymi zdkonmi. Kazdd osoba je hodnotend na
zéklade osobnych vlastnosti a profesijnych vysledkov. Organizdcia GTP dodrzuje vSetky medzindrodné,
nirodné, miestne a regiondlne zdkony, ktoré upravuju zdkaz diskriminicie v zamestnani alebo prideleni
v kazdom mieste, kde md organizdcia pracovnikov. Organizicia GTP preto nebude diskriminovat Ziadneho
pracovnika alebo uchddzaca sposobom, ktory by porusoval biblické zdsady alebo zdkony alebo zdsady stanovené

v stanovéch a Zdsaddch predstavenstva.

Zasady organizdcie GTP tykajtice sa rovnocennych pracovnych prilezitosti a do¢asného pridelenia sa vztahuja
na vSetky aspekty zamestnania a externej prdce, vritane ndboru, najimania, pridelovania pracovnych miest,
povysenia, pracovnych podmienok, pldnovania, benefitov, sprdvy balickov miezd a odmien, presetrovania
staznosti, rieSenia konfliktov, ndpravy, disciplindrnych postihov alebo ukoncenia pracovného pomeru
a vztahuju sa tiez na socidlne, vzdeldvacie a volnocasové ¢innosti zamestnancov. Prezident a generdlny riaditel
jednd ako zodpovedny zdstupca pri plnej realizdcii politiky rovnocennych pracovnych prilezitosti a docasného

pridelenia.
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GTP nebude tolerovat Ziadnu formu nebiblickej alebo nezdkonnej diskrimindcie. Ocakdva sa, Ze vsetci
pracovnici budd pri realizdcii tejto politiky plne spolupracovat. Konkrétne, kazdy pracovnik, ktory sa
domnieva, Ze sa ktorykolvek iny pracovnik méze dopustit porusenia tychto zdsad rovnocennych pracovnych
prilezitosti a docasného pridelenia, mal by nahldsi¢ mozné porusenie prezidentovi a generdlnemu riaditelovi

alebo postupovat podla krokov uvedenych v zdsaddch oznamovania podozrenia aj na nezdkonné praktiky GTP.

Pokial organizicia GTP zisti, Ze doslo k poruseniu tychto zdsad, podnikne prislusné ndpravné kroky proti
tomu, kto sa porusenia dopustil, ¢o méze zahrniovat poradenstvo, varovanie, suspendovanie a v pripade potreby
ukonéenie pracovného pomeru alebo spoluprice. Pracovnici, ktori v dobrej viere nahldsia porusenie tychto
zésad a pracovnici, ktori spolupracuju pri vySetrovani idajného porusenia tychto zdsad, nebudu éelit postihu.
Po ukonéeni pripadného vySetrovania bude GTP informovat pracovnika, ktory podal staznost o vysledkoch

vysSetrovania.

/dravotné postinnutie a zamestnanie

Organizdcia GTP sa rovnako zavizuje plne dodrziavat platné zdkony o diskrimindcii zdravotne postihnutych
a zabezpetit, aby v GTP existovali rovnaké prileZitosti pre zamestnanie a docasné pridelenie pre kvalifikované
osoby so zdravotnym postihnutim. Vietky dohody o zamestnani a docasné pridelenia, ako i ¢innosti st
vykondvané na nediskrimina¢nom zdklade. VSetkym kvalifikovanym zdravotne postihnutym zamestnancom
bude na poziadanie zabezpecend primerand dprava pracoviska, v silade s platnymi prévnymi predpismi.
Pracovnici, ktoré sa domnievaji, zZe takito Gpravu mozu vyzadovat, by mali tieto potreby prediskutovat

s prezidentom a generdlnym riaditelom.

Oznamenie o pravach tenhotnych zamestnankyn

Pracovnici a ziadatelia o zamestnanie maji prdvo nebyt vystaveni diskrimina¢nym alebo nekalym pracovnym
praktikdm z dévodu tehotenstva, zdravotného stavu stvisiaceho s tehotenstvom alebo fyzického zotavenia po
porode. GTP moéze od pracovnika alebo ziadatela o zamestnanie pozadovat, aby pred poskytnutim pozadovanej
Gpravy pracovného prostredia predloZil doklad uvddzajici nevyhnutnost primeraného prispdsobenia od
licencovaného poskytovatela zdravotnej starostlivosti. Pokial Ziadatel alebo pracovnik poziada o prisposobenie
prostredia, zapoji sa GTP a ziadatel alebo pracovnik do vcasného, v dobrej viere prebichajiceho
a interaktivneho procesu k uréeniu efektivneho, primeraného prisposobenia podmienok stvisiacich

s tehotenstvom, fyzickym zotavenim po pérode alebo stvisiacim stavom Ziadatela alebo zamestnanca.
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OBTAZOVANIE,
DISKRIMINACIA A
STAZNOSTI

Pravo na spravodlive posudenie

VSetci pracovnici, ¢lenovia predstavenstva, regiondlni sprostredkovatelia a dalsi dobrovolnici maja pri podani
staznosti prévo na spravodlivé postdenie situdcie. Tieto zdsady vychddzaju z biblického prikladu v Matdsovi
18,15-20 a stvisiacich textov a formuji nasledujice postupy. Pracovnici, ¢lenovia predstavenstva, regiondlni
sprostredkovatelia a dal$i dobrovolnici sG viazani tymito zdsadami a tiez sG nimi chrdneni. Pokial sa
spolupracujiica osoba citi obtazovand, diskriminovand alebo poskodzovand, md privo na spravodlivé
vy$etrovanie a ti, proti ktorym st vznesené obvinenia, maju tiez prévo na spravodlivé vysetrovanie. Je treba

dodrzat $tyri postupy prevzaté od organizdcie Peacemaker Ministries.

1. Oslavit Boha: Miesto toho, aby sme sa sustredili na svoje vlastné tizby alebo tizby ostatnych,
budeme sa radovat v Pdnovi a budeme mu prindsat chvalu tym, ze sa budeme spolichat na jeho
odpustenie, madrost, moc a ldsku, a budeme sa snazit verne poslichat jeho prikazy a udrzovat

laskyplny, milosrdny a odpustajuci postoj.

2. Odstran brvno zo svojho oka: Miesto obvinovania druhych alebo brédnenia sa ndprave, budeme
sa spolichat na Bozie milosrdenstvo a prijmeme zodpovednost za nase vlastné hriechy— vyzndme
svoje hriechy tym, ktorym sme ukrivdili, poZiadame Boha, aby v nds posobil a snazime sa napravit

akukolvek skodu, ktort sme sposobili.

3. Citlivdi obnova: Miesto toho, aby sme predstierali, Ze konflikt neexistuje, alebo ohovdrali
ostatnych za ich chrbtom, budeme ldskavo hovorit s tymi, ktorych priestupky sa zdaju byt prilis
zdvazné na to, aby sme ich prehliadli a budeme sa ich snazit obnovit, miesto toho, aby sme ich
odsudzovali. Pokial konflikt nie je mozné vyriesit v stkromi, poziadame ostatnych v Kristovom

tele, aby ndm pomohli vyriesit zdlezitost biblickym spésobom.

4. Chod a zmier sa: Miesto toho, aby sme prijali pred¢asny kompromis alebo aby sme dovolili, aby
vztahy ochabli, budeme sa aktivne usilovat o skutoény pokoj a zmierenie — odpustat druhym, ako

ndm pre Krista odpustil Boh, a hladat spravodlivé a obojstranne prospesné riesenia nasich sporov.
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Diskriminacia
1.V zdvislosti na okolnostiach moze nasledujtice sprévanie predstavovat diskrimina¢né obtazovanie:
naddvky, stereotypy, vtipy alebo vyhrazné, zastrasujice alebo nepriatelské iny, ktoré sa tykaju
etnického poévodu, farby pleti, pohlavia, ndbozenského vyznania, sexudlnej orienticie, veku,

ndrodnosti alebo zdravotného postihnutia; a

2. pisomny alebo graficky materidl, ktory znevazuje alebo ddva najavo nepriatelstvo voci jednotlivcovi
alebo skupine z dévodu etnického povodu, pohlavia, ndbozenstva, sexudlnej orienticie, veku,

ndrodnosti alebo zdravotného postihnutia a ktory je $ireny na pracovisku alebo distribuovany
kdekolvek v rdmci sieti GTD.

Aj iné sprivanie moze rovnako predstavovat diskrimina¢né obtaZovanie, pokial spadd do vysSie uvedenej
definicie diskriminaéného obtazovania. Je tiez v rozpore so zdsadami GTP mstit sa ktorémukolvek
zamestnancovi za podanie staznosti ohladom diskrimina¢ného obtaZovania alebo za spolupricu pri vysetrovani

staznosti ohladom diskrimina¢ného obtaZovania.

Obtazovanie

Kazdému pracovnikovi GTP, ktory sa citi byt obtazovany alebo diskriminovany odporti¢ame, aby okamzite
informoval tdajného obtazujiceho o nevhodnom sprdvani. V mnohych pripadoch si ¢lovek nie je vedomy
toho, Ze jeho spravanie je nevhodné a ked je upozorneny, méze lahko a ochotne zmenit svoje spravanie tak, aby

sa to neopakovalo.

Pokial neformdlny rozhovor s idajnym obtazujicim problém nenapravi alebo pokial sa na takyto rozhovor
necitite, je zodpovednostou osoby, ktord sa citi obtazovand, upozornit na tento problém svojho nadriadeného
alebo prezidenta a generdlneho riaditela, aby mohli byt podniknuté nevyhnutné kroky k ndprave. Problém
s obtazovanim nemdzeme vyriesit, pokial o nom nebudeme vediet. Sprdva by mala obsahovat vsetky fakty,
ktoré md zamestnanec ohladom obtazovania alebo sexudlneho obtazovania k dispozicii. Pokial sa jednd
o prezidenta a generdlneho riaditefa, mali by ste postupovat podla krokov uvedenych v Zdsaddch pre

oznamovatelov GTP.

Pracovnici GTP st povinni dbat na to, aby na ich pracovisku nedochddzalo k obtazovaniu. Kazdy pracovnik
moéze podat staznost na obtazovanie tykajice sa incidentov, ktoré zazil osobne alebo ktoré pozoroval pri
vykondvani svojich povinnosti. GTP usiluje o biblické, zikonné a prijemné pracovné prostredie, v ktorom
vsetci zamestnanci mozu efektivne vykondvat svoju pricu bez akéhokolvek rusenia a ziada v tom o spolupricu

vsetkych pracovnikov.
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Sexualne obtazovanie

Organizdcia GTP sa zavizuje zabezpeCovat pre vsetkych pracovnikov pracovné prostredie bez sexudlneho
obtazovania a inych druhov diskrimina¢ného obtazovania. Ocakdva sa, ze sa zamestnanci budd chovat

profesiondlne a prejavovat svojim spolupracovnikom tctu.

Zavizok GTP zadina uznanim a vedomim, Ze sexudlne obtazovanie a dalsie typy diskriminaéného obtaZovania
st samozrejme nebiblické a nezakonné. Tieto zdsady sa vztahuja na vsetky pracovné prostredia a ¢innosti, ¢i uz

na pracovisku alebo mimo neho a zahffiaja sluzobné cesty a spolocenské udalosti stvisiace s pracou.

Majetok spolo¢nosti GTP, vritane elektronickych zariadeni, nesmie byt pouzivany ku konaniu, ktoré porusuje
tieto zdsady. Zdsady organizicie GTP proti obtazovaniu sa vztahuji na vietky zdcastnené strany, ktoré maja
vztah k organizicii GTD, ¢o jej umoziiuje vykondvat urcitti kontrolu nad spravanim jednotlivca v miestach a pri
aktivitdch savisiacich s ¢innostou organizdcie GTP, to zahfiia ¢lenov predstavenstva, pracovnikov, regionalnych

sprostredkovatelov, doddvatelov, stdZistov a dalsich dobrovolnikov.

Zikaz sexudlneho obtazovania: Zasady GTP proti sexudlnemu obtazovaniu zakazuji sexudlne ndvrhy alebo

ziadosti o sexudlne sluzby alebo iné fyzické alebo verbdlne spravanie sexudlnej povahy, pokial:

1. Podvolenie sa takému jednaniu je vyslovne alebo implicitne podmienkou zamestnania alebo

docasného pridelenia préce;

2. Podvolenie sa takému jednaniu alebo jeho odmietnutie je pouzité ako zdklad pre rozhodnutie
o zamestnani alebo do¢asnom prideleni price, ktoré sa tyka jednotlivca, ktory sa takémuto

jednaniu podrob{ alebo ho odmietne; alebo

3. cielom alebo doésledkom takého sprdvania je neprimerané zasahovanie do pracovného vykonu
zamestnanca alebo vytvdranie zastrasujiiceho, nepriatelského, ponizujiceho alebo urdzlivého

pracovného prostredia.

Aj ked nie je mozné vymenovat vsetky okolnosti, ktoré by mohli predstavovat sexudlne obtazovanie, uvddzame

niekolko prikladov:

1. Nevitané sexudlne ndvrhy — bez ohladu na to, ¢i zahffiaju fyzické dotyky alebos

2. Ziadosti o sexudlne sluzby vymenou za skuto¢né alebo sltibené pracovné vyhody, ako st: priaznivé
hodnotenie, zvy$enie odmien, povysenie, zvysené benefity alebo pokracujiice zamestnanie alebo

docasné pridelenie; alebo
3. Vyndtené sexudlne akty.

V zévislosti na okolnostiach moze sexudlne obtazovanie predstavovat aj nasledujtice spravanie:

1. Pouzivanie sexudlnych oznadeni, vtipov, pisomnych alebo tstnych nardzok na sexudlne sprévanie,

ohoviranie ohladom sexudlneho Zivota;

2. Sexudlne orientovany komentdr ohladom tela ¢loveka, komentdr o jeho sexudlnej akdivite,

nedostatkoch alebo zdatnostiach;
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b

Predvéddzanie alebo vystavovanie sexudlnych predmetov, obrazkov, kreslenych vtipov;

b

Nevitané pohlady, piskanie, imyselné otieranie sa o telo sugestivnym sp6ésobom;
Sexudlne gestd alebo sexudlne sugestivne komentdre;

6. Otézky na sexudlne zézitky; alebo

7. Diskusie o sexudlnych aktivitdch.

Aj ked takéto spravanie v zdvislosti na okolnostiach nemusi byt natolko zdvainé alebo dostato¢ne casté, aby
vytvorilo sexudlne nepriatelsky pracovné prostredie, aj napriek tomu méze u kolegov vyvoldvat neprijemné
pocity. Takéto spravanie je teda biblicky nevhodné a méze viest k disciplinirnemu konaniu bez ohladu na to, ¢i
je nezdkonné. Je tiez nezdkonné a vyslovne proti zdsaddim GTP mstit sa ktorémukolvek zamestnancovi za
podanie staznosti ohladom sexudlneho obtazovania alebo za spolupricu pri vysetrovani staznosti ohladom

sexudlneho obtazovania.

Pokial sa domnievate, ze ste zazili sexudlne obtazovanie alebo iné diskriminacné obtazovanie zo strany
ktoréhokolvek pracovnika, ¢lena predstavenstva alebo vymenovaného zastupcu GTP alebo ste boli svedkom
takého konania, mali by ste incident okamzite nahldsit prezidentovi a generdlnemu riaditelovi alebo postupujte
podla krokov uvedenych v Zisaddch pre oznamovatelov organizicie GTP. Mozné obtazovanie zo strany inych
0s6b, s ktorymi md GTP spolocensky alebo obchodny vztah, vritane podporovatelov a dodédvatelov, by malo

byt ozndmené ¢o najskor, aby mohli byt prijaté vhodné opatrenia.

Hlasenie a vysetrovanie incidentov

Organizdcia GTP neodkladne a dokladne presetri vSetky hldsenia o obtazovani tak diskrétne a doverne, ako je
to len mozné. Vysetrovanie méd vo v$eobecnosti zahfnat sikromny rozhovor s osobou, ktord poddva ozndmenie
o obtazovani. Vo vSeobecnosti bude rovnako nevyhnutné prediskutovat obvinenie z obtazovania s obvinenou
osobou a dal$imi osobami, ktoré mézu mat informdcie relevantné pre vysetrovanie. Cielom GTP je previest
dokladné vysetrenie a zistit, ¢i k obtazovaniu doslo a urcit, aké kroky podniknut, pokial sa zisti, Zze doslo

k nevhodnému sprévaniu.

Pokial organizicia GTP zisti, Ze prislo k poruseniu tychto zdsad, podnikne prislusné ndpravné kroky proti
tomu, kto sa porusenia dopustil, ¢o moéze zahfniat poradenstvo, varovanie, suspendovanie az ukondenie
pracovného pomeru alebo spoluprdce. Pracovnici, ktori nahldsia porusenie tychto zdsad a pracovnici, ktorf
spolupracuji pri vy$etrovani tdajného porusenia tychto zdsad, nebudu éelit postihu. Po ukondeni vysetrovania
informuje GTP prostrednictvom nadriadeného pracovnika osobu, ktord podala staznost, Gstne a pisomne

o vysledkoch vySetrovania.

Dodrzovanie tychto zdsad je podmienkou zamestnania alebo doc¢asného pridelenia zamestnania pre kazdého
pracovnika. Pracovnikom odporicame, aby otdzky alebo nejasnosti tykajice sa tychto zdsad alebo mozného
diskrimina¢ného obtazovania prebrali s prezidentom a generdlnym riaditefom. V pripade, Ze je obvinenie
z obtazovania uznesené proti prezidentovi a generdlnemu riaditelovi, musia pracovnici postupovat podla krokov

uvedenych v Zdsaddch pre oznamovatelov GTP.
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Mlcanlivost a zakaz odvety

Vsetky sprévy o obtazovani a/alebo sexudlnom obtazovani budd brané vdzne. Pokial uvediete svoju totoznost,
prijme organizdcia GTP vSetky primerané opatrenia, aby vaSu totoznost uchovala v tajnosti, v stlade
s dokladnym a spravodlivym vys$etrovanim. Absolatnu dévernost vsak nie je mozné slubit, ¢o plati obzvlast v
malych organizicidch. Aby ste pomohli zachovat dévernost, vyhnete sa diskusii o tychto otdzkach alebo

o akomkolvek vy$etrovani s ostatnymi zamestnancami.

Organizdcia GTP presetri vSetky staznosti na pochybenie, nevhodnost, obtazovanie alebo sexudlne obtazovanie,
¢o moéze vyzadovat obmedzené spristupnenie prislusnych informdcii ur¢itym strandm, vrdtane tdajného
obtazovatela. Pretoze sa snazime zachovat dovernost vo vietkych vySetrovaniach, nemusime byt schopni vds
informovat o podrobnostiach, ktoré viedli k vysledku vysetrovania. Akdkolvek odveta proti pracovnikovi, ktorf
. . . ’ . v ’ 7 ’ e . 7 ’ Y )
poctivo informuje o probléme, je porusenim tychto zdsad. Uprimné obavy zamestnanca alebo ucast na
vy$etrovani nemézu byt zdkladom pre akékolvek nepriaznivé kroky v oblasti zamestnania, vritane ukondenia

pracovného pomeru, degraddcie a suspendovania, straty benefitov, hrozieb a obtazovania alebo diskriminicie.
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PLNENIE POVINNOSTI A
ZAMESTNANIA

Povinnosti pracovnikov a veducich

Povinnosti a role kazdého pracovnika s struéne popisane v prislusnych popisoch price a podrobnejsie
popisané v roénom dokumente o rozpoznani smerovania (3D). Ulohou kazdého pracovnika je byt za pricu,

ktort vykondva zodpovedny svojmu nadriadenému, prezidentovi a generdlnemu riaditelovi.

Vzhladom k tomu, Ze pracovnici st od seba daleko a nemaji pevne stanovend pracovna dobu, kazdy pracovnik
sa zodpovedd Kristovi a musi sa zaviazat k pravidelnému postu, modlitbe a ¢itaniu Pisma. Pracovnici si tiez
maja byt vedomi toho, Ze aj ked sme si vSetci v Kristovi rovni, existuje urcitd hierarchickd $truktira a systém
ndstupnictva. Proces predania pozicie viceprezidenta alebo vykonného pracovnika je popisany v prislusnom

pldne nastupnictva GTP.

Klasifikacia zamestnania

Tieto klasifikdcie st zalozené na zdkonoch USA a vztahujud sa len na zamestnancov. Pre lely sprdvy balickov
odmien a ndrokov na thradu nadcasov a zamestnaneckych vyhod, klasifikuje GTP svojich pracovnikov

nasledovne:

v 7 2 . ’ ’ .. 7 . ’ 2 .. 7 ../ ’ z v
+  Beini pracovnici na plny dvizok: Pracovnici na plny tvizok st prijimani na pricu v beznom,
plnom, pracovnom tyzdni organizdcie s pracovnou dobou v dlzke 30 hodin a viac, ktory mézu byt

,»s vynimkou® alebo ,,bez vynimky“, ako je uvedené nizsie.

+  Beini pracovnici na ¢iastoéni wivizok: Pracovnici, ktori pravidelne pracuji menej nez 30 hodin
tyzdenne. Tito pracovnici mdzu byt s vynimkou® alebo ,,bez vynimky*“, ako je definované nizsie.
Pracovnici na ¢iasto¢ny Gvizok, ktory pracuji menej nez 30 hodin tyZdenne, obdrzia 50 % benefitov
spojenych s pracovnym volnom.

+  Pracovnici ,,s vynimkou!“: Pracovnici, ktori musia poberat minimdlnu mzdu a maju ndrok na

platené nadcasy podla federdlnej alebo $tdtne predpisanej mzdovej sadzby, podla toho, ktord je vyssia.

+  Pracovnici ,,bez vynimky2“: Pracovnici, u ktorych neplati povinnost vypldcania minimélnej mzdy
a nemaju ndrok na odmenu za pricu nadéas, v stlade s platnymi federdlnymi zdkonmi ohfadom miezd

a hodinovej odmeny za précu vykondvant dlhsie nez 40 hodin v pracovnom tyzdni.

1 Tento pojem v Slovenskej legislative nemdme, ale principy sa daju aplikovat pre zamestnancov aj pre externych pracovnikov.

2 Rovnako ako pri pracovnikoch ,,s vynimkou®.
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/lozky zamestnancov

GTP vedie zlozku pre kazdého pracovnika, ktord obsahuje histériu pracovnych a odmeriovacich balic¢kov.
Stcasny pracovnik moéze na pisomnt ziadost nahliadnut do svojho spisu zamestnanca. Aby bol spis
zamestnanca vzdy aktudlny, musi zamestnanec informovat svojho nadriadeného o akychkolvek zmendch mena,
telefénneho ¢isla, adresy bydliska, rodinného stavu, poctu vyzivovanych oséb, urcenia prijimatefla

a jednotlivcov, ktorych je potrebné kontaktovat v pripade nidze.

Zlozky zamestnancov st majetkom organizicie GTP a pristup k informdcidm, ktoré obsahuji je obmedzeny
a doverny. Osobnd zlozka je vyzadovand zékonom a je nutné ju viest pre kazdého pracovnika; mala by
obsahovat Ziadost o zamestnanie pracovnika, képiu pracovnej zmluvy alebo zmluvy o do¢asnom prideleni price
a popis pracovnej pozicie, dokumenty o rozpoznani smerovania (3D), zéznamy o disciplindrnych konaniach,
zdznamy o balickoch odmien, zvyseni v pripade doc¢asného pridelenia price a vietky dalsie relevantné osobné

informdcie tykajice sa pracovnika alebo jeho nidzovych kontaktov.

Kazdd pozicia musi mat pisomny popis price a musi byt kazdoro¢ne aktualizovand na zdklade dokumentu
o rozpoznani smerovania (3D). Vo vSeobecnosti plati, ze tieto dokumenty budd obsahovat: tcel pozicie, oblasti
zodpovednosti, priameho nadriadeného a pldnované dlohy pre dany fiskdlny rok. Samostatnd pracovnd zmluva
alebo zmluva o do¢asnom prideleni stanovi vSetky pracovné podmienky tykajice sa price, napr. konkrétnu

pracovnu dobu, oc¢akdvané sluzobné cesty, plany profesijného rozvoja.

Prezident a generdlny riaditel alebo nadriadeny, v pripade pracovnika, ktory sa nezodpovedd priamo
prezidentovi a generdlnemu riaditelovi, zhodnoti vernd ¢innost za predchddzajici fiskdlny rok s kazdym
zamestnancom v prvom mesiaci nového fiskdlneho roku, pomocou prislusného dokumentu pre rozpoznanie
smerovania a zdrovenl bude pracovat na vypracovani ich ro¢ného dokumentu o rozpoznani smerovania po
procese hodnotenia a reflexie. Zmeny v odmeriovani zamestnancov alebo organizicie, ktord docasne pridelila
zamestnanca, budu stanovené po dokonéeni tychto hodnoteni a budd G¢inné od prvého mesiaca kalenddrneho

roka.

Osobne identifikacné udaje - likvidacia Udajov
Pocas vasho zamestnania bude organizicia GTP zhromazdovat urcité informdcie, ktoré st klasifikované ako

»osobné identifika¢né udaje” alebo ,identifikovatelné osobné udaje”. Tieto informdcie mézu mimo iné zahfnat:
*  Vase meno a priezvisko alebo inicidly;
Cislo socidlneho zabezpecenia (pre rezidentov USA);
Cislo vodi¢ského preukazu alebo obéianskeho preukazu;
¢ Lekdrsku dokumentaciu;
* Informicie o cestovnom pase;

o Telefénne ¢islo;
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*  Adresu trvalého alebo prechodného bydliska alebo korespondenént adresu;
*  Kontaktné informicie pre elektronickd komunikéciu;
e Uzivatelské meno(a) a heslo(a).

Tieto zdznamy moézeme uchovdvat v papierovej a/alebo elektronickej podobe. Pokial takd dokumentdcia uz nie
je potrebnd, v sulade s poziadavkami na uchovdvani zéznamu o osvedéenych postupoch bud (a) zdznamy

zni¢ime, alebo (b) zaistime ich znicenie.
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STRET ZAUIJMOV AVYKON

Ku stretu zdujmov dochddza, ked nase osobné alebo finan¢né zdujmy zasahuju alebo sa zd4, Ze zasahujd do
niasho odborného tsudku alebo objektivity. Nie je neetické mat stret zdujmov. Konflikty st jednoducho
nevyhnutné. To, ako st rieSené strety zdujmov, je meradlom nasej etiky. Pracovnici si povinni informovat
svojho nadriadeného o skuto¢nom aj zjavnom strete zdujmov. Pri rieSeni stretu zdujmov je zdsadne dolezitd

informovanost a v¢asné zverejnenie informdcif o strete zdujmov mdze predist vzniku neprijemnej situdcie.

Pokial sa vdm nie¢o nezdd v poriadku, mali by ste poziadat o radu. VidSina stretu zdujmov riesi véasné
informovanie vSetkych dotknutych stran. Pokial pracovnik uvazuje o prijati miesta v predstavenstve inej
organizdcie, musi pred prijatim takejto pozicie poziadat o sthlas prezidenta a generdlneho riaditefa, aby mohol

posudit, ¢i existuje stret zdujmov.

K osobnému stretu zdujmov dochddza vidy, ked jednotlivci mézu byt — alebo sa len zdaji byt— pri rozhodovani
v spolo¢nosti ovplyvneni alebo predpojati, v désledku svojich vlastnych osobnych zdujmov alebo vztahov.
Pokial md napriklad pracovnik blizkeho pribuzného v inej spolo¢nosti alebo organizdcii, nd$ pracovnik md
osobny stret zdujmov vo vztahu k akémukolvek rozhodnutiu, ktoré méze uéinit menom GTP za Gcelom

podnikatelského vztahu s touto inou spolo¢nostou alebo organiziciou.

Zdanlivy stret zdujmov moze byt rovnaky problém ako skuto¢ny stret zdujmov. Aj ked moézete byt dokonalo
schopny vyhnit sa predpojatosti a ¢init objektivne rozhodnutia, pokial existuje zdanie o strete zdujmov, fudia
mimo Global Trust Partners m6zu mat iny ndzor. Takyto zdanlivy stret zdujmov moéze narusit integritu
¢innosti, rovnako, ako keby taky konflikt skuto¢ne existoval. Dévera v nasu integritu a schopnost jednat bez
predsudkov sama o sebe nevyriesi zjavny stret zdujmov. O zjavnom strete ziujmov je potrebné informovat a mal

by byt vyrieseny ako by sa jednalo o skuto¢ny stret zdujmom.

Ludia angazovani v GTP moézu zastdva externé pracovné miesta, pokial dodrzuji Standardy vykonu svojej role
v GTP. Pracovnici by mali zvazit dopad, ktory mdze mat externé zamestnanie alebo pridelenie price na ich
schopnost vykondvat povinnosti v. GTP. Vsetci pracovnici budi hodnoteni podla rovnakych $tandardov

vykonu a budu sa riadit poziadavkami GTP na pldnovanie, bez ohladu na akékolvek poziadavky na pricu.

Pokial v GTP dojde k zdveru, ze zamestnancovi jeho prica mimo GTP zasahuje do jeho pracovného vykonu
alebo schopnosti plnit poziadavky GTP tak, ako st podla potreby upravované, moéze byt poziadany
o ukonéenie externého zamestnania alebo docasného pridelenia prace, pokial si praje zostat zamestnany alebo

docasne prideleny v organizdcii GTP.

Neposkytnutie dovernych informaci

Vsetky informdcie, ktoré sa zamestnanec o GTP alebo o jej podporovateloch ¢i darcoch dozvie v ddsledku

préce pre GTP a ktoré nie st inak verejne dostupné, predstavuji doverné informdcie. Pracovnici nesmu zdielat
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doéverné informdcie nikomu, kto nie je zamestnany organiziciou GTP ani inym osobdm, ktoré organizicie

GTP zamestndva a ktoré tieto informdcie nepotrebuji k tomu, aby im pomohli pri poskytovani sluzieb.

Ochrana dévernych a chrinenych informdcii, vritane vztahov v oblasti financovania, je zdsadnd pre zdujmy
a uspech GTD. Zverejiiovanie, $irenie, elektronicky prenos alebo kopirovanie dovernych informdcif organizécie

GTP je zakdzané. Tieto informdcie zahffiajd mimo iné tieto priklady:
«  Udaje o odmetiovan{
+  Programové a finan¢né informdcie
+ Informdcie o partnerstve tykajtice sa darcov alebo potenciondlnych darcov
+  Podrobnosti o projektoch a ziadostiach

Pracovnici st povinni vyjadrit sthlas s tymito podmienkami v rdmci svojej pracovnej zmluvy, ako podmienkou
zamestnania alebo docasného pridelenia price. Kazdy pracovnik, ktory bez dovolenia zverejni déverné
informdcie organizicie GTP, bude podrobeny disciplindrnemu riadeniu (vritane prepustenie), aj ked nebude
mat zo zverejnenia tychto informdcii skutoény prospech, iba ak by organizicia GTP dala vopred pisomny
sthlas so zverejnenim alebo pokial by zverejnenie bolo prevedené v stlade s platnymi zdkonmi alebo bolo nimi

vyzadované.

Diskusie o citlivych informécidch by mali byt vidy vedené v dévernom prostredi, aby bola zabezpecend
dovernost tychto informdcii. Konverzdcie tykajice sa dovernych informécii by vo vSeobecnosti nemali byt
vedené pomocou mobilnych telefénov na verejnych miestach alebo vo vytahu, na toaletdch, v restaurdcidch

alebo na inych miestach, kde by ich mohli po¢ut nepovolané osoby.

Hodnotenie vykonu

Pracovnici budi hodnoteni s ohladom na prdcu, ktord pre GTP vykondvaji. Hodnotenie vykonnosti
pracovnikov sa vo vSeobecnosti vykondva kazdoro¢ne. Prieskum vykonnosti md za ciel urcit tie aspekty préce,
ktort st vykondvané dobre a aj tie aspekty, ktorym je treba venovat pozornost ako zo strany kolegov/

pozorovatelov, tak zo strany nadriadenych.

Kazdoro¢ny proces hodnotenia zamestnancov pomocou dokumentu pre rozpoznanie smerovania, je pre
prezidenta a generdlneho riaditefa a dalSich nadriadenych formdlnou prilezitostou k vymene myslienok so
zamestnancami za Glelom posilnenia pracovnych vztahov, zhodnotenia uplynulého roku a plénovania
prispevkov do GTP v budicom roku. Uéelom hodnoteni je rozvoj a povzbudenie pracovnika. Je preto
potrebné, aby obe strany viedli otvorent a Gprimnu diskusiu o vernosti alebo nedostatku vernosti zamestnanca

a dopadu vernosti na GTP,

Dalej je potrebné, aby prezident a generdlny riaditel ¢i iny nadriadeny jasne informoval o vernych aktivitdch,
ktoré GTP od zamestnanca oc¢akdva, ¢o sa tyka prispievania k rozvoju GTP v nadchddzajicom roku. Okrem
hodnoteni vykonnosti pracovnikov musi prezident a generdlny riaditel a dal$i nadriadeni spolupracovat na

spracovdvani dokumentu pre rozpoznanie smerovania pre budici rok. Prezident a generdlny riaditel buda

Sprievodca pre zamestnancov 18



rovnako kazdoro¢ne preskiimavat pricu veducich v oblasti dohfadu alebo budd kontroly v pripade potreby

uskutocnované az stvrtroc¢ne.

Hodnotenie personalnych opatreni

Pracovnici mo6zu poziadat o prieskum ro¢ného hodnotenia alebo neuspokojivého hodnotenia vykonnosti.
Ocakdva sa, ze pracovnik najprv prediskutuje svoje otdzky so svojim priamym nadriadenym. Ak si bude
pracovnik priat dalSie preskiimanie, méze sa poradit s prezidentom a generdlnym riaditefom. Rozhodnutie

prezidenta a generalneho riaditefa musi byt re$pektované ako kone¢né.
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UKONCENIE PRACOVNEHO
POMERU

Ukoncenie pracovného pomeru

Pracovnik moéze ukoncit pracovny pomer dobrovolne alebo nedobrovolne, a to odchodom do déchodku,
rezigndciou, prepustenim, zrusenim funkcie alebo nedobrovolnym ukonéenim pracovného pomeru. V stlade
s legislativou platnou v Spojenych Stitoch je zamestnanie v GTP na dobu neurcitd. Mnohi docasne prideleni
pracovnici maji naviac pracovne-pravny vztah s GTD ktory zodpovedd pomeru na dobu neuréitd, podla
svojich individudlnych dohdd o spoluprici a zdvizkovych doh6d. U tychto pracovnikov md organizécia
absoldtne pravo ukoncit pracovny pomer z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, pokial sa nejednd
o neprijatelny dévod, mimo iné vritane pritomnosti v chrdnenej triede. Pracovnici so zmluvou na dobu
neur¢itd moézu slobodne odist zo zamestnania alebo docasne prideleného pracovného miesta k GTP bez

uvedenia doévodu.

Ukoncenie pracovného pomeru moéze iniciovat bud GTP alebo doty¢ny pracovnik. GTP pracovnikom
odportca, aby podali najmenej jeden mesiac (30 dni) pred Gmyselnym odchodom pisomnu vypoved. Po
obdrzani vypovede napldnuje prezident a generdlny riaditel alebo jeho zdstupca vystupny pohovor, ktory bude
zahfnat formélny pisomny dotaznik pred odchodom zo zamestnania. Prezident a generdlny riaditel md

prévomoc zamestndvat alebo ukon¢it zamestnanie v pripade vietkych ostatnych zamestnancov.

V pripade docasne pridelenych zamestnancov si organizicia GTP vyhradzuje priavo vypovedat zmluvu medzi
sebou a vysielajicou organiziciou, prostrednictvom pravidiel stanovenych vo formuldri pre ozndmenie
o prideleni a zdvizkoch, podpisanych v dobe vstupu do organizdcie GTP v casti docasne pridelenych

pracovnikoch.

Dochodok

Kazdy pracovnik, ktory sa rozhodne dobrovolne odist do ddéchodku, je poziadany, aby to GTP pisomne
ozndmil najmenej devitdesiat (90) dni vopred, aby organizdcia mohla riadne napldnovat najimanie novych
pracovnikov, oslavu price pracovnika a budici odchod do dochodku atd. Pokial je situdcia v pripade
pridelenych a zmluvnych pracovnikov odlisnd, musi dodrziavat podmienky svojej zmluvy s organizdciou GTP

ohladom pisomnej vypovedi a ukonéenia svojho pridelenia alebo price pre organizdciu GTP.
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Rezignacia

Ocakéva sa, ze kazdy zamestnanec alebo pracovnik s ndrokom, ktory dobrovolne rezignuje, podd organizicii
GTP pisomnt vypoved s predstihom najmenej tridsiatich (30) dni. Neposkytnutie takéhoto ozndmenia bude
mat za ndsledok nespdsobilost zamestnanca k opitovnému prijatiu alebo straty ndroku na akékolvek odstupné,
ktoré mu moéze ndlezat podla formuldra o prijati a zdvizku podpisaného v dobe ndstupu k GTP. Pokial
zamestnanec alebo oprévneny pracovnik zostane v posledny den zamestnania nevycerpani dovolenka, bude mu

za tito dobu vyplatend pravidelnd zdkladnd mzda.

Prepustenie z dovodu zrusenia pozicie

Podmienky podnikania a poziadavky na pracovnu silu sa niekedy menia do takej miery, Ze je v najlepsom
zdujme spoloc¢nosti nutné prepustenie zamestnanca alebo zrusenie pozicie. Ak dojde k takejto situdcii, moze byt
pocet zamestnancov znizeny prepustenim poctu prevysujucich zamestnancov, ktory je potrebny k vykondvaniu
préce, ktord je k dispozicii alebo zruSenim urcitych pozicii v désledku meniacich sa potrieb spolo¢nost.
Prepustenie bude uréené schopnostou doty¢nych zamestnancov adekvdtne vykondvat dostupnd pricu
s minimom rekvalifikdcii. Je rovnako délezité zv4zit dizku sluzby a nepritomnost alebo oneskorenie plnenia
tloh stvisiacich so zdravotnymi dévodmi, pokial st relativne schopnosti rovnaké. Ku zruSeniu pozicie
dochddza bezne na zdklade zmien v organiza¢nych potrebédch a stratégidch, ako aj vo vnutornych faktoroch,

ktoré st mimo kontrolu organizicie.

Nedobrovolné ukoncenie pracovneho pomeru

Zamestnanci sa mozu obéas stretnit s nedobrovolnym ukoncenim pracovného pomeru, kedy je ich praca pre
GTP ukonéend z dévodu zlého vykonu, hrubého pochybenia alebo pretrvavajuceho zlého spravania.
Ukoncenie pracovného pomeru sa povazuje za nedobrovolné, pokial zamestnanec s vysledkom nesthlasi

a dobrovolne nestihlasi s ukon¢enim pracovného pomeru.
Dévody ukoncenia mézu mimo iné zahfnat:

+ FalSovanie alebo zadrziavanie informdcii o vaSom zamestnani alebo Ziadosti o do¢asné pridelenie
prace, ktoré ovplyvnili alebo by mohli ovplyvnit rozhodnutie spolo¢nosti GTP vés prijat (toto

konanie bude mat za nésledok okamzité ukonéenie pracovného pomeru);

« FalSovanie alebo zadrziavanie informdcii v inych osobnych zdznamoch, vritane osobnych

dotaznikov, hodnoteni vykonnosti alebo akychkolvek inych zdznamov;

« Usilie pri prici pod troviiou prijatelnou pre GTP alebo neplnenie pridelenych a vzdjomne

dohodnutych povinnosti;
+  Neposlusnost alebo otvoreny odpor;

+  Odmietnutie pracovat v rozsahu primeranej pracovnej doby;
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+  Nedbalost pri plneni povinnosti, ktoré mézu pravdepodobne alebo skutoéne spdsobit ujmu na

zdravi alebo $kodu na majetku a dobrej povesti;
+  Spory, hddky alebo pokusy o ubliZenie inému ¢loveku;
+  Znicenie alebo umyselné poskodenie osobného majetku iného subjektu, vritane majetku GTP;
o Porusenie mlc¢anlivosti;
+  Odsudenie za trestny ¢in;

+ DPouzivanie akychkolvek informdcii ziskanych v rdmci prace, ktoré nie st jednoducho dostupné
sirokej verejnosti, k osobnému zisku, pripadne dojem, ze k takémuto pouzitiu dochddza alebo
zverejiiovaniu  takychto informdcii, ktoré poskodzuji zdujmy organizicie GTP alebo jej

podporovatelov ¢i dodédvatelov;

+  Dostavenia, kedy st osobné zdujmy a zdujmy GTP v konflikte alebo sa tak javia alebo by mohlo

dojst k naruseniu schopnosti zamestnanca vykondvat pricu ¢o najlepsie;

»  Vyuzivanie majetku alebo sluzieb GTP k osobnému zisku alebo odoberaniu, odstrariovaniu,

likvid4cii materidlu, zdsob alebo vybavenia GTP bez riadneho opravnenia;
+  Hazardné hry v akejkolvek forme na alebo za pouzitie majetku GTP;
e Necestnost;
o Kridez;

+  Drzanie, pouzivanie, predaj drog. Byt pod vplyvom drog alebo inych ldtok, a to kedykolvek, je

v rozpore so zdsadami organizicie GTP;
+  Nosenie alebo drzanie strelnych zbrani alebo zbrani v priestoroch patriacich GTP;

+ Nadmernd, nedostato¢nd starostlivost alebo plnenie povinnosti, ¢i uz ospravedlnené alebo

neospravedlnené a

+ diskrimina¢né alebo urdzlivé sprévanie, vritane sexudlneho obtazovania.

Pohovory pri ukonceni pracovného pomeru

Zamestnanci maju pravo na vystupny pohovor a oc¢akdva sa, ze vyplnia sprievodny formélny vystupny dotaznik
za Glelom prerokovania dovodu odchodu a pripadne akychkolvek dalsich dojmov ohladom GTP. Pocas
vystupného pohovoru méze zamestnanec poskytnit ndhfad do oblasti, kde by sa organizdcia a jej konkrétna

pozicia mohla zlepsit.
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VERNOSTV SLUZBE GTP A
SPRAVCOVSTVO ZDROJOV

Prehlady vydajov

Vsetky vydavky musia byt vynaloZzené v stilade so Zdsadami GTP pre cestovanie a vydavky. Spravy o vydavkoch
musia byt predlozené do siedmych (7) dni od ndvratu zo sluzobnej cesty alebo od vynaloZenia konkrétnych
vydavkov. Akdkolvek ziadost o preplatenie vydavkov podand viac nez Sestdesiat (60) dni po ich vzniku, musi
byt zo zdkona povazovand za prijem zamestnanca a zdanend. Vsetky prevySujice peniaze z cestovnych zdloh

(pokial sa vyskytntl) musia byt vrétené GTP do siedmych dni po ndvrate.

Vydavky musia byt podrobne uvedené vo vykaze a pri vSetkych vydavkoch musi byt prilozeny doklad
o zaplateni. GTP posobi v niektorych castiach sveta, kde je tazké ziskat uctenky. Za tychto okolnosti sa od
pracovnikov ocakdva, Ze poskytn pisomne vyuctovania a popis vzniknutych vydavkov. Pokial pracovnici
nemézu predlozit doklad o zaplateni, musia vyplnit prehldsenie o stratenom doklade a predlozit ho spolu so

svojim vykazom vydavkov.

NepredloZenie sprdvy o vydavkoch véas, moze viest k tomu, Ze zamestnanec ponesie finan¢nt zodpovednost za
vzniknuté ndklady a méze viest k disciplinirnemu konaniu. GTP poskytne kazdému zamestnancovi vo vhodnut
a ekonomicky spravnu dobu telefén s globdlnym pristupom. Docasne prideleni zamestnanci budd musiet
uskuto¢novanie hovorov v krajindch, kde Ziju, hradit pomocou SIM Kkarty. Pracovnici by mali obdrzat pisomny

sthlas svojich nadriadenych s prepldcanim nékladov na mobilny telefén za zvlastnych okolnosti.

Preplacanie
Prepldcanie je ur¢ené k thrade primeranych a nevyhnutnych vydavkov vzniknutych pri plneni pracovnych

povinnosti. Doprava, parkovanie, pracovné telefondty a ndklady na stravovanie, pokial je to nutné k ucasti na

schédzi napldnovanej pocas jedla, st prikladom primeranych a nevyhnutnych vydavkov.

Zamestnancom vystupujticim v oficidlnom postaveni za GTP na konferencidch a stretnutiach, sa prepldcaja
skuto¢né a nevyhnutné vydavky, ako st cestovné vydavky, néklady na stravu, ubytovanie a registra¢né poplatky.
Pri Gcasti na stretnutiach, ktoré boli schvilené prezidentom a generdlnym riaditefom, budd pracovnikom
preplatené cestovné vydavky, poplatky za kurzy a ndklady na stravu a ubytovanie podla skuto¢nych ndkladov
danych vydavkov. Pracovnikom moéze byt rovnako poskytnuté volno k ucasti na konferencii alebo na
odbornom stretnuti, ktoré stvisia s ich profesiondlnym rozvojom a/alebo stcasnou a ocakdvanou pricou
v rdmci GTP. Vydaje pre tieto Gcely modze hradit GTP pokial st k dispozicii finanéné prostriedky

a zamestnanec obdrzi predchddzajici pisomny sthlas s tymito vydajmi.
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Zamestnancovi bude poskytnuty formuldr pre Ziadost o preplatenie skutoénych vydavkov a zdloh za cestu. Pre
vsetky vydavky musia byt predlozené dltenky, aby mohli byt preplatené alebo musi zamestnanec vyplnit
Prehldsenie o stratenom doklade o zaplateni a poskytnit tito spravu so svojim vykazom vydavkov. Pokial je to

mozné, mali by byt ndklady hradené z kreditnych kariet organizdcie a mal by byt dodrzany $tandardny postup.

Vratenie majetku GTP

Zamestnanci st zodpovedni za zariadenie GTP, majetok a pracovné produkty, ktoré im mézu byt vydané a/

alebo st v ich vlastnictve alebo pod ich kontrolou, jednd sa 0 mimo iné a vritane:

«  mobilné telefény,

o kreditné karty,

+ identifika¢né menovky,

+ poditace (a iné elektronické zariadenia, ako st iPady), pamitové zariadenia a
« duSevné vlastnictvo (napr. pisomné materidly, pracovné produkty).

V pripade ukoncenia pracovného pomeru/pridelenia price alebo okamzite na Ziadost prezidenta, generdlneho
riaditela alebo zdstupcu, musia zamestnanci vrdtit vSetok majetok GTD, ktory im bol poskytnuty alebo ktory
mali pod kontrolou. Pokial to dovoluju platné pravne predpisy, moze organizicia GTP pracovnikovi odéitat
z poslednej vyplaty cenu akéhokolvek majetku, vritane dusevného vlastnictva, ktory nie je v pripade vyziadania
vriteny. Organizdcia GTP moéze rovnako podniknit akékolvek kroky, ktoré povazuje za vhodné, aby ziskala

spit alebo chranila svoj majetok.

Pracovna doba
Pracovny tyzdenn GTP je pre pracovnikov zaloZeny na 40 hodinich tyZdenne, 8 hodinich denne, od pondelka

do piatku, pre zamestnancov so sidlom v USA, pokial to nie je v pracovnej zmluve a zmluve o zdvizku
zamestnanca definované inak. Pokial si medzindrodné, ndrodné alebo miestne zikony v rozpore
s ustanoveniam tejto zmluvy, organizdcia GTP sa bude riadit priamo tymito predpismi. Prideleni zamestnanci

sa maju zozndmit s miestnymi zdkonmi a zdsadami svojej vysielajicej organizdcie.

Vzhladom k tomu, ze GTP je globdlna organizdcia, ktord pdsobi vo viacerych casovych pdsmach, ako takd
nemd v priebehu tyzdna nastavené hodiny, kedy by sa pracovné aktivity mali odohrdvat. Pracovnici si mozu
zvolit v tyzdni pracovnd dobu, pocas ktorej pracuju, s flexibilitou pozadovanou pre online schédzky, ktoré sa
mozu konat mimo ,beznt“ pracovnd dobu. Pracovnici na plny tGvizok maji odpracovat maximédlny pocet
hodin, ktory je povoleny v mieste ich bydliska a pracovnici na diastoény tvizok maji odpracovat hodiny

v objeme dohodnutom s prezidentom a generdlnym riaditelom.
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/amestnanci s vynimkou

Zamestnanci s vynimkou a sposobili pracovnici st odmerovani na zdklade platu a vo vSeobecnosti st
odmenovani plnou vyskou platu za kazdy tyzden, v ktorom vykondvaju pracu. Ich balitek odmien méze byt

znizeny len za urcitych okolnosti.

+ Dovolenka alebo nepritomnost: Zamestnanci s vynimkou a oprdvneni pracovnici, ktori st
nepritomni v prici aspon cely den z dévodu choroby, zdravotného postihnutia, plnenia vojenskej
povinnosti alebo z osobnych dévodov, neobdrzia za dany den plat, pokial nemajti ndrok na platené
volno alebo nespliiaji podmienky dovolenky GTP. Okrem toho zamestnanci s vynimkou a sposobili
pracovnici mézu poziadat o neplatené volno, pokial nemaji nérok na platené volno a pokial je toto

volno schvilené, nebude im za tGto dobu pocas neplateného volna vyplicany plat.

+  Prvy alebo posledny tyzden zamestnania: Zamestnanci alebo sposobili pracovnici, ktori pocas
prvého a/alebo posledného tyzdia zamestnania odpracuji menej nez 40 hodin, obdrzia pomerna cast

svojho platu za skuto¢ne odpracovant dobu.

/amestnanci bez vynimky

Odpracovany ¢as zahrnuje vSetku dobu, ktort zamestnanec bez vynimky potrebuje k plneniu povinnosti pre

spolo¢nost.

+ Vzdialené pracovné prostredie: Pretoze sa GTP spolieha na pracovnu silu posobiacu po celom svete,

préca vykondvand pracovnikom sa bude poéitat ako odpracovany ¢as, bez ohladu na miesto.

«  Prestivka pre zamestnancov bez vynimky: 2 prestivky v dizke 15 mintt alebo kratsie sa pocitajii ako

doba odpracovand nepretrzite po dobu 8 hodin.

+ Platené volno: Schvilend platend nepritomnost vritane pracovnej neschopnosti, sviatku, osobnej
dovolenky, dovolenky, volna pre plnenie vojenskych povinnosti, sluzby v porote a ako svedok, volno

v stvislosti s tmrtim blizkej osoby a pre tcast vo volbdch sa nezapocitavaji do odpracovanej doby.
+  Obedy alebo vecere: Neprerusovany ¢as na obed alebo veceru sa nepocita ako odpracovany cas.

V pripade, Ze existuju rozne platné narodné, Statne, regionalne alebo miestne poZiadavky v mieste, kde

zamestnanci pracuju, organizacia GTP ich bude dodrziavat.

Absencia a oneskorené plnenie Uloh

Snaha je klt¢ovym faktorom vasej misijnej aktivity. Od vsetkych pracovnikov sa ocakdva zdvizok a ststavnd
starostlivost. Pokial ste nepritomny dlhsiu dobu alebo pldnujete ¢erpanie dovolenky, musite to ozndmit svojmu
nadriadenému alebo prezidentovi a generdlnemu riaditelovi s ¢o najvic$im predstihom. Pri nahlasovani
nepritomnosti by ste mali uviest povahu problému spdsobujiceho vasu nepritomnost a ocakdvany ddtum

ndvratu do prdce, aby sa tim mohol za vasu situdciu modlit.
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S vynimkou pripadov stanovenych v inych zdsaddch sa md za to, Ze kazdy zamestnanec, ktory je nepritomny
v prici po dobu 3 po sebe nasledujicich dni, bez toho aby to ozndmil svojmu nadriadenému alebo

prezidentovi a generdlnemu riaditelovi, dobrovolne pozastavil svoje zamestnanie alebo docasné pridelenie price.

Nadmernd nepritomnost alebo nedostatoény zdvizok budt dévodom pre disciplindrne opatrenia, az po
ukoncenie pracovného pomeru, vritane. V zdvislosti na okolnostiach, napriklad dlzke zamestnania alebo
pridelenia zamestnanca, modze organizicia GTP odporucit pracovnikovi  poradenstvo pred ukondenim

pracovného pomeru z dévodu nadmernej nepritomnosti, nedostatku zdvizku alebo starostlivosti.

Vykazovanie casu

azdy pracovnik je povinny presne azovat odpracovand dobu; toto azovanie je velmi délezité, pretoze
Kazdy p k je p v p vyk t odp dobu; toto vyk je velmi dolezité, pret

zamestnanci GTP pracuju v réznych castiach sveta samostatne. GTP vedie presné zdznamy pre vypocet platu
pracovnikov a ndrokov na dovolenku. V pripade chyby vo vykaze ¢asu, musia pracovnici neodkladne nahldsit

problém svojmu nadriadenému.

Nadcasy u zamestnancov s vynimkou

Nadc¢asy budi vypldcané opravnenym zamestnancom s vynimkou v stlade s platnymi federdlnymi a $tdtnymi
zékonmi alebo platnymi ndrodnymi, regiondlnymi alebo miestnymi zékonmi podla miesta, kde sa zamestnanec
nachddza. Mzda za pravidelné nadcasy bude v najvys$sej platnej predpisanej mzdovej sadzbe. Vietky nadcasy

musia byt pred realizdciou schvdlené nadriadenym.
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BALICKY TYKAJUCE SA
MIEZD A ODMIEN

Stanovenie balickov miezd a odmien

Zamestnanci GTP st rozmiestneni po celom svete. Postupy kompenzicie za pricu dodrzujeme v stlade so
vsetkymi platnymi federdlnymi, Stdtnymi, ndrodnymi a miestnymi zdkonmi a postupmi, ktoré podporuju nase
poslanie a Ucel a st uplatiiované spravodlivo a dosledne. Zamestnanci st v rdmci vykonu rovnakej funkcie

odmeriovani za pricu rovnako.

Pripadné zvysenie alebo uprava platov budd uskutocnené na individudlnom zdklade v zdvislosti na vykone
pracovnika a zdvizku k uspechu GTP. Zamestnanec s vynimkou, ktorého odmena je zniZend v rozpore so
zékonom o spravodlivych pracovnych normdch, bude odskodneny. GTP sa rovnako zavizuje, ze kazdych Sest
(6) mesiacov preskiima platy s cielom zohladnit ekonomické podmienky a zmenené kurzy ako samostatnd
zélezitost nezdvisli na vykone. Od generdlneho riaditela sa ocakdva, ze bude najimat, Skolit, motivovat,
odmenovat a prepustat zamestnancov profesiondlnym a starostlivym sposobom. Platy a benefity budd
stanovené na konkurencieschopnej trovni, na zdklade Zivotnych ndkladov, pre organizicie s podobnou

velkostou, rozpoc¢tom, v krajine zamestnania alebo docasného pridelenia.

Pokial sa pracovnik domnieva, Ze jeho bali¢ek odmien bol negativne ovplyvneny globdlnymi trhmi alebo
prevddzkovymi postupmi GTE mal by o tom informovat svojho nadriadeného. Pracovnik nebude za
nahldsenia ziadnym spdsobom penalizovany. Prezident a generdlny riaditel v spoluprici s pokladnikom
predstavenstva, kazdoro¢ne urdi pre pracovnikov so sidlom USA trovne odpoditatelnosti a spoluticasti na
vsetkych prispevkoch na poisteni. Za vietkych pracovnikov mimo USA na zdklade dohody o docasnom

prideleni price, zodpovedd ich zamestndvajtica organizdcia.

Organizicia GTP v sucasnej dobe neposkytuje individudlne zdravotné a zubné poistenie pracovnikom so
sidlom v USA, ani zahrani¢nym zamestnancom na plny a diastoény tvizok, vratane tych, ktori st poisteni
prostrednictvom svojho manzela/manzelky, ako prislusnikov armady v déchodku alebo v rdmci inych plinov.
Sposobili zamestnanci sa mézu rozhodovat, ze sa zapoja do zdravotného poistenia, ktoré poskytuje GTP,
akondhle bude k dispozicii. GTP moze vyzadovat, aby spdsobili zamestnanci hradili v budtcnosti ~ cast

poistného.

Organizicia GTP sa podiela na poskytovani programov socidlneho zabezpedenia a zdravotnej starostlivosti pre
zamestnancov v USA; platby sa odpoéitaji z kazdej vyplaty. GTP prispieva podla platného mzdového zékladu,
ako je stanovené federdlnym zdkonom. Zamestnanci s pobytom v USA maju ndrok na benefity podla zdkona o
odmenovani. Nepritomnost, za ktort st poskytované didvky ndhrad zamestnancov, sa nezapocitava do

nemocenskej dovolenky zamestnanca, ktory md ndrok na nahradu.
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Aby bola zabezpecend riadna ochrana pracovnikov a GTP, musi byt kazdd nehoda, ku ktorej pride pri praci
nahldsend, a to aj v pripade Ze v tej dobe neprislo k Ziadnemu zraneniu. Formuldre pre tento téel st k dispozicii
v GTP. Za tGéelom starostlivosti o zamestnanca, bude GTP hradit pri sluzobnych cestich osobné cestovné

poistenie v stilade s parametrami Zdsad pre cestovanie a vydavky.

Den vyplaty

Vyplatné $eky alebo odmeny za docasné pridelenie price st odosielané k 21. dnu kazdého mesiaca (zvycajne
prevedené k 25. dni kazdého mesiaca), s vynimkou pripadov, kedy tieto dni pripadaji na sobotu, nedelu alebo
sviatok, vtedy budd vyplatné seky zaslané v predchddzajici pracovny den. Vsetky zrizky zo mzdy pre
pracovnikov v USA priamo zamestnanych organiziciou GTP st podrobne rozpisané a predlozené
zamestnancovi s vyplatou. Schvdlené zrizky zo mzdy moézu zahrnovat: federdlne a $titne dane z prijmus;
socidlne zabezpedenie, zdravotné poistenie a poistenie pre pripad zdravotného postihnutia; dobrovolné
zdravotné poistenie a poistenie pre pripad hospitalizdcie (ak je v platnosti a pokial ho zamestnanec plati); dalsie
benefity (napr. Zivotné poistenie, ddchodok); a akékolvek dalsie zrézky zo mzdy v stlade s platnymi zmluvami

o docasnom pridelent, ktoré st vyzadované platnymi zédkonmi.

Konec¢né vyuctovanie sluzieb alebo miezd bude prevedené najskér v budicom pravidelnom mzdovom cykle
alebo v stlade so $tdtnou legislativou, podla toho, ¢o nastane skor. Ak je pracovnikom rozviazany pracovny
pomer, bude $ek vystaveny v nasledujici pravidelny vyplatny den alebo v stlade s platnymi prévnymi
predpismi $tdtu, podla toho, ¢o nastane skor. Konecné vyrovnanie vyplaty pre docasne pridelenych
zamestnancov alebo zmluvnd pracovnd silu, bude prevedené v stlade s platnou zmluvou upravujicou

podmienky tohto vztahu.
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DOVOLENKA, SVIATKY A INE
PRACOVNE VOLNO

Sviatky

Organizdcia GTP stanovi, ze zamestnanci so sidlom v USA, ktori pracuji 20 a viac hodin tyzdenne, maja
ndrok na platené sviatky, v ich pripade devit (9) sviatkov ro¢ne. Ked sviatky pripadnt na sobotu, st sldvené
v piatok pred sviatkom. Ked sviatky pripadnd na nedelu, sa sldvené v pondelok po sviatku. Zamestnanci
s plnym pracovnym uvizkom dostdvaji odmenu ako za osem odpracovanych hodin, vo vyske pravidelnej
mzdy. Pracovnici, ktori ziji v zahrani¢i, budd dodriovat sviatky v danej krajine a nebudd mat ndrok na
kompenziciu za sviatky v USA. Docasni zamestnanci nemaji ndrok na pracovné volno (dovolenka, pracovnd

neschopnost alebo osobné volno), vritane platu za dovolenku.

Zamestnanci na plny tvizok so sidlom v USA majt ndrok na sviatky kazdy rok takro:

«  Novy rok +  Kolumbov den

+ Narodeniny Martina Luthera Kinga, Jr. e Det veteranov

«  DPrezidentsky den o+ Den vdakyvzdania

+  Den vojnovych obeti «  Den po vdakyvzdani
o Den nezdvislosti +  Stedry den

+  Den price « 1. sviatok viano¢ny

Pracovnici s plnym pracovnym tGvizkom (pracovnici, ktori pravidelne pracuji aspon 35 hodin tyzdenne)
dostdvaju jeden (1) plateny den, za kazdy cely den sviatku. Benefity v oblasti pracovného volna pre pracovnikov
na Ciasto¢ny uvizok budd tmerné hodindm pravidelne odpracovanych pracovnikom. Docasni zamestnanci
nemaju ndrok na preplatenie sviatkov. V tych rokoch, kedy Deti nezdvislosti, Stedry def1, 1 sviatok viano¢ny
a Novy rok pripadni na sobotu alebo nedelu, prezident a generdlny riaditel uréi pracovny den, ktory nahradi
den volna pripadajtci na vikend. Zamestnanci prideleni z krajin mimo USA sa maju riadit miestnymi zdkonmi

tykajacimi sa sviatkov pod dohladom zamestndvatela, prostrednictvom ktorého st vyslani.

Dovolenka

Zamestnancom a pracovnikom so zmluvami, ktoré umoznuji dovolenku a ktori pracuji 20 a viac hodin
tyzdenne, bude dovolenka pripoéitavand raz za dva tyzdne, na zdklade dlzky ich sluzby a zamestnaneckého

postavenia. Limit dovolenky je 1,5 ndsobok ro¢ného ndroku.

Sprievodca pre zamestnancov 29



Nirok je zalozeny na nasledujicom rozvrhu nérokov na dovolenku:

Roky sluzby: 0-4 roky

Pocet odpracovanych Percento priznane;j Celkovy ndrok na ro¢ntt | Dvojtyzdennd
hodin tyZdenne dovolenky dovolenku pripo¢itand sadzba
40 hodin 100 % 120 hodin 4,62 hodiny
30-39 hodin 75 % 90 hodin 3,47 hodiny
20-29 hodin 50 % 60 hodin 2,31 hodiny

Roky sluzby: 4 a viac rokov

Pocet odpracovanych Percento priznanej Celkovy ndrok na ro¢ntt | Dvojtyzdennd
hodin tyZdenne dovolenky dovolenku pripo¢itand sadzba
40 hodin 100 % 160 hodin 6,15 hodiny
30-39 hodin 75 % 120 hodin 4,61 hodiny
20-29 hodin 50 % 80 hodin 3,08 hodiny

Zamestnanci a sposobili pracovnici st opravneni ziskavat pomernu ¢ast dovolenky od prvého dna zamestnania
a mozu Cerpat dovolenku ihned po jej ziskani. GTP si vyhradzuje pravo urdit pracovnikom ¢as v roku, kedy si

budt moct vziat dovolenku a dlzku doby, po ktortt mézu byt zamestnanci na dovolenke.

Pokial zamestnanec alebo oprdvneny pracovnik opusti GTP, bude mu preplatend ziskand, ale dosial nevyuzitd
dovolenka, ktord bude vypocitand podla jeho aktudlnej, pravidelnej zdkladnej mzdy v dobe odchodu zo
zamestnania. Zamestnanci a sposobili pracovnici si mézu preniest dovolenku do nasledujiceho  fiskdlneho
roku v maximélnej dizke 180 hodin pre pracovnikov s 0-4 roky sluzby a 240 hodin pre pracovnikov s viac neZ
4 rokmi sluzby, na zdklade 40 odpracovanych hodin tyzdenne. Zamestnancom a oprévnenym pracovnikom
odportcame, aby kazdy fiskdlny rok vyuzili aspon dvojtyzdenny dovolenku k udrzaniu rovnovédhy medzi
pracovnym a stkromnym zivotom. GTP ocenuje ked zamestnanec pri plénovani dovolenky informuje

organizdciu s ¢o najvac$im predstihom.

Pracovna neschopnost

Organizdcia Global Trust Partners poskytuje platent pracovni neschopnost zamestnancom a pracovnikom so

zmluvami, ktoré o$etruji pracovni neschopnost, ktori pracujii 20 a viac hodin tyzdenne (dalej len ,,pracovnd
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neschopnost®), pokial pracovnik nepracuje v $téte, regiéne alebo krajine, kde zdkonné davky pri pracovnej
neschopnosti tito podmienku presahujd, a v takom pripade bude rozhodujtce prislusné $titne privo. Pokial

zamestnanec opusti GTP, nebude mu preplatend nabehnutd nevyuzitd nemocenskd.

Zamestnanci a sposobili zamestnanci maji ndrok na pracovné volno z dévodu choroby takto:

Pocet odpracovanych hodin Percento priznane;j Celkovy ndrok na Dvojtyzdennd

tyzdenne nemocenskej Cerpanie nemocenskej | pripocitand sadzba
dovolenky

40 hodin 100 % 104 hodin 4,00 hodiny

30-39 hodin 75 % 78 hodin 3,00 hodiny

20-29 hodin 50 % 52 hodin 2,00 hodiny

Zamestnanci a sposobilf zamestnanci majii ndrok na pracovné volno z dévodu choroby takto:

Pocet odpracovanych hodin Percento priznanej Celkovy ndrok na Dvojtyzdennd

tyzdenne nemocenskej Cerpanie nemocenskej | pripocitand sadzba
dovolenky

40 hodin 100 % 104 hodin 4,00 hodiny

30-39 hodin 75 % 78 hodin 3,00 hodiny

20-29 hodin 50% 52 hodin 2,00 hodiny

Zamestnancom a oprévnenym pracovnikom vznikd ndrok na nemocenskt dovolenku od prvého dna a mézu ju
vyuzit akondhle vznikne. Nemocenskd dovolenka moze ¢init maximdlne 800 hodin (100 dni), potom ju uz
nebude mozné dalej navySovat, dokial zamestnanec nezniZi zostatok. Pokial je pracovnd neschopnost
vycCerpand, bude miesto nej vyuzitd doba plateného pracovného volna alebo dovolenky podla uvdzenia

finanéného riaditela a riaditela stratégii.

Volno pre vykon vojenske sluzby
Riadnym pracovnikom na plny Gvizok a riadnym pracovnikom na ¢iasto¢ny tvizok sa prizndva neplatené

volno z dévodu vojenskej sluzby alebo sluzby vo vojenskych zdlohdch. Ak je pracovnik povolany k aktivnej
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vojenskej sluzbe alebo vycviku v zdlohe alebo Ndrodnej garde alebo pokial sa dobrovolne prihlisil k takejto
sluzbe, mal by ¢o najskor predlozit képie vojenskych rozkazov svojmu nadriadenému, ak st k dispozicii.
Pracovnikovi bude poskytnuté volno pre plnenie vojenskej sluzby bez ndroku na mzdu, po dobu vojenskej
sluzby v stlade s platnymi federdlnymi a $tdtnymi zdkonmi. Ak je zamestnanec vojakom v zdlohe alebo
prislusnikom Nérodnej gardy, je mu poskytnuté volno bez ndroku na odmenu, pre pozadovany vojensky
vycvik. Pracovnik vsak méze vyuzit akdkolvek ziskand, ale nevyuzitd osobnt dovolenku alebo volno.
Sposobilost k ndvratu po ukonéeni vojenskej sluzby alebo vycviku sa urcuje v stlade s platnymi federdlnymi,
$tatnymi, ndrodnymi a miestnymi zdkonmi. Zamestnanci z krajin mimo USA sa maju riadit miestnymi
zdkonmi tykajicimi sa volna pre vykon vojenskej sluzby s pomocou zamestndvatela, prostrednictvom ktorého

st vyslani.

Povinnost Ucasti v porote a vypoved svedka

GTP povazuje povinnost Gcasti v porote za obéiansku zodpovednost. Po predvolani do funkcie porotcu je
pracovnikovi udelené volno pre vykondvanie funkcie porotcu a musi o tom informovat svojho nadriadeného.
Vsetci zamestnanci maji povolené neplatené volno, pokial st predvolani k sidu ako svedok. Aby mal
zamestnanec ndrok na volno ako porotca alebo svedok, musi predlozit svojmu nadriadenému képiu
predvolania, akondhle ju obdrzi. Okrem toho musi po skonceni obdobia vykonu funkcie porotca alebo svedka
predlozit nadriadenému doklad o splneni tejto povinnosti. Pracovnici prideleni z krajin mimo USA sa maja
riadit miestnymi zdkonmi tykajicimi sa volna pre vykon sluiby porotcu s pomocou zamestndvatela,

prostrednictvom ktorého st vyslani.

\VVolebné volno

Zisadou GTP je umoznit zamestnancom, aby boli nepritomni v préci za G¢elom volieb v miestnych, $tdtnych
alebo celostdtnych volbach. Pracovnici, ktori sa nemézu dostavit do svojho volebného miesta mimo pracovnt
dobu, obdrzia platené volno k tcasti na volbdch. Této doba nesmie presiahnut dve hodiny. Pracovnici prideleni
z krajin mimo USA sa maji riadit miestnymi zdkonmi tykajicimi sa volna pre volby s pomocou

zamestndvatela, prostrednictvom ktorého st vyslani.

Volno z dévodu Umrtia v rodine

Zamestnanci maji ndrok na platené volno z dévodu tmrtia v rodine, v rozsahu piatich (5) dni v pripade
vézneho ochorenia alebo Gmrtia v najblizsej rodine pracovnika (manzela/manzelky/zivotného partnera, dietata
alebo rodica) a tri (3) dni v pripade prarodica, sestry, brata, svokry, svokra alebo vnucata. Ak si zamestnanec
praje vziat volno z dévodu amrtia blizkeho rodinného prislusnika, mal by o tom bezodkladne informovat
prezidenta a generdlneho riaditela. Ku schvéleniu volna pri amrti v rodine déjde, pokial nenastant neobyc¢ajné
prevddzkové poziadavky. Zamestnanec moze so sthlasom predsedu a generdlneho riaditela vyuzit platené

volno, ktoré md k dispozicii na dodato¢nti dobu v pripade potreby a v stlade s prevddzkovymi potrebami.
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Neplatené volno

Pracovnici, ktorf pracuji v organizicii GTP po dobu najmenej 4 rokov, mézu poziadat o neplatené volno az po
dobu 8 tyzdnov. Neplatené volno je na uvdzeni vedenia GTP. Pri posudzovani ziadosti o neplatené volno bude
GTP brat do tvahy faktory, ako je pozicia zamestnanca, jeho dfzka sluzby, vykonnost zamestnanca vritane jeho
doslednosti, ucel volna, potreby timu, v ktorom zamestnanec pracuje, dopad volna na ostatnych zamestnancov
a véeobecné obchodné potreby GTP. Neplatené volno je vo vSeobecnosti neplatené. Ndrok na dovolenku alebo
neplatend dobu vsak moéze byt vyuzity k zachovaniu platu zamestnanca pocas volna. Dovolenka a pracovnd
neschopnost sa nebude pocas dovolenky navySovat. Zdravotné a zivotné poistenie budi pokradovat na
rovnakom zdklade, ako keby zamestnanec aktivne pracoval. Pracovnici prideleni z krajin mimo USA, sa majt
riadit miestnymi zdkonmi tykajicimi sa neplateného volna s pomocou zamestndvatela, prostrednictvom

ktorého st vyslani.
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DOLEZITE UPOZORNENIA

V GTP nie st ani pracovnik, ani GTP viazani pracovnoprdvnym vztahom na dobu urciti. Zamestnanie v GTP
je na dobu neur¢itd. Zamestnanec alebo vedenie ma prévo ukoncit pracovny pomer kedykolvek, z akéhokolvek
dévodu alebo bez udania dévodu. Ukonéenie zmluvy o docasnom prideleni pracovnikov alebo zamestnanca na
dohodu bude v stilade s podmienkami prislusnej zmluvy. Jazyk pouzity v tomto Sprievodcovi pre zamestnancov
a akékolvek ustne prehldsenia vedenia nie st uréené k tomu, aby predstavovali pracovnt zmluvu, ¢i uz vyslovna
alebo implikovant a nie je tu ani zdruka zamestnania na dobu uréitd. Ziadny zdstupca GTP nie je oprévneny

uzavriet pracovnd zmluvu na dobu urditd.

Obsah tohoto Sprievodcu je sthrnom pokynov pre americkych pracovnikov, a preto neobsahuje vietky
informécie. S vynimkou povahy zamestnania na dobu neurditd, si organizicia GTP vyhradzuje privo
pozastavit, ukoncit, vykladat alebo zmenit niektoré alebo vietky uvedené pokyny spolu s akymikolvek dal$imi
postupmi, praxou, benefitmi alebo inymi programami organizicie GPT. K tymto zmendm moéze prist

kedykolvek, s predchddzajiicim upozornenim alebo bez neho.
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POTVRDENIE
ZAMESTNANCOM

Obdrzal som képiu Sprievodcu pre zamestnancov, schvdleného predstavenstvom v aprili 2021. Pokial som
zamestnancom chdpem, ze ja ani GTP nie sme viazan{ pracovnym pomerom na dobu uréitd. Zamestndvanie
v GTP je na dobu neur¢itd. Ja aj vedenie organizdcie mdme pravo ukonit tento pracovny pomer kedykolvek
a z akéhokolvek dévodu. Pokial som prideleny/ a ako zamestnanec rozumiem a potvrdzujem ocakdvania
stanovené tymto Sprievodcom pre zamestnancov spolu s prislusnou zmluvou (zmluvami). Jazyk pouzity
v tomto Sprievodcovi pre zamestnancov a akékolvek ustne prehldsenia vedenia nie st urcené k tomu, aby
predstavovali pracovnd zmluvu, ¢i uz vyslovnu alebo implikovani, ani ju nepredstavujd a nie je tu ani zdruka

zamestnania na dobu urcitt.

f)alej potvrdzujem, Ze som sa zozndmil/a s povinnostou zachovdvat mlcanlivost, ako je uvedené na strane 18
tohto Sprievodcu pre zamestnancov a rozumiem tomu. Podpisom tohto potvrdenia sa zavizujem dodrzovat
tieto povinnosti tykajice sa ml¢anlivosti, ktoré pretrvdvaju aj po skonceni mojho alebo zmluvného dohodnutia
v GTP

Som si vedomy, Ze ziadny zdstupca GTP nie je oprdvneny uzavriet pracovnd zmluvu na dobu uréitd. Takato
dohodu sme neuzavreli. Dalej chépem %e obsah tohto Sprievodcu pre zamestnancov predstavuje sihrnné
pokyny pre zamestnanca, a preto nie je celkom vycerpdvajici. Tento sprievodca nahradzuje vsetky
prechddzajice vydania. S vynimkou povahy zamestnania na dobu neurditd, si organizdcia GTP vyhradzuje
pravo pozastavit, ukonit, vylozit alebo zmenit niektoré alebo vietky uvedené pokyny spolu s akymikolvek
dal$imi postupmi, praxou, benefitmi alebo inymi programami organizdcie GTP. K tymto zmendm moze dojst

kedykolvek, s predchddzajiicim upozornenim alebo bez neho.

Podpis Ditum

Meno zamestnanca tlacenym pismom

Podpis Ditum

Meno prezidenta a generdlneho riaditela tlacenym pismom
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