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UvoD

J ako zaméstnance organizace Global Trust Partners (GTP) vés ¢ekd vzrusujici a ndro¢nd zkusenost. Tohoto
privodce pro zaméstnance jsme napsali proto, abychom zodpovédéli nékteré piipadné dotazy tykajici se
zésad na$i organizace. Prosime, dukladné si jej prectéte a uschovejte pro budouci pouziti. Mdte-li jakékoli
dotazy tykajici se téchto zdsad, pozddejte o pomoc svého nadiizeného. Tyto zdsady jsou uréeny vem
pracovnikiim. Z4dna ze zdsad nebo pokynt v Privodci pro zaméstnance nemd za cil zaklddat smluvn{ préva
nebo zdvazky nebo byt vykldddna jako zdruka zaméstndni nebo docasného pfidéleni price na dobu uréitou

nebo na urcity druh price.

Persondlni zdsady organizace GTP stanovi predstavenstvo, které pravomoc a odpovédnost za jejich spravu
svefila prezidentovi a generdlnimu fediteli (CEO). Prezident a generdlni feditel muze ndsledné delegovat
pravomoc k provddéni konkrétnich zdsad. Pracovnici jsou povzbuzovini, aby pozddali prezidenta a generdlniho
feditele o dalsi informace tykajici se zdsad, postupt a vysad popsanych v tomto Privodci pro zaméstnance.

Otédzky tykajici se persondlnich zilezitosti mohou byt také probrény s prezidentem a generalnim feditelem.

GTP poskytne kazdému zaméstnanci kopii tohoto Privodce pii podpisu pracovni smlouvy nebo smlouvy o
docasném pridéleni price. Ocekdvd se, Ze vsichni zaméstnanci (jak je definovdno nize) se budou fidit timto
Pravodcem pro zaméstnance, zdsadami GTE, povinnostmi tykajicimi se mléenlivosti a podminkami pracovniho
poméru nebo docasného pfidéleni, véetné Kodexu chovdni GTP a piipadné Lausannské dohody. Od vsech
pracovniki GTP se za vSech okolnosti oéekdvaji nejvyssi standardy osobni a profesni etiky a chovdni. GTP déle
ocekdvd, ze kazdy pracovnik bude ve svych profesiondlnich vztazich s ¢leny predstavenstva GTD vybory,
podporujicimi, pracovniky a Sirokou vefejnosti projevovat dobry usudek, diplomacii, kulturni citlivost a

zdvorilost.
Vsichni pracovnici jsou povinni jednat v souladu s hlavnimi prohldsenimi a ndbozenskym presvéd¢enim GTP.

*  Nase posldni: posilovat ndrodn{ pracovniky a budovat davéru v cirkve a sluzby, aby mohlo rist seédré
davdni na Bozi prici na mistni trovni.

*  Nase vize: vérné spravcovstvi a vzdjemnd vykazatelnost zvy$ujici mistni podporu Boziho dila v kazdém
ndrod¢.

o Utel GTP: GTP v poslusné sluzbé Jezisi Kristu ndsobi vérné spravce a mobilizuje kolegidlni skupiny

vzdjemné zodpovédnosti k budovani divéry a rozvijeni Stédrého mistniho dévani na Bozi dilo.
*  Nase priority: modlitba, ptst a vyzndni hticha.

*  Nase hodnoty vyjadiuje ndsledujicich deset prohldsent, kterd se objevuji v nasich néborovych

dokumentech, aby objasnila nase nibozenské presvédéeni a posilila nase svédectvi:
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1. Kiestansky zdvazek: Vénujte se svému vztahu s JeZiSem Kristem praktikovdnim vnitfnich duchovnich
disciplin (meditace, modlitba, pust, studium), vnéjSich duchovnich disciplin (jednoduchost, samota,
podtizeni, sluzba) a spole¢nych duchovnich disciplin (vyzndni, uctivdni, vedeni, oslava). Nase péce o vlastni
dusi ndm umozni pecovat o druhé.

2. Naslouchéni: Pii komunikaci tvafi v tvdf budte rychli k naslouchdni, pomali k mluveni a pomali k hnévu a
soucasné projevujte milost a trpélivost v komunikaci prostfednictvim jinych kandla, jako jsou
videokonference, telefonni hovory, e-mail a dalsi formy, a v piipadé potieby zachovivejte mlc¢enlivost, aby
byla zachovdna divéra mezi osobami.

3. Pokornd sluzba: V osobnim jedndni s lidmi a v korespondenci ddvejte najevo postoj pokorné sluzby tim, Ze
se budete snazit porozumét potiebdm ostatnich a slouzit jim, jak nejlépe umite, a pfitom délat vse v ldsce. To
miuze vyzadovat, abyste do usili, které presahuje vase schopnosti nebo moznosti, angazovali dalsi lidi.

4. Globdlni rozmanitost: Vyjadiujte druhym nesobecky tctu bez ohledu na vék, rasu, etnicky ptvod, barvu
pleti, ndrodnost, pohlavi a postaveni. V rdmci organizace GTP a globdlni sit¢, které slouzime, si projevujte
vzdjemny respekt, protoze kazdy ¢lovek byl stvofen k obrazu Bozimu a m4 stejnou hodnotu.

5. Partnerstvi: Spolupracujte ve vzdjemném partnerstvi pomoci dart a prostedki, které Bih svéfil kazdému z
nds, abychom umoznovali lidem poznat evangelium JeziSe Krista. GTP bude spolupracovat s podobné
smyslejicimi organizacemi, které souzni s nasim cilem a hodnotami zaméfenymi na evangelium.

6. Biblické uceni: Prostiednictvim studia a svého chovdni ukazujeme, Ze véfime, ze Bozi slovo je nejvyssi
autoritou ve vSech zdlezitostech viry a praxe. Budeme ho pravidelné udit vstiicné naklonéné skupiny, protoze
méni nase Zivoty a formuje zivoty vSech, kterym slouzime.

7. DPosileni: Pomdhejte druhym zpasobem, ktery je buduje a umoznuje jim pomdhat druhym. Déldme to
prostiednictvim $koleni, pfimluvné modlitby a soustavnych rozhovorti, protoze si uvédomujeme, ze nase
prace si klade za cil ndsobit vérné sprévce. Budeme se také snazit zajistit zdroje pro vSechny, kterym slouzime.

8. Transparentnost: Chrante Bozi ¢est tim, Ze budete usilovat o to, abyste Zili osobné i profesiondlné tak, aby
vam nebylo mozné nic vytknout. V rdmci organizace budeme mit partnery pro vykazatelnost a souhlasime,
ze budeme udrzovat vhodné hranice viici ostatnim, abychom svymi slovy nebo ¢iny nemanipulovali ani
nezneuzivali 7ddné vztahy.

9. Standardy vykazatelnosti: Dodrzujte standardy zodpovédného spravcovstvi v nasi spravé a nabddejte ostatni
na celém svété, aby se k této prici pripojili. Déldme to, protoze véfime, ze kdyZ se vérné fidime Bozim
plénem, umoziujeme Bozim pracovnikiim, aby pfindseli ovoce a snéseli utrpeni s pokojem a radosti.

10. Trvald vzdjemnd zdvislost: Pomdhejte prakticky pfi vychové spravcl, keefi duveétuji Bohu a védi, ze
poslusnost je cesta k udrzitelnosti zakotfenéné v Bozi hojnosti. To znamend, ze nebudeme rozddvat dary, které
vytvafeji zdvislost na lidské podpore. Nasi roli je pomdhat si navzdjem fidit se Bozim plinem a vzdjemné si
slouzit.

GTP m4 jedine¢nou kulturu, kterou dobte shrnuji dvé slova z ragby. V tomto sportu musi hraci spolupracovat,
aby se posunuli vpfed. Kdyz hrd¢ bézi po hfisti s micem, spoluhra¢i mu daji védét, ze jim mutze hodit mi¢, tim,
ze bézi za nim a kiici: ,S tebou!® Stejné tak se predstavenstvo GTD, jeji zaméstnanci a regiondlni facilitdtofi
snazi bézet spole¢né. Zakladajici predseda predstavenstva, René Palacio, md velice rdd hlavni myslenku GTP ,,S

vamil“. Na prvnim setkdni pfedstavenstva ve funkci piedsedy vypravél, jak se to shoduje se slavnym africkym
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piislovim: ,Pokud chcete jit rychle, jdéte sami. Pokud chcete dojit daleko, jdéte spole¢né. Zaklddajici
prezident a generdlni feditel Gary Hoag doddva, Ze tato dvé slova se objevuji také v mnoha slavnych versich

Pisma.

Tato kultura ,,S vdmi!“ md dva rozméry. Vertikdlné ve vztahu s Bohem si pravidelné pfipomindme, ze Kristus je
s ndmi a mizeme délat vSechny véci skrze Krista, keery ndm ddva silu. Horizontlné si témito slovy navzdjem
pfipomindme, ze béiime spole¢né. Predstavenstvo, zaméstnanci a regiondlni facilititofi proto casto kondci

korespondenci slovy: ,,S vdmi!“, ackoli nds oddéluji tisice kilometrt a ¢asovd pdsma.
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Definice
e GTP: Global Trust Partners

+  Priivodce pro pracovniky: Tento dokument v plném rozsahu
+  Pracovnik: Tento termin zahrnuje zaméstnance, docasné pridélené pracovniky a stdzisty.

« Zaméstnanec: Zaméstnanec je pracovnik, ktery je placeny pfimo organizaci GTP v USA a vztahuje se na

néj zékon o normiéch spravedlivé price (,FLSA®).

+ Docasné pridéleny pracovnik: Docasné pridéleny pracovnik je zaméstndn externim subjektem, s nimz ma
GTP uzaviené memorandum o porozuméni a ktery poskytuje sluzby GTP za poplatek. Na tyto pracovniky
se vztahuji zdsady zaméstndvani zaméstnavatelské organizace a prislu§né pracovni normy a prdvni predpisy
zemé, v niz maji bydli$t¢ a zaméstndni.

+  Smluvni pracovnik: Jednotlivec zaméstnany organizaci nebo docasné pridéleny, na plny nebo ¢dste¢ny
tvazek na urcitou dobu (obvykle krat$i nez Sest mésict) za ticelem poskytovéni urcité formy profesiondlni
sluzby. Tyto osoby maji ndrok pouze na benefity pozadované zdkonem nebo jinak uvedené v Pravodci pro

zaméstnance.

+  Stézista: Jednotlivec zaméstnany organizaci nebo doc¢asné pridéleny, na plny nebo ¢éste¢ny tivazek na
uréitou dobu (obvykle kratsi nez $est mésict) s cilem dozvédét se o praci GTP, ktery absolvuje stdz v rimci
formdlniho vzdéldvani a prispiva k projektiim, které potfebuji pomoc. Tyto osoby maji ndrok pouze na

benefity pozadované zikonem nebo jinak uvedené v Privodci pro pracovniky GTP.

+  Vedouci: Pracovnik povéfeny dohledem nad pracovniky ve stanovené oblasti v rdimci GTP. Vedouci muze
podle svého uvdzeni pfenést povinnosti obsazené v téchto zdsaddch na jiné pracovniky v rdmci své oblasti

zodpovédnosti.

+  Regiondlni facilitdtor: Dobrovolnik, ktery kazdoro¢né podepisuje dohodu o plnéni pracovni ndplné

regiondlniho facilitdtora pro jeden z 12 regiont Lausannského hnuti.

«  Dobrovolnik: Osoba, kterd souhlasi s plnénim kol nebo povinnosti po stanovenou nebo omezenou

dobu bez jakékoli jiné néhrady, nez je ndhrada pfimych ndkladti vzniklych v souvislosti s danou funkei.

+  Pracovisté: Jakykoli prostor nebo prostiedi, ze kterého pracovnik GTP nebo zdstupce (organizace GTP)

puisobi, nemusi se nutné jednat o zemépisné¢ dané misto.
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ZASADY ZAMESTNAVANI

Kodex chovanf organizace Global Trust Partners

Posldnim organizace Global Trust Partners je posilit ndrodni cirkevni a kiestanské pracovniky, proto véti, ze jej
pracovnici jsou nedilnou souddsti plnéni tohoto posldni, a dbd na pracovni prostiedi, ve kterém je se vSemi
jednotlivci zachdzeno s tctou a dustojnosti. Oclekdvd se, ze kazdy pracovnik bude projevovat hluboky
kiestansky zdvazek v souladu s kodexem chovéni, jehoz cilem je posilit deset hodnot GTP: kiestansky zdvazek,
naslouchdni, pokornd sluzba, globdlni rozmanitost, partnerstvi, biblické uéeni, posileni postaveni,

transparentnost, standardy vykazatelnosti a trvald nezdvislost.

Kromé toho GTP véfi, ze kazdy jednotlivec md prévo pracovat v profesiondlni atmosféfe, kterd podporuje
rovné pracovni piileZitosti a zakazuje jakoukoli formu diskriminace, obtézovdni, zneuzivini, zastraSovdni nebo
vykofistovani nebo cokoli jiného, co porusuje préva ostatnich. Tento kodex chovéni je ucelenym voditkem pro

Cestné a poctivé jedndni ve véech zdleZitostech.

Rovneé pracovni prilezitost

Organizace GTP se zavdzala k rovnym piilezitostem pii zaméstndvdni a externi prici na celém svété.
Organizace GTP se fidi duchem a zdmérem vsech federdlnich, stitnich a mistnich zdkonu USA o
zaméstnanosti a docasném pfidéleni. PfileZitosti pro zaméstndni neberou ohled na etnickou pfislusnost,
denominaci, stdtni piislusnost, pohlavi, vek, rodinny stav, zdravotni postizeni, zdravotni stav, politickou
piislusnost, osobni vzhled, status veterdna, rodinné povinnosti, oblast vysokoskolského vzdéldvini nebo
jakoukoli jinou charakteristiku chrinénou federdlnimi, stdtnimi nebo mistnimi zdkony. Kazdd osoba je
hodnocena na zdkladé¢ osobnich vlastnosti a profesnich vysledkda. Organizace GTP dodrzuje vSechny
mezindrodni, ndrodni, mistni a regiondlni zdkony, které upravuji zdkaz diskriminace v zaméstndni nebo
pridéleni v kazdém mist¢, kde ma organizace pracovniky. Organizace GTP proto nebude diskriminovat
zddného pracovnika nebo uchazeée zptisobem, ktery by porusoval biblické zdsady nebo zékony nebo zdsady

stanovené ve stanovdch a Zdsaddch predstavenstva.

Zasady organizace GTP tykajici se rovnych pracovnich piileZitosti a do¢asného pridéleni se vztahuji na véechny
aspekty zaméstndni a externi prdce, vcetné ndboru, najimdni, pfidélovini pracovnich mist, povyseni,
pracovnich podminek, pldnovdni, benefitd, spriavy balicki mezd a odmén, prosetfovdni stiznosti, feseni
konfliktt, ndpravy, disciplindrnich postihtt nebo ukonceni pracovniho poméru, a vztahuji se také na socidlni,
vzdéldvaci a volnocasové ¢innosti zaméstnancu. Prezident a generdlni feditel jednd jako odpovédny zistupce pii

plné realizaci politiky rovnych pracovnich ptilezitosti a doc¢asného pridéleni.

GTP nebude tolerovat zidnou formu nebiblické nebo nezikonné diskriminace. Ocekdvd se, ze vsichni

pracovnici budou pfi realizaci této politiky plné spolupracovat. Konkrétné, kazdy pracovnik, ktery se domniva,
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ze se kterykoli jiny pracovnik mohl dopustit poruseni téchto zdsad rovnych pracovnich pfilezitosti a do¢asného
ptidéleni, by mél nahldsit mozné poruseni prezidentovi a generdlnimu fediteli nebo postupovat podle kroku

uvedenych v zdsaddch oznamovéni podezfeni na nezikonné praktiky GTP.

Pokud organizace GTP zjisti, ze doslo k poruseni téchto zdsad, podnikne pfislusné ndpravné kroky proti tomu,
kdo se poruseni dopustil, coz miize zahrnovat poradenstvi, varovdni, suspendovéni a v piipadé potieby
ukonceni pracovniho poméru nebo spoluprice. Pracovnici, ktefi v dobré vife nahldsi poruseni téchto zdsad, a
pracovnici, ktefi spolupracuji pfi vySetfovdni udajného poruseni téchto zdsad, nebudou celit postihu. Po

ukonceni piipadného Setfeni bude GTP informovat pracovnika, ktery podal stiznost, o vysledcich $etfeni.

Zdravotni postizeni a zamestnani

Organizace GTP se rovnéz zavazuje plné dodrzovat platné zikony o diskriminaci zdravotné postizenych a
zajistit, aby v GTP existovaly rovné pfileZitosti pro zaméstndni a docasné pridéleni pro kvalifikované osoby se
zdravotnim postizenim. Veskerd ujedndni o zaméstndni a doc¢asném pridéleni, jakoz i ¢innosti jsou provadény
na nediskrimina¢nim zdkladé. Vsem kvalifikovanym zdravotné postizenym zaméstnanctim bude na pozdddni
zajisténa pfiméfend Gprava pracovisté, v souladu s platnymi prévnimi pfedpisy. Pracovnici, ktefi se domnivaji,
ze takovou dpravu mohou vyzadovat, by méli tyto potieby prodiskutovat s prezidentem a generdlnim

feditelem.

Oznameni o pravech tehotnych zamestnankyn

Pracovnici a zadatelé o zaméstndni maji prévo nebyt vystaveni diskrimina¢nim nebo nekalym pracovnim
praktikdm z divodu téhotenstvi, zdravotniho stavu souvisejiciho s t¢hotenstvim nebo fyzického zotaveni po
porodu. GTP muze od pracovnika nebo Zadatele o zaméstndni pozadovat, aby pred poskytnutim pozadované
Gpravy pracovniho prostiedi pfedlozil doklad uvddéjici nezbytnost pfiméteného prizpasobeni od licencovaného
poskytovatele zdravotni péce. Pokud Zadatel nebo pracovnik pozddd o prizptsobeni prostiedi, zapoji se GTP a
zadatel nebo pracovnik do v¢asného, v dobré vife probihajictho a interaktivniho procesu k urceni efektivniho,
pfiméfeného pfizptsobeni podminek souvisejicich s téhotenstvim, fyzickym zotavenim po porodu nebo

souvisejicim stavem zadatele nebo zaméstnance.
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OBTEZOVANI,
DISKRIMINACE A
STIiZNOSTI

Pravo na spravedlive projednan

Vsichni pracovnici, ¢lenové predstavenstva, regiondlni facilititofi a dal$i dobrovolnici maji pfi poddni stiznosti
prévo na spravedlivé projedndni. Tato zdsada vychdzi z biblického piikladu v Matousovi 18,15-20 a
souvisejicich textd a formuje nésledujici postupy. Pracovnici, ¢lenové pfedstavenstva, regiondlni facilitdtofi a
dalsi dobrovolnici jsou vdzdni témito zdsadami a jsou jimi také chrdnéni. Pokud se spolupracujici osoba citi
obtéZovédna, diskriminovdna nebo poskozovdna, md prévo na spravedlivé vySetfovdni a ti, proti nimz jsou
vznesena obvinéni, maji také pravo na spravedlivé vySetfovdni. Je tieba dodrzet étyfi postupy prevzaté od

organizace Peacemaker Ministries.

1. Oslavit Boha: Misto abychom se soustfedili na své vlastni touhy nebo touhy druhych, budeme se
radovat v Pdnu a budeme mu pfindset chvilu tim, Ze se budeme spoléhat na jeho odpusténi,
moudrost, moc a ldsku, a budeme se snazit vérné poslouchat jeho piikazy a udrzovat laskyplny,

milosrdny a odpoustéjici postoj.

2. Odstran tram ze svého oka: Misto obvinovini druhych nebo brinéni se ndpravé se budeme
spoléhat na Bozi milosrdenstvi a pfijmeme zodpovédnost za nase vlastni ¢iny — vyzndme své hichy
tém, keerym jsme ukfivdili, pozdddme Boha, aby v nds ptisobil, a snazime se napravit jakoukoliv

$kodu, kterou jsme zpusobili.

3. Citlivd obnova: Misto abychom pfedstirali, Ze konflikt neexistuje, nebo mluvili o ostatnich za
jejich zddy, budeme laskavé hovofit s témi, jejichz prestupky se zdaji byt ptili§ zdvazné na to,
abychom je prehlédli, a budeme se je snazili obnovit, misto abychom je odsuzovali. Pokud konflikt
neni mozné vyfe$it v soukromi, poziddme ostatni v Kristové téle, aby ndm pomohli vyfesit

zélezitost biblickym zptsobem.

4. Jdi a usmif se: Misto abychom pfijali pfed¢asny kompromis nebo dovolili, aby vztahy chradly,
budeme aktivné usilovat o skute¢ny pokoj a usmifeni — odpoustét druhym, jako ndm pro Krista

odpustil Bih, a hledat spravedlivd a oboustranné prospé$nd feSeni nasich rozpord.
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Diskriminace

1. 'V zdvislosti na okolnostech miize ndsledujici chovani pfedstavovat diskrimina¢ni obtézovani:
ptidomky, naddvky, stereotypy, vtipy nebo vyhruzné, zastraSujici nebo nepritelské ¢iny, které se
tykaji etnického ptavodu, barvy pleti, pohlavi, nidbozenského vyzndni, sexudlni orientace, véku,

ndrodnosti nebo zdravotniho postizeni; a

2. Pisemny nebo graficky materidl, ktery znevazuje nebo dévd najevo nepfitelstvi vici jednotlivci
nebo skupiné z duvodu etnického puvodu, pohlavi, ndbozenstvi, sexudlni orientace, véku,
ndrodnosti nebo zdravotniho postizeni a ktery je $ifen na pracovisti nebo distribuovan kdekoli v

ramci siti GTP.

I jiné chovdni muze rovnéz predstavovat diskrimina¢ni obtézovani, pokud spadd do vysSe uvedené definice
diskrimina¢niho obtézovdni. Je také v rozporu se zdsadami GTP mstit se kterémukoli zaméstnanci za poddni

stiznosti na diskrimina¢ni obtéZovdni nebo za spoluprici pfi vySetfovdni stiznosti na diskrimina¢ni obtézovdni.

Obtezovani

Kazdému pracovnikovi GTP, ktery se citi obtézovdn nebo diskriminovdn, doporucujeme, aby okamzité
informoval tdajného obtézujiciho o nevhodném chovéni. V mnoha pfipadech si ¢lovék neni védom toho, ze
jeho chovani je nevhodné, a kdyz je upozornén, mize snadno a ochotné zménit své chovdni tak, aby se to

neopakovalo.

Pokud neformalni rozhovor s idajnym obtézujicim problém nenapravi nebo pokud se na takovyto rozhovor
necitite, je odpovédnosti osoby, kterd se citi obtézovdna, upozornit na tento problém svého nadiizeného nebo
prezidenta a generdlniho feditele, aby mohly byt podniknuty nezbytné kroky k ndpravé. Problém s
obtéZovdnim nemuzeme vyfesit, pokud o ném nebudeme védét. Zprava by méla obsahovat vSechna fakta, kterd
m4 zaméstnanec ohledné obtéZovdni nebo sexudlniho obtéZovéni k dispozici. Pokud se jednd o prezidenta a

generélniho feditele, méli byste postupovat podle kroki uvedenych v Zdsaddch pro oznamovatele GTP.

Pracovnici GTP jsou povinni dbdt na to, aby na jejich pracovisti nedochdzelo k obtézovéni. Kazdy pracovnik
muzZe podat stiznost na obtézovani tykajici se incidentt, které zazil osobné nebo které pozoroval pfi plnéni
svych povinnosti. GTP usiluje o biblické, zdkonné a pifjemné pracovni prostiedi (které je obvykle ,vzddlené®),
v némz vsichni zaméstnanci mohou efektivné vykondvat svou préci bez jakéhokoli vmésovini, a zéd4d v tom o

spoluprici véechny pracovniky.

Sexualni obtezovan
Organizace GTP se zavazuje zajistovat pro vSechny pracovniky pracovni prostfedi bez sexudlniho obtézovani a

jinych druhti diskriminaéniho obtéZovdni. Ocekdvd se, Ze se zaméstnanci budou chovat profesiondlné a

projevovat svym spolupracovnikiim dctu.
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Zavazek GTP za¢ind uzndnim a védomim, ze sexudlni obtéZovdni a dals$i typy diskrimina¢niho obtézovini jsou
samozfejmé nebiblické i nezdkonné. Tyto zdsady se vztahuji na véechna pracovni prostiedi a ¢innosti, at uz na

pracovisti, nebo mimo néj, a zahrnuji sluzebni cesty a spolecenské uddlosti souvisejici s praci.

Majetek spole¢nosti GTP, véetné elektronickych zafizeni, nesmi byt pouzivin k jedndni, které porusuje tyto
zésady. Zdsady organizace GTP proti obtéZovdni se vztahuji na vSechny zdc¢astnéné strany, které maji vztah k
organizaci GTP, coz ji umoznuje vykondvat uréitou kontrolu nad chovinim jednotlivce v mistech a pii
aktivitdch souvisejicich s ¢innosti organizace GTP, coz zahrnuje ¢leny predstavenstva, pracovniky, regiondlni

facilitdtory, dodavatele, stdZisty a dalsi dobrovolniky.

Zdkaz sexudlniho obtéZovini: Zdsady GTP proti sexudlnimu obtézovani zakazuji sexudlni ndvrhy nebo Zddosti

o sexudlni sluzby nebo jiné fyzické nebo verbdlni chovdni sexudlni povahy, pokud:

1. Podvoleni se takovému jedndni je vyslovné nebo implicitné podminkou zaméstndni nebo
docasného pridélent;

2. Podrobeni se takovému jedndni nebo jeho odmitnuti je pouzito jako zdklad pro rozhodnuti o
zaméstndni nebo doc¢asném pridélent, které se tykd jednotlivee, ktery se takovému jedndni podrobi

nebo jej odmitne; nebo

3. Cilem nebo dusledkem takového chovdni je nepfiméfené zasahovdni do pracovniho vykonu
zaméstnance nebo vytvdfeni zastradujiciho, nepfdtelského, ponizujictho nebo urdzlivého

pracovniho prostiedi.
I kdyz neni mozné vyjmenovat vSechny okolnosti, které by mohly predstavovat sexudlni obtézovani, uvddime
nékolik priklada:
1. Nevitané sexudlni ndvrhy — bez ohledu na to, zda zahrnuji fyzické doteky ¢i nikoli;

2. Zadosti o sexudlni sluzby vymeénou za skute¢né nebo slibené pracovni vyhody, jako jsou piiznivé
hodnoceni, zvy$eni odmén, povyseni, zvysené benefity nebo pokracujici zaméstndni nebo docasné
ptidéleni; nebo

3. Vynucené sexudlni akty.

V zévislosti na okolnostech miize sexudlni obtéZovani predstavovat i ndsledujici chovdni:

1. Pouzivdni sexudlnich oznaceni, vtipd, pisemnych nebo dstnich nardZek na sexudlni chovdni, drba

tykajicich se sexudlniho Zivota;

2. Sexudlné orientovany komentdf ohledné téla cloveka, komentdt o jeho sexudlni aktivité,

nedostatcich nebo zdatnosti;
3. Predvddéni nebo vystavovéni sexudlné sugestivnich pfedméta, obrdzka, kreslenych vtipiy
4. Nevitané pohledy, piskdni, Gmyslné otirdni se o télo sugestivnim zptisobem;

5. Sexudlni gesta nebo sexudlné sugestivni komentdfe;
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6. Dotazy na sexudlni zazitky; nebo
7. Diskuse o sexudlnich aktivitdch.

I kdyz takové chovani, v zdvislosti na okolnostech, nemusi byt natolik zdvazné nebo dostate¢né casté, aby
vytvofilo sexudlné neptdtelské pracovni prostiedi, pfesto mize u kolegi vyvoldvat nepiijemné pocity. Takové
chovéni je tedy biblicky nevhodné a muze vést k disciplindrnimu fizeni bez ohledu na to, zda je nezékonné. Je
také nezikonné a vyslovné proti zdsadim GTP mstit se kterémukoli zaméstnanci za poddni stiznosti na

sexudlni obtézovdni nebo za spolupréci pfi vysetfovdni stiznosti na sexudln{ obtéZovdni.

Pokud se domnivite, Ze jste zazili sexudlni obtézovani nebo jiné diskrimina¢ni obtézovani ze strany kteréhokoli
pracovnika, ¢lena pfedstavenstva nebo jmenovaného zdstupce GTP, nebo jste byli svédky takového jedndni,
méli byste incident okamzit¢ nahldsit prezidentovi a generdlnimu fediteli nebo postupujte podle kroka
uvedenych v zdsaddch pro oznamovatele organizace GTP. Mozné obtézovéni ze strany jinych osob, s nimiz md
GTP spolecensky nebo obchodni vztah, véetné podporujicich a dodavateld, by mélo byt rovnéz ozndmeno co

nejdfive, aby mohla byt pfijata vhodnd opatfeni.

Hlasenl a vysetfovani incidentd

Organizace GTP neprodlené a dukladné prosetti vsechna hldseni o obtéZovéni tak diskrétné a davérné, jak je to
jen mozné. VySetfovani md obecné zahrnovat soukromy rozhovor s osobou, kterd poddvd ozndmeni o
obtézovani. Obecné bude rovnéz nezbytné prodiskutovat obvinéni z obtéZovini s obvinénou osobou a dalsimi
osobami, které mohou mit informace relevantni pro vysetfovani. Cilem GTP je provést dikladné Setfeni a

zjistit, zda k obtézovani doslo, a urit, jaké kroky podniknout, pokud se zjisti, ze doslo k nevhodnému chovini.

Pokud organizace GTP zjisti, ze doslo k poruseni téchto zdsad, podnikne pfislusné ndpravné kroky proti tomu,
kdo se poruseni dopustil, coz mtze zahrnovat poradenstvi, varovdni, suspendovani az ukonceni pracovniho
poméru nebo spoluprice. Pracovnici, ktefi nahldsi poruseni téchto zdsad, a pracovnici, ktefi spolupracuji pii
vy$etfovani tdajného poruseni téchto zdsad, nebudou éelit postihu. Po ukonceni Setfeni informuje GTP

prostiednictvim nadfizeného pracovnika osobu, kterd podala stiznost, stné a pisemné o vysledcich Setfeni.

Dodrzovéni téchto zdsad je podminkou zaméstndni nebo docasné pridéleni kazdého pracovnika. Pracovnikim
doporucujeme, aby dotazy nebo nejasnosti tykajici se téchto zdsad nebo mozného diskrimina¢niho obtéZovédni
probrali s prezidentem a generdlnim feditelem. V pfipad¢, Ze je obvinéni z obtéZovdni vzneseno proti
prezidentovi a generdlnimu fediteli, musi pracovnici postupovat podle krokti uvedenych v Zdsaddch pro

oznamovatele GTP.

Mlcenlivost a zakaz odvety

Vsechny zprivy o obtéZovdni a/nebo sexudlnim obtézovani budou brany vézné. Pokud uvedete svou totoznost,
pfijme organizace GTP veskerd pfiméfend opatieni, aby vasi totoznost uchovala v tajnosti, v souladu s

dukladnym a spravedlivym vySetfovdnim. Absolutni davérnost vSak neni mozné slibit, coz plati obzvldst v
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malych organizacich. Abyste pomohli zachovat davérnost, vyhnéte se diskusi o téchto otdzkdch nebo jakémkoli

vysSetfovani s ostatnimi zaméstnanci.

Organizace GTP prosetii veskeré stiznosti na pochybeni, nevhodnost, obtézovini nebo sexudlni obtéZovani, coz
muze vyzadovat omezené zpfistupnéni piislusnych informaci uréitym strandm, v¢etné udajného obtéZovatele.
Protoze se snazime zachovat divérnost ve vsech vysetfovdnich, nemusime byt schopni vds informovat o
podrobnostech, které vedly k vysledku vySetfovani. Jakdkoli odveta proti pracovnikovi, ktery poctivé informuje
o problému, je porusenim téchto zdsad. Upfimné obavy zaméstnance nebo Gcast na vysetfovini nemohou byt
zékladem pro jakékoli nepfiznivé kroky v oblasti zaméstndni, véetné ukoncéeni pracovniho poméru, degradace a

suspendovdni, ztrity benefitd, hrozeb, obtéZovdni nebo diskriminace.
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PLNENI POVINNOSTI A
ZAMESTNANI

PovinNosti pracovnikd a vedoucich
Povinnosti a role kazdého pracovnika jsou stru¢né popsdny v prislusnych popisech price a podrobnéji popsdny
v roénim dokumentu o rozpozndni sméfovani (3D). Ulohou kazdého pracovnika je byt za préci, kterou

vykondvd, vykazatelny svému nadfizenému a prezidentovi a generdlnimu fediteli.

Vzhledem k tomu, Ze pracovnici jsou od sebe daleko a nemaji pevné stanovenou pracovni dobu, kazdy
pracovnik se zodpovidd Kristu a musi se zavazat k pravidelnému puistu, modlitbé a ¢teni Pisma. Pracovnici si
také maji byt védomi toho, ze ackoli jsme si vSichni rovni v Kristu, existuje uréitd hierarchickd struktura a
systém ndstupnictvi. Proces pfeddni pozice viceprezidenta nebo vykonného pracovnika je popsdn v pfislusném

pldnu ndstupnictvi GTP.

Klasifikace zaméstnani

Tyto klasifikace jsou zalozeny na zdkonech USA a vztahuji se pouze na zaméstnance. Pro tcely sprévy balicka

odmeén a ndroku na thradu pres¢asti a zaméstnanecké vyhody klasifikuje GTP své pracovniky ndsledovné:

YV z z . ’ 7 7 . ’ 2 . ./ 7 . ’ . YV ’ ’
+  Béini pracovnici na plny tvazek: Pracovnici na plny tvazek jsou najimdni na prici v bézném, plném,
pracovnim tydnu organizace s pracovni dobou v délce 30 hodin a vice. Tito pracovnici mohou byt

Lzpro$téni® nebo ,nezprosténi®, jak je definovdno nize.

«  Béini pracovnici na ¢dste¢ny tivazek: Pracovnici, keefi pravidelné pracuji méné nez 30 hodin tydné.
Tito pracovnici mohou byt ,.zprosténi“ nebo ,,nezproseéni®, jak je definovdno nize. Pracovnici na
Caste¢ny tGvazek, kteff pracuji méné nez 30 hodin tydné, obdrzi 50 procent benefiti spojenych

s pracovnim volnem.

« ,Nezprosténi® pracovnici: Pracovnici, ktefi musi pobirat minimdlni mzdu a maji ndrok na placené
ptescasy dle federdlni nebo stdtni pfedepsané mzdové sazby, podle toho, kterd je vyssi. (Nezprosténi a
zpro$téni pracovnici nejsou relevantni pro pouziti v CR)

s »Zprosténi® pracovnici: Pracovnici, u kterych neplati povinnost vypldcet jim minimdlni mzdu a

nemaji ndrok na odménu za préci ptescas v souladu s platnymi federalnimi zédkony ohledné¢ mezd a

hodinové odmény za prici vykondvanou déle nez 40 hodin v pracovnim tydnu.
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Slozky zamestnancy

GTP vede slozku pro kazdého pracovnika, kterd obsahuje historii pracovnich a odménovych balickil. Soucasny
pracovnik miiZe na pisemnou zddost nahlédnout do svého spisu zaméstnance. Aby byl spis zaméstnance vzdy
aktudlni, musi zaméstnanec informovat svého nadfizeného o jakychkoli zméndch jména, telefonniho ¢isla,
adresy bydlisté, rodinného stavu, poctu vyzivovanych osob, urceni piijemce a jednotlivcd, které je potieba

kontaktovat v ptipadé nouze.

Slozky zaméstnancii jsou majetkem organizace GTP a pfistup k informacim, které obsahuji, je omezeny a
davérny. Osobni slozka je vyzadovdna zédkonem a je nutné ji vést pro kazdého pracovnika; méla by obsahovat
zddost o zaméstndn{ pracovnika, kopii pracovni smlouvy nebo smlouvy o docasném pfidéleni a popis pracovni
pozice, dokumenty o rozpoznini sméfovani (3D), zdznamy o disciplindrnich fizenich, zéznamy o balicku
odmén, zvyseni v piipadé docasného pridéleni a veskeré dalsi relevantni osobni informace tykajici se pracovnika
nebo jeho nouzovych kontakti.

Kazdd pozice musi mit pisemny popis price a musi byt kazdoro¢né aktualizovdna na zdkladé dokumentu o
rozpozndni sméfovani (3D). Obecné plati, ze tyto dokumenty budou obsahovat: ucel pozice, oblasti
odpovédnosti, pfimého nadfizeného a plinované tkoly pro dany fiskdlni rok. Samostatnd pracovni smlouva

nebo smlouva o do¢asném pridéleni stanovi veskeré pracovni podminky tykajici se prdce, napf. konkrétni

pracovni dobu, o¢ekdvané sluzebni cesty, pldny profesniho rozvoje.

Prezident a generdln{ feditel nebo nadfizeny v pripadé pracovnika, ktery se nezodpovidd pfimo prezidentovi a
generdlnimu fediteli, zhodnoti vérnou ¢innost za predchozi fiskdlni rok s kazdym zaméstnancem v prvnim
mésici nového fiskdlniho roku pomoci pfislusného dokumentu pro rozpozndni sméfovani a zdroven budou
pracovat na vypracovani jejich ro¢niho dokumentu o rozpozndni sméfovani po procesu hodnoceni a reflexe.
Zmény v odménovani zaméstnanct nebo organizace, kterd docasné pridélila zaméstnance, budou stanoveny po

dokonceni téchto hodnoceni a nabydou t¢innosti v prvnim mésici kalenddiniho roku.

Osobni identifikacni Udaje - likvidace udajd
Béhem vaseho zaméstndni bude organizace GTP shromazdovat urcité informace, které jsou klasifikoviny jako

»osobni identifika¢ni tdaje“ nebo ,identifikovatelné osobni udaje“. Tyto informace mohou mimo jiné

zahrnovat:
*  Vase jméno a pifjmeni nebo inicidly;
*  Rodné ¢islo
o Cislo fidi¢ského pritkazu nebo ob¢anského priikazu;
e Lékafskou dokumentacis
* Informace o cestovnim pasu;

e Telefonni ¢&islo;
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*  Adresu trvalého nebo pfechodného bydlist¢ nebo korespondenéni adresu;
*  Kontaktni informace pro elektronickou komunikaci;
*  Utzivatelské jméno(a) a heslo(a).

Tyto zdznamy muzeme uchovdvat v ti§téné a/nebo elektronické podobé. Pokud takovd dokumentace jiz neni
potfebnd, v souladu s pozadavky na uchovdvdni zéznamu a osvéd¢enymi postupy bud (a) zdznamy zni¢ime,

nebo (b) zajistime jejich zniceni.
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STRET ZAJMU A VYKON

Ke stietu z4jma dochdzi, kdyz nase osobni nebo finan¢ni zdjmy zasahuji nebo se zd4, ze zasahuji, do naseho
odborného tsudku nebo objektivity. Neni neetické mit stfet zdjma. Konflikty jsou prosté nevyhnutelné. To, jak
jsou feSeny stiety zdjmu, je méfitkem nasi etiky. Pracovnici jsou povinni informovat svého nadfizeného o
skute¢ném i zjevném stietu z4jmu. P feeni stfetu zdjmu je zdsadné dilezitd informovanost a véasné zvefejnéni

informaci o stfetu z4jmu muize piedejit vzniku nepfijemné situace.

Pokud se vdm néco nezdd v porddku, méli byste pozddat o radu. Vétinu stfett z4jmu fesi véasné informovani
vSech dot¢enych stran. Pokud pracovnik uvazuje o pfijeti mista v piedstavenstvu jiné organizace, musi pred
ptijetim takové pozice pozddat o souhlas prezidenta a generdlniho feditele, aby mohl posoudit, zda existuje stiet
zajm.

K osobnimu stfetu z4jma dochdzi vzdy, kdyz jednotlivci mohou byt — nebo se jen zdaji byt — pfi rozhodovani
ve spole¢nosti ovlivnéni nebo piedpojati v dasledku svych vlastnich osobnich z4jmt nebo vztahii. Pokud ma
napiiklad pracovnik blizkého piibuzného v jiné spole¢nosti nebo organizaci, nd$ pracovnik md osobni stiet
zdjmu ve vztahu k jakémukoli rozhodnuti, které muaze ucinit jménem GTP za Géelem podnikatelského vztahu s

touto jinou spole¢nosti nebo organizaci.

Zdénlivy stfet z4jm maze byt stejny problém jako skute¢ny stfet z4jmu. I kdyz muzete byt dokonale schopni
vyhnout se pfedpojatosti a ¢init objektivni rozhodnuti, pokud existuje zddni stfetu zdjmi, lidé mimo Global
Trust Partners mohou mit jiny ndzor. Takovy zddnlivy stfet z4jma miize narusit integritu ¢innosti, stejné jako
kdyby takovy konflikt skute¢né existoval. Duvéra v nasi integritu a schopnost jednat bez predsudki sama o
sobé nevyfesi zjevny stiet zajmi. O zjevném stfetu z4jmi je potfeba informovat a mél by byt vyfesen, jako by se

jednalo o skute¢ny stfet zdjma.

Lidé angazovani v GTP mohou zastdvat externi pracovni mista, pokud dodrzuji standardy vykonu své role v
GTP. Pracovnici by méli zvdzit dopad, ktery mtze mit externi zaméstndni nebo pfidéleni na jejich schopnost
vykondvat povinnosti v GTP. VSichni pracovnici budou hodnoceni podle stejnych standardi vykonu a budou

se fidi pozadavky GTP na pldnovini, bez ohledu na jakékoli externi pozadavky na prici.

Pokud GTP dojde k zdvéru, ze zaméstnanci jeho price mimo GTP zasahuje do jeho pracovniho vykonu nebo
schopnosti plnit pozadavky GTP tak, jak jsou dle potieby upravovény, muze byt pozdddn o ukonceni externiho
zaméstndni nebo docasného pridéleni, pokud si pfeje zlstat zaméstndn nebo docasné pfidélen u organizace

GTP.

Neposkytnuti ddvernych informaci

Veskeré informace, které se zaméstnanec o GTP nebo jejich podporovatelich ¢i ddrcich dozvi v dusledku préce

pro GTP a které nejsou jinak vefejn¢ dostupné, predstavuji diveérné informace. Pracovnici nesm¢ji sdélovat
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davérné informace nikomu, kdo neni zaméstndn organizaci GTP, ani jinym osobdm, které organizace GTP

zaméstnavd a keeré tyto informace nepotiebuji k tomu, aby jim pomohly pfi poskytovani sluzeb.

Ochrana davérnych a chrdnénych informaci, v¢etné vztahti v oblasti financovani, je zdsadni pro zdjmy a Gspéch

GTP. Zvefejiiovéni, $ifeni, elektronicky prenos nebo kopirovani duvérnych informaci organizace GTP je

zakdzdno. Tyto informace zahrnuji mimo jiné tyto piiklady:
«  Udaje o odménovén{
+  Programové a finan¢ni informace
+ Informace o partnerstvi tykajici se ddrcti nebo potencidlnich darca
+  Podrobnosti o projektech a Zddostech

Pracovnici jsou povinni vyjddfit souhlas s témito podminkami v rdmci své pracovni smlouvy jako s podminkou
zaméstndni nebo docasného pridéleni. Kazdy pracovnik, ktery bez dovoleni zvefejni davérné informace
organizace GTD, bude podroben disciplinirnimu fizeni (véetné ptipadného propusténi), i kdyz nebude mit ze
zvefejnéni téchro informaci skuteény prospéch, ledaze by organizace GTP dala pfedem pisemny souhlas se

zvefejnénim nebo pokud by zvefejnéni bylo provedeno v souladu s platnymi zdkony nebo jimi vyzadovéno.

Diskuse o citlivych informacich by mély byt vzdy vedeny v duvérném prostiedi, aby byla zajiSténa duvérnost
téchto informaci. Konverzace tykajici se davérnych informaci by obecné nemély byt vedeny pomoci mobilnich
telefonti na vefejnych mistech nebo ve vytahu, na toaletich, v restauracich nebo na jinych mistech, kde by

mohly konverzace sly$et nepovolané osoby.

Hodnoceni vykonu

Pracovnici budou hodnoceni s ohledem na prici, kterou pro GTP vykondvaji. Hodnoceni vykonnosti
pracovniki se obecné provddi kazdoroéné. Prezkum vykonnosti mé za cil urcit jak ty aspekty préce, které jsou
vykondviny dobfe, tak ty aspekty, jimzZ je tfeba vénovat pozornost jak ze strany kolegti/pozorovatelu, tak ze

strany nadfizenych.

Kazdoro¢ni proces hodnoceni zaméstnancti pomoci dokumentu pro rozpozndni sméfovani je pro prezidenta a
generédlniho feditele a dal$i nadfizené formdlni piilezitosti k vyméné myslenek se zaméstnanci za Gcelem
posileni pracovnich vztahti, zhodnoceni uplynulého roku a plénovéni pfispévka do GTP v pfistim roce.
Utelem hodnoceni je rozvoj a povzbuzeni pracovnika. Je proto potieba, aby obé strany vedly otevienou a

upfimnou diskusi o vérnosti nebo nedostatku vérnosti zaméstnance a dopadu vérnosti na GTP.

Dile je potieba, aby prezident a generdlni feditel ¢i jiny nadfizeny jasné informoval o vérnych aktivitdch, které
GTP od zaméstnance ocekdvd, co se tyce o prispéni k rozvoji GTP v nadchdzejicim roce. Kromé hodnoceni
vykonnosti pracovniki musi prezident a generdlni feditel a dal$i nadfizeni spolupracovat na zpracovini
dokumentu pro rozpozndni sméfovani pro piisti rok. Prezident a generédlni feditel budou rovnéz kazdoro¢né
ptezkoumdvat prici vedoucich v oblasti dohledu nebo budou kontroly v pifipadé potieby provddét az

Cevrtletné.

PRUVODCE PRO ZAMESTNANCE 18



Hodnoceni personalnich opatrent

Pracovnici mohou pozddat o pfezkum roéniho hodnoceni nebo neuspokojivého hodnoceni vykonnosti.
Ocekdvd se, ze pracovnik nejprve prodiskutuje své otdzky se svym pfimym nadfizenym. Bude-li si pracovnik
piat dal$i projedndni, muze se poradit s prezidentem a generdlnim feditelem. Rozhodnuti prezidenta a

generdlniho feditele musi byt respektovino jako konecné.
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UKONCENi PRACOVNIHO
POMERU

Ukonceni pracovnino pomeéeru

Pracovnik muize ukoncit pracovni pomér dobrovolné nebo nedobrovolné, a to odchodem do dichodu,
rezignaci, propusténim, zruSenim funkce nebo nedobrovolnym ukonc¢enim pracovniho poméru. V souladu s
legislativou platnou ve Spojenych stdtech je zaméstndni v GTP na dobu neuréitou. Mnozi doc¢asné pridéleni
pracovnici maji navic pracovné-prdvni vztah s GTP, ktery odpovidd poméru na dobu neurditou, podle svych
individudlnich dohod o spoluprici a zdvazkovych dohod. U téchto pracovnikit md organizace absolutni pravo
ukonéit pracovni pomér z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu, pokud se nejednd o nepfijatelny
divod, mimo jiné véetné pfitomnosti v chrdnéné tfidé. Pracovnici se smlouvou na dobu neuréitou mohou
svobodné odejit ze zaméstndni nebo docasného pridéleni k GTP s uvedenim diivodu nebo bez uvedeni

davodu.

Ukonceni pracovnitho poméru muize iniciovat bud GTP, nebo dotyény pracovnik. GTP pracovnikim
doporucuje, aby podali nejméné jeden mésic (30 dnt) pfed zamyslenym odchodem pisemnou vypovéd. Po
obdrzeni vypovédi napldnuje prezident a generdlni feditel nebo jeho zdstupce vystupni pohovor, ktery bude
zahrnovat formdlni pisemny dotaznik pfed odchodem ze zaméstndni. Prezident a generdlni feditel md

pravomoc zaméstndvat nebo ukonéit zaméstndni v pripadé vsech ostatnich zaméstnanca.

V piipadé docasné pridélenych zaméstnanct si organizace GTP vyhrazuje privo vypovédét smlouvu mezi
sebou a vysilajici organizaci prostfednictvim pravidel stanovenych ve formuldfi pro oznimeni o pridéleni a

zévazcich, podepsany v dobé vstupu do organizace GTP v roli docasné pridélenych pracovnika.

Ddchod

Kazdy pracovnik, ktery se rozhodne dobrovolné odejit do diichodu, je zdddn, aby to GTP pisemné ozndmil
nejméné devadesdt (90) dnt pfedem, aby organizace mohla fddné napldnovat najimdni novych pracovniki,
oslavu price pracovnika a budouci odchod do duchodu atd. Pokud je situace v ptipadé pridélenych a
smluvnich pracovniki odlisnd, musi dodrzovat podminky své smlouvy s organizaci GTP ohledné pisemné

vypovédi organizaci GTP a ukonceni svého pridéleni nebo price pro organizaci GTP.

Rezignace

Ocekdva se, ze kazdy zaméstnanec nebo pracovnik s ndrokem, ktery dobrovolné rezignuje, podd organizaci

GTP pisemnou vypoved s predstihem nejméné triceti (30) dnti. Neposkytnuti takového ozndmeni bude mit za
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nasledek nezpusobilost zaméstnance k opétovnému piijeti nebo ztrati ndrok na jakékoli odstupné, které mu
muize nilezet dle formuldfe o pfijeti a zdvazku podepsaném v dobé ndstupu k GTP. Pokud zaméstnanci nebo
opravnénému pracovnikovi ziistane v posledni den zaméstndni nevycerpand dovolend, bude mu za tuto dobu

vyplacena pravidelnd zikladni mzda zaméstnance.

Propusteni z ddvodu zruseni pozice

o duvod o

Podminky podnikdni a pozadavky na pracovni silu se né¢kdy méni do té miry, Ze je v nejlepsim zdjmu
spole¢nosti nutné propusténi zaméstnance nebo zruseni pozice. Dojde-li k takové situaci, mize byt pocet
zaméstnancll snizen propusténim zaméstnancli prevysujicich pocet, ktery je potfebny k provedeni price, kterd
je k dispozici, nebo zruSenim urcitych pozic v dusledku ménicich se potieb spole¢nosti. Propousténi bude
uréeno schopnosti dotéenych zaméstnancti adekvdtné vykondvat dostupnou praci s minimem rekvalifikaci. Lze
rovnéz zvazit délku sluzby a nepfitomnost nebo zpozdéni plnéni tkolt nesouvisejici se zdravotnimi davody,
pokud jsou relativni schopnosti stejné. Ke zruseni pozic dochdzi bézné na zdkladé zmén v organiza¢nich

potiebach a strategiich, jakoz i vnéjsich faktortt mimo kontrolu organizace.

Nedobrovolné ukonceni pracovniho pomeru

Zaméstnanci se mohou obcas setkat s nedobrovolnym ukoncenim pracovniho poméru, kdy je jejich price pro
GTP ukoncena z davodu $patného vykonu nebo hrubého pochybeni nebo pretrvivajiciho $patného chovéni.
Ukonceni pracovniho poméru se povazuje za nedobrovolné, pokud zaméstnanec s vysledkem nesouhlasi a

dobrovolné nesouhlasi s ukon¢enim pracovniho poméru.
Diavody ukonéeni mohou mimo jiné zahrnovat:

+  FalSovdni nebo zadrzovini informaci o vaSem zaméstndni nebo zddosti o docasné pridélent, které
ovlivnily nebo mohly ovlivnit rozhodnuti spole¢nosti GTP vés pfijmout (toto jedndni bude mit za

ndsledek okamzité ukonéeni pracovniho poméru);

+  Padéldni nebo zadrzovini informaci v jinych osobnich zdznamech, véetné osobnich dotaznika,

hodnoceni vykonnosti nebo jakychkoli jinych zdznami;

« Usili pfi prici pod drovni piijatelnou pro GTP nebo neplnéni pfidélenych a vzdjemné

dohodnutych povinnosti;
+  Neposlusnost nebo otevieny odpor;
»  Odmitnuti pracovat v rozsahu pfiméfené pracovni doby;

+  Nedbalost pfi plnéni povinnosti, které mohou pravdépodobné nebo skute¢né zpusobit tjmu na

zdravi nebo skodu na majetku a dobré povésti;
+  Spory, hidky nebo pokusy o ubliZeni jinému ¢loveku;
+  Zniceni nebo amyslné poskozeni osobniho majetku jiného subjektu, v¢etné majetku GTP;

e Poruseni mlc¢enlivosti;
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+  Odsouzeni za trestny ¢in;

+ Pouzivani jakychkoli informaci ziskanych v rdmci prdce, které nejsou snadno dostupné $iroké
vefejnosti, k osobnimu zisku, ptipadné dojem, Ze takovému pouziti dochdzi, nebo zvefejiiovani
takovych informaci, které poskozuji zdjmy organizace GTP nebo jejich podporujicich ¢i

dodavateld;

«  DPostaveni, kdy jsou osobni zdjmy a zdjmy GTP v konfliktu nebo se tak jevi, nebo kdy by mohlo

dojit k naruseni schopnost zaméstnance vykondvat prici co nejlépe;

o Vyuzivini majetku nebo sluzeb GTP k osobnimu zisku nebo odebirdni, odstranovdni nebo

likvidaci materidlu, zdsob nebo vybaveni GTP bez fddného oprdvnéni;
« Hazardni hry v jakékoli formé na nebo za pouziti majetku GTP;
¢  Necestnost;
o Kridez;

+  DriZeni, pouzivini, prodej drog; byt pod vlivem drog nebo jinych ldtek, a to kdykoli, je v rozporu

se zdsadami organizace GTP;
+  Noseni nebo drzeni stfelnych zbrani nebo zbrani v prostordch patticich GTP;
«  Nadmérnd nedostate¢nd peclivost nebo plnéni povinnosti, at uz omluvené nebo neomluvené, a

e Diskriminac¢ni nebo urizlivé chovani, véetné sexuilniho obtéZzovani.

Pohovory pri ukonceni pracovnino pomeru

Zaméstnanci maji prdvo na vystupni pohovor a o¢ekdvd se, ze vyplni doprovodny formdlni vystupni dotaznik
za Gcelem projedndni divod odchodu a piipadné jakychkoli dalsich dojmt ohledné GTP. Béhem vystupniho
pohovoru muze zaméstnanec poskytnout vhled do oblasti, kde by se organizace a jeji konkrétni pozice mohla

zlepsit.
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VERNOST VE SLUZBE GTP A
SPRAVCOVSTVi ZDROJU

Prehledy vydaju

Veskeré vydaje musi byt vynaloZeny v souladu se Zdsadami GTP pro cestovdni a vydaje. Zprdvy o vydajich
mus{ byt pfedlozeny do sedmi (7) dnt od nédvratu ze sluzebni cesty nebo od vynalozeni konkrétnich vydajt.
Jakdkoli zddost o proplaceni vydajii podand vice nez Sedesit (60) dnit po jejich vzniku musi byt ze zdkona
povaZovdna za pifjem zaméstnance a zdanéna. Veskeré prebyvajici penize z cestovni zdlohy (pokud se

vyskytnou) musi byt vriceny GTP do sedmi dnii po ndvratu.

Vydaje musi byt podrobné uvedeny ve vykazu vydajt a u vSech vydaja musi byt prilozeny doklady o zaplaceni.
GTP puisobi v nékeerych ¢dstech svéta, kde je obtizné ziskat Gctenky. Za téchto okolnosti se od pracovnika
ocekdvd, ze poskytnou pisemné vyuctovdni a popis vzniklych vydajii. Pokud pracovnici nemohou predlozit

doklad o zaplaceni, musi vyplnit prohldseni o ztraceném dokladu a ptedlozit jej spolu se svym vykazem vydajui.

Nepfredlozeni zpravy o vydajich v¢as mize vést k tomu, Ze zaméstnanec ponese finan¢ni odpovédnost za vzniklé
ndklady a maze vést k disciplindrnimu fizeni. GTP poskytne kazdému zaméstnanci ve vhodnou a ekonomicky
ndlezitou dobu telefon s globdlnim datovym pfistupem. Docasné pfidéleni zaméstnanci budou muset
uskuteciiovdni hovortit v zemi, ve které ziji, hradit pomoci vlastni SIM karty. Pracovnici by méli obdrzet

pisemny souhlas svych nadfizenych s proplacenim ndklad na mobilni telefon za zvl4$tnich okolnosti.

Proplacent
Proplaceni je uréeno k thradé pfiméfenych a nezbytnych vydaji vzniklych pfi plnéni pracovnich povinnosti.
Doprava, parkovdni, pracovni telefondty a ndklady na stravovidni, pokud je to nutné k dcasti na schazce

napldnované béhem jidla, jsou prikladem pfiméfenych a nezbytnych vydajt.

Zaméstnancim vystupujicim v oficidlnim postaveni za GTP na konferencich a setkdnich se propléceji skutecné
a nezbytné vydaje, jako jsou cestovni vydaje, ndklady na stravu, ubytovéni a registra¢ni poplatky. Pfi Gcasti na
setkdnich, kterd byla schvélena prezidentem a generdlnim feditelem, budou pracovnikiim propldceny cestovni
vydaje, poplatky za kurzy a niklady na stravu a ubytovdni dle skute¢nych nékladi danych vydaja. Pracovnikim
muze byt rovnéz poskytnuto volno k tcasti na konferenci nebo odborném setkdni souvisejicim s jejich
profesnim rozvojem a/nebo soucasnou a ocekdvanou praci v rimci GTP. Vydaje pro tyto téely maze hradit

GTP, pokud jsou k dispozici finan¢ni prostiedky a zaméstnanec obdrzi pfedchozi pisemny souhlas s témito

vydaji.
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Zaméstnanci bude poskytnut formuldf pro zddost o proplaceni skute¢nych vydajia a zdlohy na cestu. Pro
vSechny vydaje musi byt pfilozeny uctenky, aby mohly byt proplaceny, nebo musi zaméstnanec vyplnit
ProhldSeni o ztraceném dokladu o zaplaceni a poskytnout tuto zprivu se svym vykazem vydaji. Pokud je to

mozné, mély by byt ndklady hrazeny z kreditnich karet organizace a mél by byt dodrzen standardni postup.

Vraceni majetku GTP

Zaméstnanci jsou odpovédni za zafizeni GTP, majetek a pracovni produkty, které jim mohou byt vyddny a/

nebo jsou v jejich vlastnictvi nebo pod jejich kontrolou, jednd se 0o, mimo jiné a véetné:
«  Mobilni telefony,
+  Kreditni karty,
+ Identifika¢ni jmenovky,
+ DPocitace (a jind elektronickd zafizeni, jako jsou iPady), pamétova zafizeni a
+  Dusevni vlastnictvi (napf. pisemné materidly, pracovni produkty).

V ptipadé ukonceni pracovniho poméru nebo pfidéleni, nebo okamzité na Zddost prezidenta a generdlniho
feditele nebo jeho zdstupce, musi zaméstnanci vritit veskery majetek GTP, ktery maji v drzeni nebo pod
kontrolou. Pokud to dovoluji platné prévni predpisy, muze organizace GTP pracovnikovi odecist z posledni
vyplaty cenu jakéhokoli majetku, vcetné dusevniho vlastnictvi, ktery neni v piipad¢ vyzdddni vricen.
Organizace GTP muze rovnéz podniknout jakékoli kroky, které povazuje za vhodné, aby ziskala zpét nebo

chrénila sviij majetek.

Pracovni doba
Pracovni tyden GTP pro pracovniky je zalozen na 40 hodindch tydné, osmi hodindch denné, od pondéli do

patku pro zaméstnance se sidlem v USA, pokud neni v pracovni smlouvé a smlouvé o zdvazku zaméstnance
uvedeno jinak. Pokud jsou mezindrodni, ndrodni nebo mistni zdkony v rozporu s ustanovenimi této smlouvy,
organizace GTP se bude fidit témito predpisy. Pridéleni zaméstnanci se maji sezndmit s mistnimi zdkony a

zésadami své vysilajici organizace.

Vzhledem k tomu, ze GTP je globdlni organizace, kterd piisobi ve vice ¢asovych pdsmech, jako takovd nemd v
prub¢hu tydne nastavené hodiny, kdy by se pracovni aktivity mély odehrdvat. Pracovnici si mohou zvolit v
tydnu pracovni dobu, béhem niz pracuji, s flexibilitou pozadovanou pro online schiizky, které se mohou konat
mimo ,béznou® pracovni dobu. Pracovnici na plny tvazek maji odpracovat maximalni pocet hodin, ktery je
povoleny v misté jejich bydlisté, a pracovnici na ¢dste¢ny tivazek maji odpracovat hodiny v objemu sjednaném s

prezidentem a generalnim feditelem.
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/prosteni zamestnanc
Zpro$téni zaméstnanci a zpusobili pracovnici jsou odménovani na zdkladé platu a obecné jsou odménovéni
plnou vy$i platu za kazdy tyden, ve kterém vykondvaji prdci. Jejich balicek odmén muze byt snizen pouze za

urditych okolnosti.

+ Dovolend nebo nepfitomnost: Zprosténi zaméstnanci a oprdvnéni pracovnici, kteff jsou nepfitomni v
préci alespon cely den z diivodu nemoci, zdravotniho postizeni, plnéni vojenské povinnosti nebo z
osobnich diivodi, neobdrzi za tento den plat, pokud nemaji ndrok na placené volno nebo nesplnuji
podminky dovolené GTP. Kromé toho mohou zpros$téni zaméstnanci a zptsobili pracovnici pfedem
pozddat o neplacené volno, pokud nemaji ndrok na placené volno, a pokud je toto volno schvileno,

nebude jim za tuto dobu béhem neplaceného volna vyplacen plat.

+  Prvni nebo posledni tyden zaméstndni: Zaméstnanci nebo zpusobili pracovnici, kteti béhem prvniho
a/nebo posledniho tydne zaméstndni odpracuji méné nez 40 hodin, obdrii pomérnou ¢dst svého

plného platu za skute¢né odpracovanou dobu.

Nezprosteni zamestnanc

Odpracovany c¢as zahrnuje veskerou dobu, kterou nezprostény zaméstnanec potiebuje k plnéni svych

povinnosti pro spole¢nost.

+  Vzdilené pracovni prostiedi: Protoze GTP spoléhd na pracovni silu ptsobici po celém svéeé, prace

vykondvang pracovnikem se bude pocitat jako odpracovany cas bez ohledu na misto.

+  DPrestdvka pro nezprosténé zaméstnance: 2 piestdvky v délce 15 minut nebo kratsi se pocitaji jako

doba odpracovand neptetrzité¢ po dobu 8 hodin.

+  Placené volno: Schvilend placend nepfitomnost, véetné pracovni neschopnosti, svtka, osobni
dovolené, dovolené, volna pro plnéni vojenskych povinnosti, sluzby v poroté a jako svédek, volno

v souvislosti s imrtim blizké osoby a pro Gcast ve volbdch se nezapocitdvaji do odpracované doby.
+  Obédy nebo vecefe: Nepierusovany cas na obéd nebo veéefi se nepocitd jako odpracovany cas.

V piipade, ze existuji razné platné ndrodni, stitni, regiondlni nebo mistni pozadavky v misté, kde zaméstnanci

pracuji, organizace GTP je bude dodrzovat.

Absence a opozdene plneni Ukold

Pile je klicovym faktorem vasi misijni efektivity. Od vSech pracovnika se ocekdvd zdvazek a soustavnd peclivost.
Pokud jste nepfitomni del$i dobu nebo plénujete Cerpdni dovolené, musite to ozndmit svému nadfizenému
nebo prezidentovi a generdlnimu fediteli s co nejvétsim predstihem. Pfi nahlaSovdni nepfitomnosti byste méli
uvést povahu problému zpusobujiciho vasi nepfitomnost a o¢ekdvané datum ndvratu do price, aby se tym

mohl za vasi situaci modlit.
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S vyjimkou pfipadi stanovenych v jinych zdsaddch se m4 za to, Ze kazdy zaméstnanec, ktery je nepfitomen v
prici po dobu 3 po sobé jdoucich dn@, aniz by to ozndmil svému nadfizenému nebo prezidentovi a

generdlnimu fediteli, dobrovolné pozastavil své zaméstndni nebo docasné pridélent.

Nadmérnd nepfitomnost nebo nedostatetny zdvazek budou divodem pro disciplindrni opatfeni az po
ukonéeni pracovniho poméru, véetné. V zdvislosti na okolnostech, napiiklad délce zaméstndni nebo pridélent
zaméstnance, muze organizace GTP doporudit pracovnikovi pfed ukoncenim pracovniho poméru z diavodu

nadmérné nepfitomnosti, nedostatku zdvazku nebo peclivosti poradenstvi.

Kazdy pracovnik je povinen presné vykazovat odpracovanou dobu; toto vykazovdni je obzvldsté dulezité,
protoze zaméstnanci GTP pracuji v raznych ¢dstech svéta samostatné. GTP vede pfesné zdznamy pro vypocet
platu pracovniku a ndroki na dovolenou. V piipadé chyby ve vykazu ¢asu musi pracovnici neprodlené nahldsit

problém svému nadfizenému.

Prescasy u nezprostenych zamestnancu

Pies¢asy budou vypliceny opridvnénym, nezpro$ténym zaméstnancim v souladu s platnymi federdlnimi a
statnimi zédkony nebo platnymi ndrodnimi, regiondlnimi nebo mistnimi zdkony dle mista, kde se zaméstnanec
nachdzi. Mzda za pravidelné piescasy bude v nejvyssi platné piedepsané mzdové sazbé. Veskeré piescasy musi

byt pfed realizaci schvileny nadfizenym.
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BALICKY TYKAJICI SEMEZD A
ODMEN

Stanoveni balickd mezd a odmeén

Zaméstnanci GTP jsou rozmisténi po celém svété. Postupy kompenzace za prici dodrzujeme v souladu se
vSemi platnymi federdlnimi, stdtnimi, ndrodnimi a mistnimi zédkony a postupy, které podporuji nase posldni a
Gcel a jsou uplatnovdny spravedlivé a disledné. Zaméstnanci jsou v rdmci vykonu funkce odménovéni

obdobné za obdobnou prici.

Pripadné zvy$eni nebo upravy platd budou providény na individudlnim zdkladé v zdvislosti na vykonu
pracovnika a zdvazku k tspéchu GTP. Zprostény zaméstnanec, jehoz odména je snizena v rozporu se zikonem
o spravedlivych pracovnich normdch, bude odskodnén. GTP se rovnéz zavazuje, ze kazdych Sest (6) mésict
piezkoumd platy s cilem zohlednit ekonomické podminky a sménné kurzy jako samostatnou zdlezitost
nezdvisle na vykonu. Od generdlniho feditele se ocekdvd, ze bude najimat, skolit, motivovat, odménovat a
propoustét zaméstnance profesiondlnim a starostlivym zpasobem. Platy a benefity budou stanoveny na
konkurenceschopné trovni, na zéklad¢ Zivotnich ndkladt pro organizace s podobnou velikosti, rozpoctem, v

zemi zaméstndni nebo doc¢asného pridélent.

Pokud se pracovnik domnivd, Ze jeho bali¢ek odmén byl negativné ovlivnén globdlnimi trhy nebo provoznimi
postupy GTE, mél by o tom informovat svého nadfizeného. Pracovnik nebude za nahldSeni zddnym zptsobem
penalizovdn. Prezident a generdlni feditel ve spoluprdci s pokladnikem pfedstavenstva kazdoro¢né pro
pracovniky se sidlem v USA uréi trovné odpoditatelnosti a spoluticasti na viech prispévcich na pojisténi. Za
vSechny pracovniky mimo USA na zékladé dohody o docasném pridéleni odpovidd jejich zaméstndvajici

organizace.

Organizace GTP v soucasné dobé neposkytuje individudlni zdravotni a zubni pojiSténi pracovnikiim se sidlem
v USA ani zahrani¢nim zaméstnancim na plny a ¢&dste¢ny uvazek, véetné téch, ktefi jsou pojisténi
prostfednictvim svého manzela/manzelky, jako pfislusnici armddy v dichodu nebo v rdmci jinych plind.
Zpusobili zaméstnanci se mohou rozhodnout, ze se zapoji do zdravotniho pojisténi, které poskytuje GTP,

jakmile bude k dispozici. GTP muze vyzadovat, aby zpusobili zaméstnanci v budoucnu hradili ¢ést pojistného.

Organizace GTP se podili na poskytovani programi socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce pro zaméstnance v
USA; platby se odecitaji z kazdé vyplaty. GTP pfispivd dle platného mzdového zdkladu, jak je stanoveno
federdlnim zékonem. Zaméstnanci s pobytem v USA maji ndrok na benefity dle zdkona o odménovini.
Neptitomnost, za kterou jsou poskytoviny ddvky nihrad zaméstnancim, se nezapocitivd do nemocenské

dovolené zaméstnance, ktery md ndrok na nihradu.
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Aby byla zajiSténa fddnd ochrana pracovnikit a GTE musi byt kazdd nehoda, ke které dojde pfi prici,
nahldsena, a to i v piipad¢, Ze v té dobé nedoslo k Zddnym zranénim. Formulafe pro tento tcel jsou k dispozici
v GTP. Za Glelem péce o zaméstnance pii sluzebnich cestich bude GTP hradit osobni cestovni pojisténi v

souladu s parametry Zdsad pro cestovani a vydaje.

Den vyplaty

Vyplatni $eky nebo odmeény za docasné pridéleni jsou odesildny 21. dne kazdého mésice (obvykle prevedeny k
25. dni kazdého mésice), s vyjimkou piipadu, kdy tyto dny pfipadaji na sobotu, nedéli nebo svdtek, kdy budou
vyplatni Seky zasliny predchozi pracovni den. Vsechny srizky ze mzdy pro pracovniky v USA piimo
zaméstnané organizaci GTP jsou podrobné rozepsdny a piedlozeny zaméstnanci s vyplatou. Schvélené srizky ze
mzdy mohou zahrnovat: federdlni a stitni dané z pfijmu; socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a pojisténi
pro pfipad zdravotniho postizeni; dobrovolné zdravotni pojisténi a pojisténi pro pripad hospitalizace (je-li v
platnosti a pokud je plati zaméstnanec); dal$i benefity (napf. zivotni pojisténi, dichod); a jakékoli dalsi srazky
ze mzdy v souladu s platnymi smlouvami o docasném pridéleni, které jsou vyzadovany platnymi zékony.

Y.V

Kone¢né vytctovéni sluzeb nebo mezd bude provedeno nejdtive v pfistim pravidelném mzdovém cyklu nebo v
souladu se stdtn{ legislativou, podle toho, co nastane diive. Je-li s pracovnikem rozvézin pracovni pomér, bude
sek vystaven v nésledujici pravidelny vyplatni den nebo v souladu s platnymi prévnimi piedpisy stdtu, podle
toho, co nastane dfive. Kone¢né vyrovndni vyplaty pro docasné pridélené zaméstnance nebo smluvni pracovni

silu bude provedeno v souladu s platnou smlouvou upravujici podminky tohoto vztahu.
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DOVOLENA, SVATKY A JINE
PRACOVNI VOLNO

Svatky

Organizace GTP stanovi, ze zaméstnanci se sidlem v USA, ktefi pracuji 20 a vice hodin tydné, maji ndrok na
placené svétky, v jejich piipadé devér (9) svdtka roéné. Kdyz svatky pfipadaji na sobotu, jsou slaveny v pdtek
pted svdtkem. Kdyz svitky pfipadaji na nedéli, jsou slaveny v pondéli po svitku. Zaméstnanci s plnym
pracovnim tvazkem dostdvaji odménu jako za osm odpracovanych hodin ve vysi pravidelné mzdy. Pracovnici,
keefi ziji v zahrani¢i, budou dodrzovat svitky v dané zemi a nebudou mit ndrok na kompenzaci za svitky v
. Docasni zaméstnanci nemaji nirok na pracovni volno (dovolend, pracovni neschopnost nebo osobni
USA. D t j k Ino (dovol h t neb b

volno), véetné platu za dovolenou.

Zaméstnanci na plny tvazek se sidlem v USA maji ndrok na svdtky kazdy rok takro:

«  Novy rok +  Kolumbuv den

»  Narozeniny Martina Luthera Kinga, Jr. e Den veteranti

«  Prezidentsky den o Den dik{ivzddni{

e Den Véleén)’rch obéti ¢« Den po Dikuvzdani
o Den nezdvislosti o+ Stédry den

+ Den price o 1. svatek vdnocni

Pracovnici s plnym pracovnim tGvazkem (pracovnici, keef{ pravidelné pracuji alespori 35 hodin tydn¢) dostdvaji
jeden (1) placeny den za kazdy cely den svétkii. Benefity v oblasti pracovniho volna pro pracovniky na ¢dste¢ny
tvazek budou imérné hodindm pravidelné odpracovanym pracovnikem. Docasni zaméstnanci nemaji ndrok na
proplacent svitkii. V téch letech, kdy Den nezévislosti, Stédry den a 1. svitek vino¢ni a Novy rok piipadaji na
sobotu nebo nedéli, prezident a generdlni feditel ur¢i pracovni den, ktery nahradi den volna pfipadajici na
vikend. Zaméstnanci pridéleni ze zemi mimo USA se maji fidit mistnimi zdkony tykajicimi se svdtki pod

dohledem zaméstnavatele, jehoZ prostfednictvim jsou vysldni.

Dovolena

Zaméstnancim a pracovnikiim se smlouvami, které umoznuji dovolenou, a ktefi pracuji 20 a vice hodin tydné,
bude dovolend pripo¢itdvdna jednou za dva tydny na zdkladé délky jejich sluzby a zaméstnaneckého postaveni.

Limit dovolené je 1,5 ndsobek ro¢niho ndroku.
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Nirok je zalozen na nésledujicim rozvrhu narokt na dovolenou:

Roky sluzby: 0-4 roky

Pocet odpracovanych Procento pfiznané Nérok na ro¢ni Dvoutydenni pfipocteny
hodin tydné dovolené dovolenou celkem pomér

40 hodin 100 % 120 hodin 4,62 hodiny

30-39 hodin 75 % 90 hodin 3,47 hodiny

20-29 hodin 50 % 60 hodin 2,31 hodiny

Roky sluzby: 4 a vice let

Pocet odpracovanych Procento pfiznané Nirok na ro¢ni Dvoutydenni pfipocteny
hodin tydné dovolené dovolenou celkem pomér

40 hodin 100 % 160 hodin 6,15 hodiny

30-39 hodin 75 % 120 hodin 4,61 hodiny

20-29 hodin 50 % 80 hodin 3,08 hodiny

Zaméstnanci a zpusobili pracovnici jsou oprdvnéni ziskdvat pomérnou ¢dst dovolené od prvniho dne
zaméstndni a mohou ¢erpat dovolenou ihned po jejim ziskdni. GTP si vyhrazuje pravo urcit pracovnikiim cas v

roce, kdy si budou moci vzit dovolenou, a délku doby, po kterou mohou byt zaméstnanci na dovolené.

Pokud zaméstnanec nebo oprivnény pracovnik opusti GTPE bude mu proplacena ziskand, ale nevyuzitd
dovolend vypoctend podle jeho aktudlni, pravidelné zdkladni mzdy v dobé odchodu ze zaméstndni.
Zaméstnanci a zpusobili pracovnici si mohou prenést dovolenou do nésledujiciho fiskdlniho roku v maximdlni
délce 180 hodin pro pracovniky s 0—4 roky sluzby a 240 hodin pro pracovniky s vice nez 4 roky sluzby na
zéklad¢ 40 odpracovanych hodin tydné. Zaméstnancim a oprévnénym pracovnikiim doporucujeme, aby kazdy
fiskdlni rok vyuzili alesponn dvoutydenni dovolenou k udrZeni rovnovidhy mezi pracovnim a soukromym
zivotem. GTP ocenuje, kdyZz zaméstnanec pfi plinovani dovolené informuje organizaci s co nejvétsim

predstihem.

Pracovni neschopnost

Organizace Global Trust Partners poskytuje placenou pracovni neschopnost zaméstnancim a pracovnikim se

smlouvami, které o$etfuji pracovni neschopnost, ktefi pracuji 20 a vice hodin tydné (ddle jen ,pracovni
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neschopnost®), pokud pracovnik nepracuje ve stité, regionu nebo zemi, kde zdkonné dévky pfi pracovni

neschopnosti tuto podminku presahuji, a v takovém piipadé bude rozhodujici piislusné statni pravo. Pokud

zaméstnanec opusti GTP, nebude mu proplacena nabéhld nevyuzitd nemocenska.

Zaméstnanci a zpUsobili zaméstnanci maji ndrok na pracovni volno z divodu nemoci takto:

Pocet odpracovanych hodin tydné | Procento pfiznané Nérok na cerpdni Dvoutydenni
nemocenské nemocenské dovolené | ptipocteny pomér
celkem
40 hodin 100 % 104 hodin 4,00 hodiny
30-39 hodin 75 % 78 hodin 3,00 hodiny
20-29 hodin 50 % 52 hodin 2,00 hodiny

Zaméstnanci a zpUsobili zaméstnanci maji ndrok na pracovni volno z diivodu nemoci takto:

Pocet odpracovanych hodin tydné | Procento pfiznané Nérok na cerpdni Dvoutydenni
nemocenské nemocenské dovolené | pfipocteny pomér
celkem
40 hodin 100 % 104 hodin 4,00 hodiny
30-39 hodin 75 % 78 hodin 3,00 hodiny
20-29 hodin 50% 52 hodin 2,00 hodiny

Zaméstnancim a oprdvnénym pracovnikiim vznikd ndrok na nemocenskou dovolenou od prvniho dne
zaméstndni a mohou ji vyuzit, jakmile vznikne. Nemocenskd dovolend muze ¢init maximdlné 800 hodin (100
dni), poté se jiz nebude déle navySovat, dokud zaméstnanec nesnizi zistatek. Pokud je pracovni neschopnost
vycerpdna, bude misto ni vyuzita doba placeného pracovniho volna nebo dovolené dle uvdzeni finanéniho

feditele a katalyzdtora strategii.

Volno pro vykon vojenske sluzby
Rddnym pracovnikiim na plny tvazek a f4dnym pracovnikiim na ¢iste¢ny tGvazek se piizndva neplacené volno

z dtvodu vojenské sluzby nebo sluzby ve vojenskych zdlohdch. Je-li pracovnik povoldn k aktivni vojenské
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sluzbé nebo k vycviku v zdloze nebo Ndrodni gard¢, nebo pokud se dobrovolné prihlasil k takové sluzbé, mél
by co nejdiive predlozZit kopie vojenskych rozkaza svému nadfizenému, jsou-li k dispozici. Pracovnikovi bude
poskytnuto volno pro plnéni vojenské sluzby bez niroku na mzdu po dobu vojenské sluzby v souladu s
platnymi federdlnimi a stdtnimi zdkony. Je-li zaméstnanec vojikem v zdloze nebo prislusnikem Narodni gardy,
je mu poskytnuto volno bez ndroku na odménu pro pozadovany vojensky vycvik. Pracovnik v§ak miize vyuzit
jakoukoli ziskanou, ale nevyuzitou osobni dovolenou nebo volno. Zptsobilost k ndvratu po ukonceni vojenské
sluzby nebo vycviku se urcuje v souladu s platnymi federdlnimi, stditnimi, ndrodnimi a mistnimi zdkony.
Zaméstnanci pfidéleni ze zemi mimo USA se maji fidit mistnimi zdkony tykajicimi se volna pro vykon

vojenské sluzby s pomoci zaméstnavatele, jehoZ prostiednictvim jsou vysldni.

Povinnost ucastl v porote a vypoved svedka

GTP povazuje povinnost Glasti v poroté za obcanskou odpovédnost. Po predvoldni do funkce porotce je
pracovnikovi udéleno volno pro vykondvini funkce porotce a musi o tom informovat svého nadfizeného.
Vsichni zaméstnanci maji povolené neplacené volno, pokud jsou predvoldni k soudu jako svédek. Aby mel
zaméstnanec ndrok na volno jako porotce nebo svédek, musi predlozit svému nadfizenému kopii predvoldni,
jakmile je obdrzi. Kromé toho musi po skonceni obdobi vykonu funkce porotce nebo svédka predlozit
nadiizenému doklad o splnéni této povinnosti. Pracovnici pfidéleni ze zemi mimo USA se maji fidit mistnimi
zékony tykajicimi se volna pro vykon sluzby porotce s pomoci zaméstnavatele, jehoz prostfednictvim jsou

vysldni.

\Volebni volno

Zisadou GTP je umoznit zaméstnanciim, aby byli nepfitomni v prici za Gcelem voleb v mistnich, stitnich
nebo celostdtnich volbdch. Pracovnikim, ktefi se nemohou dostavit do svého volebniho mista mimo pracovni
dobu, obdrzi placené volno k Gcasti ve volbdch. Tato doba nesmi pfesdhnout dvé hodiny. Pracovnici pridéleni
ze zemi mimo USA se maji fidit mistnimi zdkony tykajicimi se volna pro volby s pomoci zaméstnavatele, jehoz

prostfednictvim jsou vysldni.

Volno z dévodu Umrtl v rodiné

Zaméstnanci maji ndrok na placené volno z diivodu dmrti v rodiné v rozsahu péti (5) dnt v ptipadé vdzného
onemocnéni nebo umrti v nejblizsi rodiné pracovnika (manzel/manzelka/zivotni partner, dité nebo rodi¢) a ti
(3) dna v ptipadé prarodice, sestry nebo bratra, tchdna, tchyné nebo vnoucete. Pieje-li si zaméstnanec vzit
volno z divodu tmrti blizkého rodinného priislusnika, mél by o tom neprodlené¢ informovat prezidenta a
generdlniho feditele. Ke schvéleni volna pfi Gmrti v rodiné dojde, pokud nenastanou neobvyklé provozni
pozadavky. Zaméstnanec mize se souhlasem predsedy a generdlniho feditele vyuzit placené volno, které md k

dispozici, na dodate¢nou dobu v pfipadé potieby a v souladu s provoznimi potiebami.
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Neplacene volno

Pracovnici, ktef{ pracuji v organizaci GTP po dobu nejméné ¢étyt let, mohou pozddat o neplacené volno az po
dobu osmi tydni. Neplacené volno je neplacené a je na uvdzeni vedeni GTP. Pii posuzovdni zddosti o
neplacené volno bude GTP brit v tvahu faktory, jako je pozice zaméstnance, délka sluzby zaméstnance,
vykonnost zaméstnance véetné peclivosti, tcel volna, potieby tymu, ve kterém zaméstnanec pracuje, dopad
volna na ostatni zaméstnance a obecné obchodni potteby GTP. Neplacené volno je obecné neplacené. Nérok
na dovolenou nebo neplacend doba vSak muze byt vyuzita k zachovini platu zaméstnance béhem volna.
Dovolend a pracovni neschopnost se nebudou béhem dovolené navySovat. Zdravotni a zivotni pojisténi budou
pokracovat na stejném zdklad¢, jako kdyby zaméstnanec aktivné pracoval. Pracovnici pfidéleni ze zemi mimo
USA se maji fidit mistnimi zdkony tykajicimi se neplaceného volna s pomoci zaméstnavatele, jehoz

prostiednictvim jsou vysldni.
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DULEZITE UPOZORNENI

V GTP nejsou pracovnik ani GTP vdzdni pracovnépravnim vztahem na dobu urcitou. Zaméstndni u GTP je
na dobu neuréitou. Zaméstnanec nebo vedeni ma prévo ukoncit pracovni pomér kdykoliv, z jakéhokoli
davodu nebo bez diivodu. Ukonceni smlouvy o do¢asném pridéleni pracovniki nebo zaméstnance na dohodu
bude v souladu s podminkami pfislusné smlouvy. Jazyk pouzity v tomto Privodci pro zaméstnance a jakdkoli
tstni prohldSeni vedeni nejsou urceny k tomu, aby pfedstavovaly pracovni smlouvu, at uz vyslovnou, nebo
implikovanou, a nenf zde ani zdruka zaméstnani na dobu urcitou. Zddny zdstupce GTP neni opravnén uzaviit

pracovni smlouvu na dobu urcitou.

Obsah tohoto Pravodce je souhrnem pokyni pro americké pracovniky, a proto neobsahuje véechny informace.
S vyjimkou povahy zaméstndni na dobu neurcitou si organizace GTP vyhrazuje privo pozastavit, ukoncit,
vyklddat nebo zménit nékteré nebo vSechny uvedené pokyny spolu s jakymikoli dal$imi postupy, praxi, benefity
nebo jinymi programy organizace GTP. K témto zméndm muze dojit kdykoli, s pfedchozim upozornénim

nebo bez n¢j.
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Obdrzel jsem kopii Privodce pro zaméstnance, schvdleného predstavenstvem v dubnu 2021. Pokud jsem
zaméstnancem, chdpu, Ze j4 ani GTP nejsme vdzdni pracovnim pomérem na dobu uréitou. Zaméstnani v GTP
je na dobu neuréitou. J4 i vedeni organizace mame pravo ukondit tento pracovni pomér kdykoli a z jakéhokoli
diavodu. Pokud jsem pridélen/a jako zaméstnanec, rozumim a potvrzuji oéekdvani stanovend timto Priivodcem
pro zaméstnance spolu s pfislusnou smlouvou (smlouvami). Jazyk pouzity v tomto Privodci pro zaméstnance a
jakakoli Gstni prohldseni vedeni nejsou urceny k tomu, aby predstavovaly pracovni smlouvu, at uz vyslovnou,

nebo implikovanou, ani ji nepfedstavuji, a neni zde ani zdruka zaméstndni na dobu urcitou.

Dile potvrzuji, Ze jsem se sezndmil/a s povinnosti zachovdvat mlc¢enlivost, jak je uvedena na strané 18 tohoto
Privodce pro zaméstnance, a rozumim ji. Podpisem tohoto potvrzeni se zavazuji dodrzovat tyto povinnosti

tykajici se ml¢enlivosti, které pretrvaji i po skonceni mého zaméstndni nebo smluvniho ujedndni s GTP.

Jsem si védom, ze zddny zdstupce GTP neni oprdvnén uzaviit pracovni smlouvu na dobu urcitou. Takovou
dohodu jsme neuzavieli. Ddle chdpu, Ze obsah tohoto Priivodce pro zaméstnance piedstavuje souhrnné pokyny
pro zaméstnance, a proto neni zcela vycerpdvajici. Tento privodce nahrazuje vSechna predchozi vyddni. S
vyjimkou povahy zaméstndni na dobu neuréitou si organizace GTP vyhrazuje privo pozastavit, ukondit,
vyklddat nebo zménit nékteré nebo vSechny uvedené pokyny spolu s jakymikoli dal$imi postupy, praxi, benefity
nebo jinymi programy organizace GTP. K témto zméndm muze dojit kdykoli, s pfedchozim upozornénim

nebo bez n¢j.

Podpis Datum

Jméno zaméstnance tiskacim pismem

Podpis Datum

Jméno prezidenta a generdlniho feditele tiskacim pismem
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