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1. Dar una charla para Urban

Promise Honduras en la

Cumbre  “Cambios” y hacer

nuevos contactos en

América Latina para GTP.

2. Servir a Londin Velázquez,

Coordinador de País GTP, y

Silvia Álvarez de UPH con

capacitación sobre

herramientas en español.

3. Fortalecer las relaciones

con Urban Promise América

latina como base para una

mayor colaboración en línea

y en el sitio.

por Paula Mendoza y Londin Velásquez

REPORTE DE VIAJE 
A HONDURAS

OBJETIVOS
DEL VIAJE

VERSÍCULO DEL VIAJE

"Ahora, hijo mío, que el Señor tu Dios te ayude a
construir su templo, tal como te lo ha prometido".

Paula Mendoza (Administradora Global de GTP) viajó
desde Ciudad de Guatemala, Guatemala a Copán Ruinas,
Honduras y se reunió con Londin Velásquez (Coordinador
de País de GTP para Honduras) y Silvia Álvarez de Urban
Promise Honduras del 16 al 20 de mayo de 2023 con 3
objetivos (enumerados a la izquierda). Esta imagen de
arriba ilustra las 70 hermosas personas de Colombia,
Guatemala, Honduras, México, Perú y EE. UU. que
conforman la red de Urban Promise América Latina que
Dios reunió para la Cumbre “Cambios” organizada por
Urban Promise Honduras en Copán Ruinas. Invitaron a
GTP a participar, dar una charla y construir relaciones.
Este reporte comparte los frutos de este viaje de GTP a
Honduras.
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Reportamos 5 frutos. Fruto #1 – Rol. Este viaje retó
a Paula ya que normalmente administra el
programa y esta vez ella impartió la enseñanza. Dios
la ayudó a aprender un nuevo rol y le encantó. Fruto
#2 – Receptividad. Paula dio una charla a 15
personas de la red de miembros de UPH sobre
cómo los mayordomos fieles siguen los estándares
de sostenibilidad. Realmente resonaron con la
identidad y las responsabilidades de un delegado y
celebraron las plantillas prácticas gratuitas y los
libros electrónicos en español. Fruto #3 –
Relaciones. Londin y Silvia le presentaron a Paula a
muchas personas, incluidos Yolanda Rojas y Abel
Japas. Les encantó la cultura liberal "Contigo" de
GTP que comparte recursos y ayuda. Colaborarán
más con GTP  en el futuro. Fruto #4 – Réplica. Mar﻿ia
Isabel Benites y Jean Lúcumi de Colombia (en la
foto con Paula abajo) planean lanzar las operaciones
de UP en 2024 cuando regresen a su país después
de vivir en Copán Ruinas durante un año para
aprender en UPH. Expresaron entusiasmo por
construir su junta directiva, personal y fuerza de
voluntarios utilizando la Caja de herramientas de
GTP.

OBJETIVO #1 – DAR UNA CHARLA PARA URBAN PROMISE
HONDURAS EN LA CUMBRE “CAMBIOS” Y HACER NUEVOS
CONTACTOS EN AMÉRICA LATINA PARA GTP.
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Soy trabajador social sirviendo a niños en
hogares de crianza por más de 10 años. Fui
testigo de la falta de una mentalidad de
mayordomía en los pastores de iglesias y
directores de ministerios todos los días.
Escuchar acerca de nuestro rol y rendición de
cuentas como mayordomos bajo la luz de las
Escrituras me abrió los ojos. Espero
oportunidades para compartir las
capacitaciones de GTP en colaboración con
la UPH para la facilitación.

– Abel Japas (Argentina) 
Trabajador Social, Misión Identidad 

Como ex miembro de UPH y fundadora de
una nueva organización en Bogotá, traté de
establecerla con bases sólidas. Estamos
registrados legalmente, tenemos una junta
directiva, tenemos programas y procesos.
Cuando escuché sobre las herramientas y los
recursos prácticos de GTP "para poner mi
casa en orden", sentí curiosidad y el desafío
de implementar las plantillas sobre la mejora
de la junta directiva de inmediato para
aumentar su participación, como
compartieron Paula y Londin.

– Yolanda Rojas (Colombia)
Fundadora y Directora, Tertulia Creativa



Reportamos 4 frutos. Fruto #1 – Conversación.
Paula modeló la postura de escucha y oración de
GTP al personal de UPH (en la foto a continuación)
al reunirlos al llegar para registrarse, tiempo
devocional y oración. Londin agradeció cómo esto
animó al equipo. Fruto #2 – Entrenamiento. Paula
le mostró a Londin y Silvia cómo implementar el 3D
(Documento de dirección con discernimiento) para
ayudar al personal a mapear actividades fieles y
plantillas de asociación para aumentar la
participación local en la sostenibilidad. UPH planea
implementarlos de inmediato. Fruto #3 –
Coordinación. Paula, Londin y Silvia acordaron
reunirse periódicamente por Zoom para hacer un
seguimiento. Además, debido a que la herramienta
de diagnóstico y las plantillas de GTP les han
ayudado en UPH, las promoverán con su red de
organizaciones emergentes para construir bases
sólidas. Fruto #4 – Colaboración. Como el cuerpo
que tiene muchas partes que se necesitan unas a
otras, descubrimos que trabajamos mejor juntos.
Como brazos, GTP sostiene a UPH y los ayuda a
avanzar. Y como los pies, UPH difunde las
herramientas y el entrenamiento de GTP en
Honduras y más allá. Nos vemos como una
respuesta a la oración.

OBJETIVO #2 - SERVIR A LONDIN VELÁZQUEZ,
COORDINADOR DE PAÍS GTP, Y SILVIA ÁLVAREZ DE UPH
CON CAPACITACIÓN SOBRE HERRAMIENTAS EN ESPAÑOL.
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Me siento motivada por el espíritu
colaborativo de GTP. UPH está creciendo y
pasando por muchos cambios, que pueden
ser un reto. La ayuda de GTP es como un vaso
de agua fresca. Tengo la bendición de tener
personas y ministerios conectados con mi
país que sirven con amor, que buscan servir a
los demás desinteresadamente y que inspiran
confianza para seguir su ejemplo. ¡Oro para
que Dios multiplique los frutos de esta visita y
continúe abasteciendo!



- Silvia Álvares (Honduras)
Directora Financiera, UPH



Nos encanta asociarnos con otros. Las
asociaciones son un recordatorio saludable
de que no se trata de nosotros y, a menudo,
significan que el impacto final se multiplica
exponencialmente. Es un privilegio codearse
y servir con un grupo como GTP. Oro para que
podamos mejorarnos unos a otros y, en el
proceso, también dirigir nuestras distintas
comunidades hacia Jesús.

- Blair Quinius (Estados Unidos)
  Director Ejecutivo, UP Latinoamérica

Reportamos 4 frutos. Fruto #1 – Conexión. Nosotros
(Paula y Londin) nos sincronizamos con Blair Quinius
(Fundador de UPH y Director Ejecutivo de UP
América Latina) a través de la escucha, la oración y el
trabajo en equipo (en la foto a la derecha con Silvia).
Esta conexión nos ayudó a maximizar nuestro servicio
a los asistentes a la conferencia. Fruto #2 –
Continuidad. El pastor Ignacio Motiño (foto abajo a la
derecha) compartió actualizaciones sobre el
movimiento PAG (grupo de rendición de cuentas
entre pares) en Honduras. Desde la visita de GTP en
febrero de 2023, la coalición de personas influyentes
que desean formar un PAG continúa creando
conciencia con un grupo de WhatsApp e
involucrando  en conversaciones a pastores y
obreros. Esto nos animó y sobre todo a Silvia. Como
contadora, desea servir según sea necesario para ver
la formación de un PAG en Honduras. Fruto #3 –
Campamento. Para profundizar la relación entre  UP
y GTP, Kennerson (asistente administrativo de UPH)
llevó a Daniel y Paula a Camp Victoria, el programa
extraescolar para niños de UPH. Daniel y Paula vieron
cómo funcionan los programas de UPH y cómo GTP
puede ayudar a la UP y al programa Fellows. UP da la
bienvenida a los obreros de América Latina (Fellows)
para que vean los programas del ministerio y
aprendan a replicarlos. Ahora, UP también compartirá
plantillas de GTP con Fellows para ayudarlos a
establecer ministerios sostenibles. Fruto #4 –
Compromiso. Blair, Silvia y Londin se reunieron con
Paula para hablar sobre el perfil de los socios y las
noticias de los socios como base para formar una
sociedad. UP espera que GTP pueda hacerlo oficial
para agosto de 2023.

OBJETIVO #3 – FORTALECER LAS RELACIONES CON URBAN
PROMISE AMÉRICA LATINA  COMO BASE PARA UNA MAYOR
COLABORACIÓN EN LÍNEA Y EN EL SITIO.
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