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 أكتوبر )الإثنين(  14 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي

 

 ص   9:30  -ص   7:00

 ( / التجمع مع أعضاء مجلس الإدارة والموظفين.فرديتناول الطعام ) صالةالإفطار في  / الخلوة •

 .(م12:30ص/9:30الساعة   والقهوة ى)يقدم الشا اتالاجتماع مجلس الإدارة والموظفون في غرفة   -م  2:30 –ص   9:30

 .بالاسيو  –الترحيب / التقديم  •

 .غهو – الجدول الزمني/  والعودةنظرة عامة: الصلاة، والصوم، والاعتراف / رؤية السبي  •

   والهدف من هذا الوقت هو ثلاثة:

   GTP  منظمةالصوم من الطعام والتمتع بالكتاب المقدس لنميز ونفهم ما يرغب فيه الله ل (1)

   نعترف بشكل جماعي بخطايانا وحاجتنا إلى مساعدة اللهأن  (2)

 أن نتحد في المشاركة والصلاة. (3)

بالخط  ) يلخص الشخص  - 2 يوئيل –الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 1الجدول الزمني لجلسة رقم   •

لماذا أنت مشترك في   دقائق(: 4-3دقيقة( ويجيب على هذا السؤال من قلوبهم )  2-1المشاركة على مائدته ) ( العريض

GTPلمنظمة ثم سيقود هؤلاء الأشخاص الأربعة المجموعة بأكملها في الصلاة من أجل قلب الله  ؟ GTP  من أجل ،

 لكي يرشدنا الروح.والاحتياجات في مناطقهم، 

 منير                         شانتز                         كانج                          باترا – 1رقم  طاولة

 مانلي                        بالاسيو                       مارتن                           هال – 2رقم  طاولة

 ستوبال                  جيتوهو                      كابين كريسومانين                     – 3رقم  طاولة

 شيل مرامارا                                                غهو ويتسيت                     – 4رقم  طاولة

ثم يتبع نفس النمط كما أشرنا    - 2- 1حجي  -الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 2  رقم الجدول الزمني لجلسة •

 تقودنا للمشاركة والدعاء. بالخط العريضأعلاه لهذه المجموعة بأسماء 

 مرامارا                          بالاسيومنير                                                  كابين   – 1رقم  طاولة

 شانتز                           جيتوهومانلي                                                 شيل  – 2رقم  طاولة

 ويتسيت                              هال                 كريستوبال                          كانج  – 3رقم  طاولة

 سومانين                              باترا                         غهو                        مارتن  – 4رقم  طاولة

أشرنا  ثم يتبع نفس النمط كما  -  7زكريا  -الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 3  رقملجلسة  الجدول الزمني •

 التي تقودنا للمشاركة والدعاء. بالخط العريضأعلاه لهذه المجموعة مع الأسماء 

 هال                         شيل                         سومانين                         منير – 1رقم  طاولة

 ويتسيت                     باترا                        كابين                        مانلي  – 2رقم  طاولة

 شانتز                       مارتن       مرامارا                كريستوبال                   – 3رقم  طاولة

 كانج                        بالاسيو                      جيتوهو  هوغ                        – 4رقم  طاولة
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 المجلس: المنظور الكتابي حول حوكمة مجلس الإدارة. - بلاسيو / هوغ - تطوير مجلس الإدارة / الموظفين  •

المجالس الأربعة في سجل الكتاب المقدس / العقلية الكتابية. يلخص الشخص المكتوب   - 4رقم  لجلسة  الزمنيالجدول  •

  ؟GTPلماذا تشارك في دقائق(:  4-3) مبهودقيقة( والإجابة على هذا السؤال من قل 2-1) الجلسةمناقشة  بالخط العريض

  GTPإدارة  مجلسل مجموعة بأكملها في الصلاة من أجل قيادة الروح القدسثم سيقود هؤلاء الأشخاص الأربعة ال

 والعالم.  الإقليميين المنسقينوخدمة الرئيس التنفيذي والموظفين  في  ولحكمة 

 ويتسيت                          مارتن                         منير                        جيتوهو – 1رقم  طاولة

 سومانين                           كونغ                         مانلي                        مرامارا  – 2رقم  طاولة

 باترا                               شيل                   كريستوبال                        بالاسيو – 3رقم  طاولة

 هال                            كابين                          هوغ                          شانتز – 4رقم  طاولة

)وربما جملة لشرح الكلمة(. سوف تلخص   كلمةبوقتنا، سيشارك كل شخص   في ختام – 5  رقم لجلسة الزمني الجدول •

صلاة بجملة من أجل   بفقرة )وغيرها(. ثم نتناقش ونختم GTPهذه الكلمة كيف يمكن لهذا النموذج أن يساعد لوحة 

GTP. “Circle time” 

 مرامارا                    جيتوهو                         هول                                       باترا  – 1رقم  طاولة

 ويتسيت                     سومانين                        بالاسيو                                  شانتز   – 2رقم  طاولة

 شيل                       كابين                          مارتن                                     كونغ   – 3رقم  طاولة

 كريستوبال                   مانلي                            منير                                       هوغ  – 4رقم  طاولة

 

 .تشمل العشاء )خيار للأزواج(رحلة سفاري صحراوية  -  عياجتمانشاط  -م  10:00  - م  3:00
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 ( الثلاثاءأكتوبر ) 15 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي

 

 ص   9:00  -ص   7:00

 ( / التجمع مع أعضاء مجلس الإدارة والموظفين.م )فرديالمطع صالةالخلوة / الإفطار في  •

 ص  8.30 -ص  7.30

 .  المحدد الخاص بكيرجى الظهور على الفور في الوقت . 1رقم   BRفيجلسات التصوير والفيديو القصيرة  •

  روثيستلتقط . دقيقة 15لديك  .صباحًا 8:15 كونغصباحًا،   8:00  ويتسيتصباحًا،  7:45 كابين صباحًا،   7:30 لاسيوبا

 تستعد.لتبحث عن إجابات تلقائية   GTPبعد ذلك، ستطرح عليك بعض الأسئلة الأساسية حول برنامج  . صورتك

لية، والإدارة الأمينة،  دقائق على كل ما تريد حول المساءلة الما 3-1شارك لمدة    - إرشادات لأفلام الفيديو القصيرة •

 سيتم استخدام مقاطع الفيديو القصيرة هذه كمدونات على موقعنا الإلكتروني.. ، وما إلى ذلكوالحوكمة القويمة

"عندما تفكر في الحوكمة باتباع تصميم الله، تذكر ثلاثة أشياء ..."، "شيء واحد يجب تذكره حول مساءلة الأقران  

peer accountability .هو ..."، أو "تساعد المعايير التالية الخدمات بأربع طرق ..." لا تفكر كثيرًا في هذا 

 

 / شاي وقهوة. جتماعاتصورة جماعية لمجلس الإدارة في قاعة الا -  ص 9:10 -  ص   9:00

بزيارة كل   هوغ )سيقوم الموظفون الموجودون بين قوسين / جتماعات قاعة الا لجان مجلس الإدارة في -  ص 11:00  - ص  9:10

 .لجنة(

 .ويتسيت )رئيس(، باترا، كابين، )مانلي( - المالية والمراجعة  -  1رقم  طاولة

 .هال )كرسي(، سمانين، شيل )منير( - البرامج والمعايير  -  2رقم  طاولة

 .مرامارا )رئيس(، شانتز، مارتن )كريستوبال(  -الشراكة والاتصالات  -  3رقم  طاولة

 .(، بالاسيو، كونغ )هوغ(جيتوهو )رئيس -الحوكمة والامتثال  -  4رقم  طاولة

 .اتالاجتماع الغداء في قاعة  - ظ 12:30 -ص 11:30

 مساءً. 3:00جتماعات( قهوة وشاي عند مجلس كاملة )قاعة الا جلسة – م 6:00  -م   1:00

 .بالاسيو  –فتتاحية اصلاة  -1

 .بالاسيو  –تضارب المصالح / الموافقة على جدول الأعمال  بيان ود أخرى / نب -2

  2بالاسيو / الاقتراح: "الموافقة على محضر جلسة   - 2019مايو   23-22محضر جلسة المراجعة / الموافقة:  -3

 ."2019مارس 

 .12-1:  58إشعياء   - هوغ  -الكتاب المقدس / الصمت  -4

 .بالاسيو أعضاء مجلس الإدارة /  - المشاركة / الصلاة  -5

 .بالاسيو –تحديث مقر السلطة  -6

 .المجلس: منظور كتابي حول حوكمة مجلس الإدارة -تطوير مجلس الإدارة  -

كما هو مذكور   2019مايو   23-22منذ   BPM: "الموافقة على التعديلات على BPMتعديلات / حركة  -

 .أكتوبر" 1في إصدار 
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 بالاسيو  –تقارير اللجنة  -7

 .مناقشة: بنود جدول أعمال اللجنة / ارامامر –الشراكة والتواصل  -

 .الاقتراحات: فلسفة الإشراف والشراكة / سياسة قبول الهدايا / تقرير اللجنة

 .ويتسيت / مناقشة: بنود جدول أعمال اللجنة -الشؤون المالية والتدقيق  -

 .الاقتراحات: سياسة الاستثمار / تقرير اللجنة

 هال / مناقشة: بنود جدول أعمال اللجنة / المراجعة الخارجية. -البرامج والمعايير  -

 تقرير اللجنة. / MOUالاقتراحات: نموذج 

 .جيتوهو / مناقشة: بنود جدول أعمال اللجنة - الحوكمة والامتثال  -

   .الاقتراحات: نموذج الالتزام السنوي / تضارب المصالح / تقرير اللجنة

 هونج  –ي للرئيس التنفيذي التقرير السنو -8

 .كريستوبال –تحديث الشراكة والاتصالات  -

 .مانلي – والاستثمارالتحديث المالي  -

 .منير  –تحديث التدريب والتمكين  -

 .غ هو –وإمكانياته  GTPمن برنامج  الهدف -

مساءً المحيط   7 الساعة  يوليو  29/30وأبريل  23/ 22ويناير    22/23في  Zooms -  2020  اجتماعمواعيد  -9
مساءً   11مساءً شرقًا )بالاسيو، ويتسيت، كابين( /   10مساءً جبل )هوغ( /   8 الهادئ )مارتن، كونغ( / 

صباحًا  8:30صباحًا نيروبي )جيتوهو( /   6هلسنكي )سومانين( /  صباحًا )اليوم التالي( 5أتلانتيك )شانتز( / 
أكتوبر   18-11)شيل، هول( / التجمع العالمي  مساءً سيدني 2صباحًا مانيلا )مرامارا( /  11 / دلهي )باترا(

 المدير العام.المحتمل مع  IAS/ سيتم تحديد حدث  2019
 .مارتن  – Zoomتحية وختم الصلاة علي  -10

 
 الذين وصلوا. الإقليميين المنسقين سيتم تقديم خيارات عشاء متنوعة لأعضاء مجلس الإدارة وبعض  - العشاء
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   (الأربعاءأكتوبر ) 16 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي
 

 

 .مجلس الإدارة وطاقم العمل - ص  8:00 –ص   7:00

 ( / التجمع مع أعضاء مجلس الإدارة والموظفين.بمفردكتناول الطعام ) صالةالخلوة / الإفطار في  •

 .مجلس الإدارة وطاقم العمل  - ص  9:30  -ص  8:00

 )إذا لزم الأمر(.جتماعات غرفة الامجلس الإدارة في  اجتماع اختتام   •

 .(رأكتوب 15في  الاجتماع إذا انتهي  المنسقين الإقليميون )ومجلس الإدارة والموظفون -  ص 10:00  -ص   7:00

 .مع أعضاء مجلس الإدارة والموظفين الآخرين  التجمع( / بمفردك/ الإفطار في منطقة تناول الطعام ) الخلوةوقت  •

 مساءً.  12:30مع القهوة والشاي عند   الرئيسية اتالاجتماع مجلس الإدارة والموظفون في غرفة   - م  3:00 –ص  10:00

 .بالاسيو  –ترحيب / مقدمات  •

 .هونغ –نظرة عامة: الصلاة، والصوم، والاعتراف / رؤية السبي والنجاة / الجدول الزمني  •

 والهدف من هذا الوقت هو ثلاثة: 

 .GTP في( الصوم من الطعام والتمتع بالكتاب المقدس لنميز ونفهم ما يرغب فيه الله 1)

 أن نعترف بشكل جماعي بخطايانا وحاجتنا إلى مساعدة الله. (2)

 ( أن نتحد في المشاركة والصلاة.3)

 ، جوان يون.Trust Bridge Globalيرجى ملاحظة أنه في غياب روب مارتن، ستشارك الضيفة الخاصة من   •

ثم يلخص الشخص  – 15-13:  8عزرا  –الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 1الجدول الزمني لجلسة رقم   •

ما هي  دقائق(:  4-3دقيقة( ويجيبوا على هذا السؤال من قلوبهم )  2-1المشاركة على طاولته ) بالخط العريضالمكتوب 

سيشارك مجلس الإدارة والموظفون من وجهة نظرهم. وسيتبادل المنسقون الإقليميون وجهة   ؟GTPصلاتك من أجل 

 نظر منطقتهم. ثم سيقود هؤلاء الناس المجموعة بأكملها في الصلاة.

 .عزمي، منير، شميت، دجاو، شيلهال، سمانين،   – 1رقم  طاولة

 .أونيغبيندي ،لينوير، جابريل ، مانلي، كابين ،باترا ،ويتسيت -  2رقم  طاولة

   .)يون(، رومز، جوشوا، مارتن كريستوبال، جوشوامرامارا، شانتز،   -  3رقم  طاولة

 .هينسون هوغ، لوي، كير،  ، جيتوهو، بالاسيو، كونغ -  4رقم  طاولة

 ثم يُتبع نفس النمط.  - 17-5: 4أستير  –الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 2الجدول الزمني لجلسة رقم   •

 .، جوشوالوي، لينوار، منيرهول، سمانين، شيل،  -  1رقم  طاولة

 .، ديجاوبيلديريف مانلي، هينسون، ، كابين ،باترا  ،ويتسيت -  2رقم  طاولة

 .، كيرغابرييل، مارتن )يون(، شانتز، كريستوبال، عزمي، مرامارا -  3رقم  طاولة

 .هوغ، شميدت، روميز، أونيجبيند، كونغجيتوهو، بالاسيو،  -  4رقم  طاولة

 ثم اتبع نفس النمط.  – 11- 1: 1نحميا  -الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 3الجدول الزمني لجلسة رقم   •

 .، هنسون رومزنير، جبرائيل، ، شل، مسمانين هول،  -  1رقم  طاولة

 .، جوشواكير، شميدت، مانليويتسيت، باترا، كابين،  – 2رقم  طاولة

 .، شانتز، كريستوبال، لوي، دجاو، أونيجبينديمارتن )يون(مرامارا،  -  3رقم  طاولة

 .، عزمي، بولديريفلينوار ، كونغ، هوغ، بالاسيوجيتوهو،  -  4رقم  طاولة
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أعضاء مجلس الإدارة: القيم والوصف / الموظفون: افعلوا ولا   - GTPنشاط قيم  - 4رقم  الجدول الزمني لجلسة  •

 .تفعلوا

 .، بولديريف، كيرأونيغبينديهول، سمانين، شيل، منير،  -  1رقم  طاولة

 .، مانلي، عزمي، لوي، رومزكابين ويتسيت، باترا،  -  2رقم  طاولة

 .، هينسون، لينوارشميدتريستوبال، ، كشانتزمرامارا، مارتن )يون(،  -  3رقم  طاولة

 .، دجاو، جوشوا، غابرييل، كونغ، هوغ جيتوهو، بالاسيو -  4رقم  طاولة

ويشارك الموظفون والمنسقون الإقليميون أولاً حول   هوغ. يرأسها –  GTPنشاط برامج   - 5الجدول الزمني لجلسة رقم   •

 : SOARثم يجيب المجلس بأفكار  ،والتدريب والعمل الجماعي وصندوق الأدوات في مناطقهم عليم الكتابيالت

 : ما هي أعظم أصولنا التي نضعها في العمل لإنجاز برامجنا؟ (Strengths)نقاط القوة

 : ما هي أفضل الفرص المتاحة لبرامجنا؟ (Opportunities)الفرص 

 نكون وما هو المستقبل المفضل لبرامجنا؟ : من نريد أن   (Aspirations)التطلعات

 : ما هي النتائج القابلة للقياس التي نريد تحقيقها من خلال برامجنا؟Results))النتائج 

 .، سمانين، شيل، منير، شميدت، غابرييل، بولديريف، لويهولبالاسيو،  -  1رقم  طاولة

 .دجاو، لينوي، روميس، كير، كابين، مانلي، باتراكونغ، ويتسيت،  -  2رقم  طاولة

 .، مرامارا، مارتن )يون(، شانتز، كريستوبال، عزمي، أونيجبيندي، جوشوا، هينسونجيتوهو -  3رقم  طاولة

 .نوافير، مول، عشاء، إلخ )خيار للأزواج( - برج خليفةي: اجتماعنشاط  -  م 9:30  -م   3:30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
                                                                                                         Creative Commons Attribution Non-Commercial 4.0 International  هذا بموجب GTP.ORGخيص نموذج تم تر                

 
 

   أكتوبر )الخميس( 17 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي 

 ص   9:00  -ص   7:00

 والموظفين. الإقليميين  المنسقينو ( / التجمع مع أعضاء مجلس الإدارةبمفردكالخلوة / الإفطار في صالة تناول الطعام )   •

 ص  9:00 –ص   7:30

 يرجى الظهور على الفور في الوقت المحدد الخاص بك.  . 2رقم   BRفي جلسات التصوير والفيديو القصيرة •

دقيقة. ستلتقط روثي   15. لديك  8:45 كير،  8:30 غابرييل، 8:15 مرامارا ، 8:00  شانتز، 7:45  شيل، 7:30باترا 

 .لمشاركة التي تبحث عن إجابات عفوية ل GTPصورتك، ثم عليك ببعض الأسئلة حول 

دقائق حول ما تريده بشأن المساءلة المالية، والإدارة الصادقة،  3-1شارك لمدة   - القصيرةإرشادات لأفلام الفيديو  •

والحكم الرشيد، وما إلى ذلك. سيتم استخدام مقاطع الفيديو القصيرة هذه كمدونات على موقعنا على الإنترنت. اعطاء  

اء ..."، "شيء واحد يجب تذكره حول مساءلة  هيكل لها. "عندما تفكر في الحوكمة باتباع تصميم الله، تذكر ثلاثة أشي

 هو ..."، أو "تساعد المعايير التالية الوزارات بأربع طرق ..." لا تفكر كثيرًا في هذا. peer accountabilityالأقران 

 .صباحًا  9:30مع القهوة والشاي الساعة  GTPمن  الهدف توضح لوحات   3توجد  -ظ  12:00  -ص   9:30

الوكلاء   GTPفي خدمة الطاعة ليسوع المسيح، تضاعف "معاً:  الهدفالهدف من هذه المناقشة هو التعمق في بيان  •

يتيح ذلك  ."مشاركة الإنجيل في كل أمةل( peer accountability) المخلصين وتحشد مجموعات مساءلة الأقران 

ستماع والتعلم من بعضهم البعض وتبادل الأفكار لمساعدة  والموظفين الا الإقليميين  المنسقينلأعضاء مجلس الإدارة و

GTP SOAR. 

هينسون، . المتحدثون: هوغ " رئيس الجلسة: والامينة من الإدارة المخلصة لاميذالت ومضاعفة تكاثر" -  1جدول رقم  •

 سؤال. أربعة أسئلة:دقائق لكل  3-2. يجيب كل عضو في اللجنة على كل سؤال خلال هول، بولديريف، شانتز

 ؟ التضاعفما هي أعظم أصولنا التي نضعها في العمل لإنجاز  (Strengths): نقاط القوة -1

 ؟ والمخلصة ما هي أفضل فرصنا لمضاعفة تلاميذ الإدارة الأمينة (Opportunities): رصفال -2

 ؟ لمنتقطنامن نريد أن نكون وما هو المستقبل المفضل  (Aspirations) :التطلعات -3

 : ما هي نتائج "التضاعف" القابلة للقياس التي نريد تحقيقها من خلال العمل الجماعي؟(Results) النتائج -4

 .بالخط العريض . قادة الطاولاتثم يقوم قادة الطاولات بطرح الأسئلة على طاولاتهم وجمع الملاحظات والمشاركة

 .، كابين، ويتسيت، شميدت، دجاو، كريستوبالكونغ -  1رقم  طاولة

 .، باترا، جيتوهو، عزمي، غابرييل، مانليلوي -  2رقم  طاولة

 .، بالاسيو، مرامارا، لينوار، أونيغبيندي، هوغ سومانين  -  3رقم  طاولة

 .، شيل، مارتن، روميس، كير، منيرجوشواـ  4رقم  طاولة

.  هونجالمشرف:  -"  the peer accountability groupمجموعات مساءلة الأقران حشد " - 2الجلسة  •

 دقائق لكل سؤال.  3-2يجيب كل عضو في اللجنة على كل سؤال خلال  كير، جيتوهو، غابرييل، باترا.  -المتحدثون 

 ثلاثة أسئلة: 

 ؟الحشدما هي أعظم أصولنا التي نضعها في العمل لإنجاز  (Strengths): نقاط القوة -1

 the peerمساءلة الأقران مجموعات  لحشدما هي أفضل فرصنا  (Opportunities):الفرص -2

accountability group ؟ 

 من نريد أن نكون وما هو المستقبل المفضل لمنتقطنا؟  : (Aspirations)التطلعات -3

 " القابلة للقياس التي نريد تحقيقها من خلال العمل الجماعي؟الحشدنتائج "ما هي  :(Results) النتائج -4
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 .بالخط العريضقادة الطاولات ، ثم يقوم قادة الطاولات بطرح الأسئلة على طاولاتهم وجمع الملاحظات والمشاركة

 .هوغ، سوميس، دجاو، سومانين، شانتز، كابين   – 1رقم  طاولة

 .بالاسيو، لينوير، يشوع، كريستوبالهول،  ،عزمي -  2رقم  طاولة

 .، ويتيت، مارتن، شميت، لوي، منيرمارمارا -  3رقم  طاولة

 .، كونغ، شيل، هينسون، بولديريف، مانليأونيجبيندي -  4رقم  طاولة

 

 .ترقبوا تعليمات الغداء  - م  2:30 - ظ 12:00

 .استراحة قهوة / شاي بعد الظهر - م  2:30

 جتماع الرئيسية.غرفة الا )خيار للأزواج( في ومنير هونج ينسقها  – رحلة التمكين  - م  6:00  -م   2:30

 

 .نزهة جميرا -عشاء   م 9:00  - م  6:30
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 أكتوبر )الجمعة(   18 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي 

 ص   9:00  -ص   7:00

 والموظفين. الإقليميين  والمنسقين( / التجمع مع أعضاء مجلس الإدارة بمفردكالخلوة / الإفطار في صالة تناول الطعام )   •

 ص   8:30  -ص   7:30

         يرجى الظهور على الفور في الوقت المحدد الخاص بك.. 3رقم   BRفيجلسات التصوير والفيديو القصيرة  •

دقيقة. ستلتقط روثي صورتك، ثم عليك ببعض   15لديك   ، 8:15 أوبن ،  8:00 جيتوهو، 7:45 هال، 7:30 سومانين 

 كبدايةالتي تبحث عن إجابات عفوية   GTPالأسئلة حول 

دقائق حول ما تريده بشأن المساءلة المالية، والإدارة الصادقة،  3-1شارك لمدة   - إرشادات لأفلام الفيديو القصيرة •

عطاء  إسيتم استخدام مقاطع الفيديو القصيرة هذه كمدونات على موقعنا على الإنترنت.  والحكم الرشيد، وما إلى ذلك.

تباع تصميم الله، تذكر ثلاثة أشياء ..."، "شيء واحد يجب تذكره حول مساءلة  إهيكل لها. "عندما تفكر في الحوكمة ب

 هو..."، أو "تساعد المعايير التالية الوزارات بأربع طرق..." لا تفكر كثيرًا في هذا. peer accountabilityالأقران 

 ينسقها هونج ومنير )خيار للأزواج( مع الشاي والقهوة. – رحلة التمكين  - ظ 12:00  -ص   9:00

 الرئيسية. الاجتماعالغداء في غرفة  -م   2:00 -ظ  12:00

 م  3:30  -م   2:00

. يجيب كل عضو  لينوار، شيل، ويتسيت، شميتالمتحدثون:  المنسق: هونج. –" زيادة مشاركة الإنجيل في كل أمة" -  3الجلسة 

 دقائق لكل سؤال. ثلاثة أسئلة:  3-2سؤال خلال في اللجنة على كل 

 ما هي أعظم أصولنا التي نضعها في العمل لزيادة مشاركة الإنجيل في كل أمة؟ (Strengths): نقاط القوة -1

 ما هي أفضل فرصنا لزيادة مشاركة الإنجيل في كل أمة؟  (Opportunities): الفرص -2

 وما هو المستقبل المفضل لمنتقطنا؟ من نريد أن نكون  : (Aspirations)التطلعات -3

 ما هي نتائج "مشاركة" القابلة للقياس التي نريد تحقيقها من خلال العمل الجماعي؟ :(Results) النتائج -4

 

 بالخط العريض.قادة الطاولات . ثم يقوم قادة الطاولات بطرح الأسئلة على طاولاتهم وجمع الملاحظات والمشاركة

 .مرامارا، باترا، أونيجبيندي، بولديريف، هوغ، دجاو -  1رقم  طاولة

 .، سومانين، كونغ، كير، عزمي، كريستوبالجيتوهو -  2رقم  طاولة

 .، مارتن، هينسون، جوشوا، مانليروميز -  3رقم  طاولة

 .، هول، شانتز، غابرييل، لوي، منيربالاسيو -  4رقم  طاولة

 

 .استراحة لتناول القهوة والشاي -م   3:30

 .السيدة جوان يون -العالمي  Trust Bridge Global عرض -  م 4:30  -م  3:30

 .الإقليميين/ صورة التكليف / مجموعة الميسرين  الإقليميين تكليف الميسرين  - م  5:45  - م  4:30

 .(Trust Bridge Global)برعاية   رحلة العشاء البحرية في مرسى دبيتجمعنا الحافلة وتقلنا إلى  - م  9:30  - م  6:30
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   أكتوبر )السبت( 19 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي 
 ص   9:00  -ص   7:00

 والموظفين. الإقليميين المنسقين التجمع مع أعضاء مجلس الإدارة و / (بفردكالخلوة / الإفطار في صالة تناول الطعام )   •

 ص   9:00  -ص   7:30

       على الفور في الوقت المحدد الخاص بك.  يرجى الظهور. 4رقم   BRفيجلسات التصوير والفيديو القصيرة  •

عليك  تطرح دقيقة. ستلتقط روثي صورتك، ثم   15لديك   ،8:15 بولدفريف  ،8:00 وجاد ، 7:45 لوي ، 7:30 لينيور

 كبداية التي تبحث عن إجابات عفوية   GTPبعض الأسئلة حول  

دقائق حول ما تريده بشأن المساءلة المالية، والإدارة الصادقة،  3-1شارك لمدة   - فلام الفيديو القصيرةإرشادات لأ •

 والحكم الرشيد، وما إلى ذلك. سيتم استخدام مقاطع الفيديو القصيرة هذه كمدونات على موقعنا على الإنترنت.

في تمام      الرئيسية( يتناولون القهوة والشاي  الاجتماع المنسقون والموظفون الإقليميون )في غرفة  - م   2:00  -ص   9:00

 .مساءً  11:30و صباحًا  9:00الساعة 

 ”Check in“ وقتنا، سيشارك كل شخص بكلمة لتلخيص تجربته حتى الآن. في بداية •

: ما هي أعظم نقاط القوة - 5& 2رقم  طاولةو SOAR/  1 رقم طاولة –نظرة عامة: الصلاة، والصوم، والاعتراف  •

: ما هي  النتائج: من نريد أن نكون وما هو مستقبلنا المفضل؟ التطلعات: ما هي أفضل الفرص الممكنة؟ الفرصأصولنا؟ 

 النتائج القابلة للقياس التي نريد تحقيقها؟

بعد قراءة الكتاب المقدس،   - 2يوئيل  - الصلاةالكتاب المقدس، الصمت، المشاركة،  - 1الجدول الزمني لجلسة رقم   •

وقت  ثم سيكون لدينا   في المساعدة في تحقيق الخلاص لشعب الله؟ GTPتحدث عن هذا السؤال: ما هي رؤيتك لدور 

 ” circle time“يصليمناقشة. الجميع المرتبطة ب GTP تخصجملة بصلاة لل

 لوي                          بولديريف                      شميت                         غبريال  – 1رقم  طاولة

 كير                               سروم                      لينوير                          جاو د – 2رقم  طاولة

 هينسون                              جوشوا                أونيجبيندي                         عزمي  – 3رقم  طاولة

 كريستوبال                   مانلي                            منير                                         هوغ – 4رقم  طاولة

ونحن نقدم تعليمات كتابية   ،هذا هو الأول من البرامج الأربعة - )هونج( عليم الكتابيالت – 2الجدول الزمني لجلسة رقم   •

سيلُخص قادة  . SOARومناقشة  ،الإقليميينمع العمال  2×2حول الحوكمة والإدارة للمجموعات المستقبلة التي تعمل 

 دقائق(. 5، المشاركة الجماعية )حوالي المدونون بالخط العريض، طاولاتال

 عزمي                              جاو د                       منير                          شميدت  – 1رقم  طاولة

 أونيغبيندي                             لينوار                      مانلي                         غابرييل – 2رقم  طاولة

 جوشوا                         بولديريف                   كريستوبال                        روميس – 3رقم  طاولة

 هينسون                               لوي                       هوغ                              كير – 4رقم  طاولة
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هذا هو الثاني من بين أربعة برامج. نحن نعمل على تطوير تدريب   - التدريب )منير( - 3الجدول الزمني لجلسة رقم   •

    SOARقابل للتكرار لتمكين الأشخاص من إحداث فرق ووضع المعايير ومحاسبة بعضهم البعض. 

 لوي                            لينوير                      مونير                          جوشوا  – 1رقم  طاولة

 و ادج                         بولديريف                     مانلي                         هينسون  – 2رقم  طاولة

 كير                           غابرييل                كريستوبال                          مي عز – 3رقم  طاولة

 يسروم                              شميت                        هوغ                     أونيجبيدي – 4رقم  طاولة

الخدام ب  نهجهذا هو الثالث من بين أربعة برامج. ندعو الله أن ي - العمل الجماعي )مانلي( - 4الجدول الزمني لجلسة رقم   •

 the peerسنوات لحشد مجموعات مساءلة الأقران   3-1خطوات على مدى  10عملية من مرورهم خلال المهرة و

accountability group  .SOAR 

 مونير                       أونيغبيندي                            كير بولديريف                           – 1رقم  طاولة

 روميس                                 ميعز                         مانلي                               لوي  – 2رقم  طاولة

 شميت                                هينسون                 كريستوبال                              لينوير – 3رقم  طاولة

 غابرييل                                  جوشوا                        هوغ                              جاود – 4رقم  طاولة

هذا هو الرابع من بين أربعة برامج. نقوم بتزويد زمالة   -صندوق الأدوات ) كريتوبال(  - 5الجدول الزمني لجلسة رقم   •

 SOARشركاء الثقة بالمواد والمنح والمراجعة والخدمات الأخرى التي تساعدهم على زيادة فعاليتهم. 

 يسروم                            هينسون                      غابرييل                               منير – 1رقم  طاولة

 جوشوا                              شميت                          كير                              مانلي  – 2رقم  طاولة

 أونيجبيندي                               و ادج                         لوي                         كريستوبال  – 3رقم  طاولة

 عزمي                            لينوير                    بولديريف                                هوغ  – 4رقم  طاولة

 .للأزواج(يشمل العشاء )خيار سفاري و  - ي اجتماعنشاط  -م  10:00  -م   2:30
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   أكتوبر )الأحد( 20 - نموذج إدارة الاجتماع السنوي 

 
 ص  10:00 –ص 7:00

 والموظفين. الإقليميين  والمنسقين( / التجمع مع أعضاء مجلس الإدارة بمفردكالخلوة / الإفطار في صالة تناول الطعام )   •

 ص   9:30  -ص   8:00

   يرجى الظهور على الفور في الوقت المحدد الخاص بك. . 5رقم   BRفيجلسات التصوير والفيديو القصيرة  •

،  9:30 أوبنسلوت، 9:15  يسروم، 9:00  عزمي ،8:45أونيغبيندي  ،8:30 جشوا ، 8:15 هنسون ، 8:00 أوبنسلوت

التي   GTPدقيقة. ستلتقط روثي صورتك، ثم عليك ببعض الأسئلة حول   15لديك  . 10:00  أوبنسلوت،  9:45  شميدت

 .كبدايةتبحث عن إجابات عفوية 

دقائق حول ما تريده بشأن المساءلة المالية، والإدارة الصادقة،  3-1شارك لمدة   - إرشادات لأفلام الفيديو القصيرة •

والحكم الرشيد، وما إلى ذلك. سيتم استخدام مقاطع الفيديو القصيرة هذه كمدونات على موقعنا على الإنترنت. اعطاء  

، "شيء واحد يجب تذكره حول مساءلة  هيكل لها. "عندما تفكر في الحوكمة باتباع تصميم الله، تذكر ثلاثة أشياء ..."

 هو ..."، أو "تساعد المعايير التالية الوزارات بأربع طرق ..." لا تفكر كثيرًا في هذا. peer accountabilityالأقران 

 .الرئيسية( الاجتماعالعبادة والغداء )في غرفة  -م   1:30 - ص  11:00

استراحة لتناول   -الرئيسية( / مناقشة المجموعة  الاجتماع )في غرفة  الإقليميين المنسقينلجان الموظفين و -  م 6:00  - م  2:00

 .م 3:30  في تمام الساعة القهوة / الشاي

بعد قراءة الكتاب المقدس، تحدث    - 2- 1حجي  -الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 1وقت المجموعة رقم  •

صلاة للوقت   ثم سيكون لدينا ؟GTPلنبي حجي الذي يتعلق بعملنا في ما الذي يمكن أن نتعلمه من اعن هذا السؤال: 

  circle time مرتبطة بمناقشة طاولتنا. الجميع يصلي.  GTP  تخصبجملة  

ما هي القضايا الإدارية والحوكمة الموجودة في منطقتك؟   ما هي التحديات الشائعة في منطقتك؟ - 2وقت المجموعة رقم  •

؟ the peer accountability group  أو ما هي التحديات التي تواجهها في تشكيل أو قيادة مجموعة مساءلة الأقران

 دقائق لكل منطقة. 5-3ستيعاب الإجابات المتنوعة. شارك لمدة السؤال واسع لإ

 عزمي  -الشرق الأوسط / شمال إفريقيا  .3دجاو            –إفريقيا الفرنكوفونية   .2       شميدت     - أمريكا اللاتينية  .1

 اونيجبيندي -إفريقيا. 6           لينوار                 –أوروبا  .5غابرييل         –جنوب شرق آسيا  .4

 جوشوا  - . جنوب آسيا 9غرف                       –الكاريبي . 8    بولديريف             –أوراسيا . 7

 هينسون  –. أمريكا الشمالية 12كير        –. جنوب المحيط الهادئ 11    لوي             –. شرق آسيا 10

بعد قراءة الكتاب المقدس، تحدث عن   -  7 زكريا -الكتاب المقدس، الصمت، المشاركة، الصلاة  - 3وقت المجموعة رقم  •

صلاة بجملة  للوقت   ثم سيكون لدينا لدينا؟ GTPما الذي يمكن أن نتعلمه من زكريا والذي يتعلق بعمل هذا السؤال: 

 ”Circle time“  .مرتبطة بمناقشة جلستنا. الجميع يصلي GTP تخص

الذي يعمل؟ ما هي النصائح التي لديك بخصوص  ما ما هي أفضل الممارسات في منطقتك؟  - 4 وقت المجموعة رقم •

 دقائق لكل منطقة. 5- 3المضاعفة أو الحشد؟ السؤال واسع لاستيعاب إجابات متنوعة. شارك لمدة 

 عزمي  -الشرق الأوسط / شمال إفريقيا  .3دجاو               –إفريقيا الفرنكوفونية  .2شميدت        - أمريكا اللاتينية  .1

 اونيجبيندي-إفريقيا .6    لينوار                        –وروبا ا. 5غابرييل      –جنوب شرق آسيا  .4

                  جوشوا –جنوب آسيا   .9غرف                         –الكاريبي  .8    بولديريف          –أوراسيا . 7

 هينسون  –أمريكا الشمالية   .12كير               –جنوب المحيط الهادئ  . 11  لوي               –شرق آسيا  .10

 ./ نموذج الالتزام الإقليميينخطط المنسقين  - 5 وقت المجموعة رقم •

 .لا مير - العشاء الختامي  -  م 9:00  -م   6:30


