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 (Global Trust Partners) يضاعف برنامج: هدفال
(GTP) الوكلاء المخلصين ويحشد مجموعات مساءلة الأقران 

 .لبناء الثقة وتنمية العطاء المحلي السخي لعمل الله
لتزام المسيحي، والاستماع، والخدمة المتواضعة، والتنوع الاالقيم: 

والتعليم الكتابي، والتمكين، والشفافية، ومعايير العالمي، والشراكة، 
 .المساءلة، والاعتماد المتبادل المستمر
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 ناضج  نمو ي متوسط  ة صغير دلائل ليس مهتم  الحياة الروحية 

 كبير   مجتهد ذاتي التوجيه متوسط  متردد بلا هدف الهدف  كتمالا

 متقبل  منفتح  عنيد  جدلي  قابل للتعليم
حريص على  

 التعلم 

العمل الجماعي 
 )العمل مع الآخرين( 

 يسبب الخلافات 
يفضل العمل  

 بمفرده
 عادة متعاون 

قادر على العمل 
مع أشخاص  

 مختلفين 

الأكثر فعالية في  
 إعدادات الفريق

 المثابرة 
 )في إنجاز المهام(

يستسلم بسهولة  
 أو تثبط عزيمته 

يحتاج إلى 
 لمتابعة لمساعدة 

يؤدي المهام 
 المعينة 

مثابر في معظم  
 الظروف 

يستمر حتى في  
 ظل الشدائد 

)لاحتياجات  الاستجابة 
 الآخرين( 

 غير مبال

في   ءبطي
الشعور بما  

يشعر به  
 الآخرون

متجاوب بشكل  
 معقول 

متفهم وعميق  
 التفكير

 ةالبصيرة والنظر
 ة الثاقب

 القيادة 
 الآخرين()قدرة إلهام 

لا يبذل أي جهد  
 للقيادة

يحاول ولكن  
يفتقر إلى القدرة 

 على القيادة

 لديه بعض القدرة
 للقيادة

على القيادة  قادر
 الجيدة

قدرة غير عادية  
 على القيادة

 صحي وآمن  يضبط نفسه  يحبط بسهولة  متوتر وخائف  مكتئب  التكيف العاطفي 

 يفعل ما يتم تعينه  الإنجاز 
يبدأ ولكن لا  

 هي دائمًا ين
بالمتطلبات   يفي

 ة متوسطال
واسع الحيلة 

 فعالو
قدرة إبداعية  

 فائقة 

 مبذر الوكالة
قد يهدرّ بعض  

 الموارد 
يستخدم الميزانية  

 والموارد 
 كفء وفعّال 

يزيد من التوفير 
 والتأثير

 

 بشكل فريد لهذا الدور؟ إذا كان الأمر كذلك، لماذا تقول ذلك؟ جهزها  /  هل تعتقد أن الله قد جهزه .10

 

 في هذا الدور؟  خدمتها /  هل لديك أي تحفظات أو مخاوف بشأن خدمته .11

 

 ها.عن /  هعن الرجاء إضافة أي تعليقات أخرى  .12


