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Что означает, что GTP использует подход к управлению по принципу "Совет директоров как управляющий"?

Белым цветом обозначены обязанности Совета директоров. Серым цветом обозначены обязанности Генерального директора. Эта двухстраничная схема адаптирована из шаблона, созданного Р. Терренсом 
Джексоном. Она была адаптирована для Совета GTP Президентом и Генеральным директором Гэри Г. Хоугом 15 августа 2019 года. Проект пересмотрен 15 октября 2019 года.

http://GTP.ORG
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