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ФОРМА 
ХАРАКТЕРИСТИКИ 

Это рекомендация для: 

Рассматривающегося на следующую позицию: 

1. Назовите ваше имя и отметьте, как давно вы знаете кандидата на эту должность. 

2. Какие ваши уникальные отношения позволяют вам говорить о его / ее характере? 

3. Поделитесь десятью описательными словами, чтобы описать его / ее характер. 

4. Опишите его / ее в духовной, социальной, деловой и другой обстановке. Расскажите о его / 
ее последовательности и честности, отражающих его / ее христианские обязательства. 

5. Хорошо ли он / она взаимодействует с вышестоящими и другими лицами? 

6. Прокомментируйте его / ее способность настроиться на нужды окружающих и 
удовлетворить их. 

7. Как вы думаете, сможет ли он / она работать самостоятельно и в то же время сотрудничать с 
глобальной командой? 
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Цель: В послушном служении Иисусу Христу GTP приумножает 
число верных служителей и мобилизует группы единомышленников 
для укрепления доверия и увеличения местных щедрых 
пожертвований на дело Божье. 

Ценности: Христианское посвящение, умение слушать, смиренное 
служение, глобальное разнообразие, партнерство, библейское 
учение, расширение возможностей, прозрачность, стандарты 
подотчетности и устойчивая взаимозависимость.
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8. Можете ли вы сказать о его / ее культурной восприимчивости и способности справляться с 
требованиями международных путешествий? 

9. Черты характера - Пожалуйста, выделите один из пяти ответов, связанных с десятью 
категориями: 

Духовная жизнь
Отсутствует 
интерес

Ограниченная Средняя Развивающаяся Зрелая

Целеустремленность Отсутствует Ограниченная Средняя Самостоятельный Особо усердный

Обучаемость Конфликтный Самоуверенный Открытый Восприимчивый
Стремится 
учиться

Работа в команде 
(работа с другими 
людьми)

Конфликтный
Предпочитает 

работать в одиночку
Cклонен к 

сотрудничеству
Умеет работать с 
разными людьми

Наиболее 
эффективен в 
командной 
работе

Настойчивость 
(в выполнении 
заданий)

Легко сдается 
или падает 
духом

Нуждается в 
помощи, чтобы 
довести дело до 

конца

Выполняет 
поставленные 

задачи

Проявляет 
упорство в 
большинстве 
обстоятельств

Проявляет 
упорство даже в 

трудной 
ситуации

Отзывчивость 
(к нуждам других)

Равнодушный
Медленно 

чувствует чувства 
других

Достаточно 
отзывчивый

Понимающий и 
вдумчивый

Проницательный 
и внимательный

Лидерство 
(способность 
вдохновлять других)

Не прилагает 
усилий, чтобы 
руководить

Пытается, но не 
обладает 

лидерскими 
способностями

Имеет 
некоторые 
перспективы 
руководить

Хорошие 
лидерские 
способности

Выдающаяся 
способность 
руководить

Эмоциональная 
адаптация

Унылый
Напряженный, 
боязливый

Легко 
расстраивается

Самоконтролируем
ый

Здоровый, 
уверенный

Достижения
Делает то, что 
поручено

Начинает, но не 
всегда заканчивает

Соответствует 
средним 

требованиям

Находчивый и 
эффективный

Превосходные 
творческие 
способности

Управление
Расточительны

й

Может 
растрачивать 

некоторые ресурсы

Использует 
бюджет и 
ресурсы

Эффективный и 
результативный

Максимизирует 
бережливость и 

влияние
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10. Считаете ли вы, что Бог уникально оснастил его / ее для этой роли? Если да, то почему вы 
так считаете? 

11. Есть ли у вас какие-либо сомнения или опасения по поводу его / ее работы в этой роли? 

12. Добавьте любые другие комментарии о нем / ней.
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