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ДОКУМЕНТ О ВЫБОРЕ ЧЕТКОГО НАПРАВЛЕНИЯ 
Ежегодный динамический план служений на 2019-2020 
Гэри Г. Хоуг, Ph.D. - Президент и Генеральный директор 

ЦЕЛЬ: В послушном служении Иисусу Христу GTP приумножает число верных служителей и 
мобилизует группы единомышленников для укрепления доверия и увеличения местных 
щедрых пожертвований на дело Божье. 

ПРЕЗИДЕНТ И ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР: Эта штатная должность служит Богу, Совету, 
региональным координаторам и сотрудникам, организуя усилия GTP по достижению нашей 
цели в соответствии с нашими руководящими стихами и ценностями и в партнерстве с нашей 
глобальной сетью. 

МОЛИТВА: Боже, дай нам свое видение всех вопросов, касающихся GTP, направляй наших 
людей (сотрудников, Совет, региональных координаторов), помоги нам выстроить наши 
процессы, поднять партнеров (дарителей, заступников, волонтеров), обеспечь провизию, дай 
защиту и наполни нас миром. 

1. Ученики Совета, члены команды и региональные координаторы должны построить 
культуру "С Тобой" в год запуска 
• Служить основным контактным лицом и отчитываться Совету GTP, чтобы обеспечить 

добросовестное управление 
✓ Следить за соблюдением законов штата и федеральных законов, внутренних 

законов GTP, устава компании и Руководства по политике Совета директоров 
✓ Составлять ежемесячные отчеты о поездках, ежеквартальные информационные 

панели для заседаний по увеличению, а также ежегодный отчет Генерального 
директора на заседании в октябре 

• Воспитывать членов команды посредством личного взаимодействия и 
профессионального сотрудничества 
✓ Еженедельные встречи 1:1 Zoom и по мере необходимости сообщения для 

поддержки, обратной связи и ободрения в режиме реального времени 
✓ Привлечение к ответственности за добросовестную деятельность, изложенную в 

динамических планах, которые обновляются ежеквартально и пересматриваются 
ежегодно 

• Ресурсы Региональные координаторы (РК) для достижения целей GTP в своих регионах 
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✓ Посещайте каждого РК ежегодно, ежеквартально увеличивая масштаб, чтобы 
обучить каждого РК с помощью 4 книг, и ежемесячно переписывайтесь по 
электронной почте для молитвы 

✓ Работайте с каждым РК над годовыми планами и утвержденной программой плюс 
грантами и ресурсами (по мере необходимости) 

2. Реализуйте программы для восприимчивых (пасторов, администраторов 
министерств, бухгалтеров, юристов и других профессионалов) 
• Проводите глобальную программу вместе с вице-президентом по обучению и 

расширению прав и возможностей 
✓ Совместно с вице-президентом по обучению и расширению прав и возможностей 

разработайте политику, процедуры, учебные материалы и другие элементы, 
связанные с программой. 

✓ Взаимодействуйте с РК / администраторами групп взаимной подотчетности и 
другими людьми, чтобы максимально увеличить количество международных 
поездок 

• Обеспечьте 4 программы (обучение, тренинг, командная работа и инструменты) с вице-
президентом по обучению и расширению прав и возможностей, когда Бог открывает 
двери возможностей 
✓ Преподавайте библейски-интегрированный контент, обучайте вице-президента по 

обучению и расширению прав и возможностей преподавать / проводить, 
разрабатывать и внедрять тиражируемые тренинги 

✓ Сотрудничайте с РК / администраторами групп взаимной подотчетности для 
формирования новых и укрепления существующих РК групп взаимной 
подотчетности 

3. Активируйте взаимодействие с глобальной сетью (дарители, потенциальные 
дарители, фонды, организации и другие друзья) 
• Организуйте глобальные усилия по взаимодействию с вице-президентом по 

партнерству и коммуникациям. 
✓ Разрабатывайте политики, процедуры, письменные документы и другие элементы, 

связанные с взаимодействием, совместно с вице-президентом по партнерству и 
коммуникациям 

✓ Общайтесь с людьми в Глобальной сети (1:1 и в группах), чтобы пригласить / 
настроить их на партнерство с нами в Божьем деле 

• Делитесь историями о том, что делает Бог, давая нашей глобальной сети знать, как они 
могут молиться и чем они могут помочь. 
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✓ Совершайте, в среднем, один звонок 1:1 в день, чтобы укрепить глобальную сеть в 
молитве и партнерстве с нами 

✓ Ежеквартально готовьте копии для информационной панели и записи в журнале по 
мере необходимости (около двух электронных писем в месяц) 

4. Контролировать работу со стратегическими поставщиками и волонтерами 
(аутсорсинговая администрация, технологии и др.) 
• Организовывать работу с глобальным администратором и управлять человеческими / 

финансовыми ресурсами с Финансовым директором и Катализатором стратегии 
✓ Сотрудничать с глобальным администратором для удовлетворения потребностей 

правления, сотрудников, РК и администраторами групп взаимной подотчетности 
✓ Работайте с Финансовым директором и Катализатором стратегии, контролируя 

финансовые вопросы, реализацию стратегии и взаимодействи с Provisum 
(дальновидность, забота, предосторожность). 

• Взаимодействуйте с добровольным Техническим директором и другими 
стратегическими волонтерами (по мере необходимости). 
✓ Взаимодействуйте с Техническим директором раз в два месяца, чтобы развивать 

отношения и обеспечивать прогнозирование / удовлетворение технических 
потребностей GTP 

✓ Привлеките других участников Глобальной сети к обмену ресурсами для экономии 
бюджета и поддержки персонала, чтобы помочь нам в случае необходимости 

5. Воплощайте ценности GTP, развивайтесь и учитесь 
• В личном плане эти действия помогут ценностям GTP процветать в вашей жизни 

✓ Проводите время в Слове и молитве ежедневно (христианское посвящение и 
библейское учение) 

✓ Настройтесь на Бога, чтобы дать другим возможность сделать выбор на своем пути 
(слушание и наделение полномочиями) 

✓ Планируйте работу, физические упражнения, диету, пост и отдых еженедельно для 
хорошего самочувствия, чтобы у моей души были силы от Бога для деятельности. 

• В профессиональном плане эта деятельность поможет распространить ценности GTP 
среди других людей 
✓ Ежегодно проводите Zoom- встречу с администратором каждой группы 

подотчетности (стандарты прозрачности и подотчетности) 
✓ Совершайте ежемесячные поездки и отвечайте на запросы в течение 48 часов 

(скромное служение и партнерство) 
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✓ Обсудите 4 книги с командой GTP, чтобы узнать идеи применения (глобальное 
разнообразие и устойчивая взаимозависимость)
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