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Реальные Прогнозированные
‣ GTP располагает денежными средствами в размере 

$000 тыс. Мы работаем с наличностью в кассе 0+ 
месяцев при ежемесячной скорости расхода ресурсов 
$00 тыс. 

‣ Доходы на сегодняшний день составляют $000,000 (на 
0,0% больше, чем в бюджете). Расходы составляют 
$000,000 (на 0,0% меньше бюджета), что включает 
распределение $00,000 в виде грантов. 

‣ Подали форму 990 к 15 ноября 2020 года с помощью 
Provisum. 

‣ Завершена работа над страхованием для GTP на 2021 
год. 

‣ Привлекли $00,000 в ходе региональных кампаний. 
Более подробную информацию см. в отчете о 
региональных кампаниях. 

‣ Провели опрос членов Совета, региональных 
координаторов и сотрудников, чтобы начать процесс 
управления рисками.

‣ Бюджет включает зарплату Президента 
и Генерального директора, часть 
расходов командировок на обучение, 
материалы и расходы на региональные 
мероприятия. 

‣ Обучение будет вестись с помощью 
технологий и путешествий.  

‣ Поиск сертифицированных онлайн 
курсов (в стадии разработки). 

‣ Ожидайте, что РК, Совет и другие люди 
помогут в обучении.

‣ Включает зарплату вице-президента по 
обучению и расширению прав и 
возможностей, командировочные, 
расходы на региональные мероприятия, 
а также материалы JOE (путь к 
расширению возможностей) и TOT 
(обучение тренеров) на нескольких 
языках. 

‣ Ответственные тренинги с Генеральным 
директором и РК будут продолжаться 
ежемесячно.  

‣ В настоящее время создается Online JOE 
(дата выхода уточняется).

‣ Оплачивает зарплату Финансового 
директора и Катализатора стратегии, а 
также глобального администратора, 
командировки Совета директоров и РК, 
ежегодный выездной семинар для 
сотрудников и расходы на проведение 
глобального собрания. 

‣ Расходы на глобальное собрание 2020 
будут минимальными, так как мы 
перевели его в онлайн режим. 

‣ Сотрудники никогда не встречались 
лицом к лицу, поэтому молитесь о снятии 
запретов на поездки по всему миру, 
чтобы мы могли встретиться.

‣ Финансирование зарплаты вице-
президента по партнерству и 
коммуникациям, командировок, веб-
сайта, аутсорсинговых 
административных (Provisum) и 
дизайнерских услуг, платы за 
аккредитацию ECFA, расходов на 
аудитора и юридическую проверку, а 
также общих статей расходов. 

‣ В бюджете также предусмотрено 
$00,000 для предоставления 
соответствующих грантов для 
группы взаимной подотчетности.

31 декабря 2020 г.

$000,000 расходы по программам:

Благодать Господа Иисуса да пребудет с Вами. 1 Коринфянам 15:23
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2019-2020 гг.

$000,000 Доходы по кварталам в тысячах $

$00,000 (27% Обучение) 
$00,000 (23% Тренинги) 
$00,000 (2G% Командная работа) 
$00,000 (24% Инструментарий)

Прогноз на
январь 2021 - июнь 2021

‣ После того, как мы представим отчет о гранте, мы 
получим еще $00 тыс. от фонда. 

‣ Мы увеличили вознаграждение сотрудников за 
2021 год, чтобы соответствовать высоким 
результатам работы. 
$00,000 (24% Обучение)  
$00,000 (21% Тренинги) 
$00,000 (2G% Командная работа)  
$00,000 (29% Инструментарий). 

‣ Молитвы о Казначее, Генеральном директоре, 
Финансовом директоре и Катализаторе 
стратегии, когда мы будем взаимодействовать с 
нашим аудитором и ECFA в 1 квартале. 

‣ Молитвы о щедрых пожертвованиях и разумном 
управлении финансами в 2020-2021 гг.

2020 - 2021 (см. ПРОГРАММЫ и группы взаимной подотчетности для статистики за 2019-2020 гг.)

2019-2020 гг.

https://www.gtp.org/




DASHBOARD Q3 2020

“Yet I am always with you;  
you hold me by my right hand.”  

Psalm 73:23

✓ Hosted inaugural GTP Global 
Gathering in Dubai 

✓ Collaborated with Provisum to file 
990 by 15 November 2020 

✓ Appointed Steve Oakley to serve as 
legal counsel and initiated 
comprehensive review and risk 
assessment in 2020 

✓ Completed drafts of Updated Board 
Policies Manual, Privacy Policy, 
Giver Privacy Policy, Whistleblower 
Policy, Board Selection Process and 
Interview Template, Board Zoom 
Meeting Evaluation Form, Resource 
Development Plan for 2020, and 
External Review / Program Strategy 
Timeline 

✓ Applied for directors and officers, 
kidnap and ransom, general liability, 
and medical travel insurance from 
Chubb Insurance and it’s still in 
underwriting

Provision
‣ Learned that God has supplied a $150,000 

capacity building grant from Westwood 
Foundation that will come to GTP in 
January 2020 

‣ Received $12,000 private charitable trust 
grant for 2020 efforts in India among other 
Q2 (year-end) gifts 

‣ Initiated due diligence on a property gift 
offered to GTP and, if accepted, the gift will 
pay out over $5,000 annually to GTP 

‣ Finished 2019 with $96,427.70 on the 
balance sheet

Progress in Q2

Partnership
‣ Met with Westwood and Maclellan 

Foundation executives in Chattanooga, TN 
‣ Wrote $100,000 proposal for Cornerstone 

Foundation to fund IAS 2020 in Kuala 
Lumpur in October 2020 

‣ Launched GTP website on 11 December 
2019 and sent Journal Entry #1 and #2 
emails to 1,400+ people in 82 countries in 
our Global Network with open rates of 
58.8% and 52.5% respectively 

‣ Locked down plan for fourth ECFA Press 
book, e Seal: Preserving God’s Honor with 
Standards and Peer Accountability by Gary 
Hoag, Dan Busby, and Steve Kerr

Programs
‣ Visited CCCC in Canada in November 2019 

to build relationships and learn about their 
programs as a model for other countries 

‣ Celebrated the accreditation of the 6 founding 
NABLA members for Egypt, trained 40 
workers with Generous Church Overflow 
resources (translated into Arabic), and trained 
another 20 workers to grow local giving 

‣ Finished Journey of Empowerment (JOE) 
participants book 2.0 for piloting in India, El 
Salvador, and Guatemala in Q3 

‣ Delivered teaching programs to 704 people 
from 35 countries in 7 countries in Q1-Q2 

‣ Scheduled Q3 webinars with Lausanne YL 
Gen (Young Leaders Generation) Group and 
Lausanne YL Gen Board and Strategic 
Leadership group

Prayer
‣ Safety, spiritual growth, favor for GTP staff, 

regional facilitators, and board 
‣ God’s provision from individuals and 

foundations to fund ongoing GTP efforts and 
IAS 2020 

‣ Next GTP hire: the right person to serve in an 
administrative role for GTP 

‣ Fruitful service in El Salvador, Guatemala, 
Indonesia, South Korea, and Egypt in Q3

JANUARY 2020 BOARD MEETING

October to December 2019


