
CINCO MODELOS DE GOVERNANÇA DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO SEM FINS LUCRATIVOS
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O que significa que o GTP adota uma abordagem de "Conselho como Governadores" para a governança?

Branco indica as responsabilidades do Conselho. Cinza indica as responsabilidades do CEO. Este gráfico de duas páginas é adaptado de um modelo criado por R. Terrence 
Jackson. Foi adaptado para o Conselho do GTP pelo Presidente e CEO, Gary G. Hoag, em 15 de agosto de 2019. Projeto revisado em 15 de outubro de 2019. 

http://GTP.ORG


• Conformidade com Leis 
federais e estaduais 

• Seguir Artigos de 
Incorporação 
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• Garantir o Depósito IRS 
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contratar e quando 
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