O que significa que o GTP adota uma abordagem de "Conselho como Governadores" para a governanga?

CINCO MODELOS DE GOVERNANCA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO SEM FINS LUCRATIVOS

Conselho como
Funciondrios

Conselho como Gerentes

Conselho de

Administragao

Conselho de

Governadores

Conselho como
Conselheiros

* O conselho gasta a Maior
parte do tempo fazendo o
trabalho da organizagio

* Rendimento primdrio do
conselho é trabalho

* Responsabilidade legal

reside no conselho
* Razdes para organizagao
existir sao determinados

pelo Conselho

e Metas organizacionais e os
objetivos sio definidos Pelo
conselho

* Estratégias para alcangar os

objetivos organizacionais sao

desenvolvido Pelo conselho

* Autoridade operacional Do
dia a dia cabe ao conselho

O conselho gasta a Maior
parte do tempo
supervisionando o trabalho
da organizacio

Rendimento primdrio do
conselho é coordenacio

Responsabilidade legal

reside no conselho

Razées para organizagao
existir sao determinados

pelo Conselho

Metas organizacionais e os
objetivos sdo definidos Pelo
conselho

Estratégias para alcancar os
objetivos organizacionais sao
desenvolvido Pelo conselho

Autoridade operacional Do
dia a dia cabe a0 CEO

O conselho gasta a Maior
parte do tempo dirigindo o
trabalho da organizacio

Rendimento primdrio do
conselho é direcdo

Responsabilidade legal

reside no conselho

Razoes para organizagao
existir sao determinados

pelo Conselho

Metas organizacionais e os
objetivos sdo definidos Pelo
conselho

Estratégias para alcangar os
objetivos organizacionais sao

desenvolvido pelo CEO e
equipe

* Autoridade operacional Do

dia a dia cabe ao CEO

* O conselho gasta a Maior
parte do tempo governando
o trabalho do organizagio

* Rendimento primdrio do
conselho é prestagio de
contas

* Responsabilidade legal

reside no conselho
* Razdes para organizagio
existir sao determinados

pelo Conselho

* Metas organizacionais e os
objetivos sdo definidos Pelo
CEO em planos dinimicos

* Estratégias para alcancar os

objetivos organizacionais sao

desenvolvido pelo CEO e
equipe

* Autoridade operacional Do
dia a dia cabe a0 CEO

O conselho gasta a Maior
parte do tempo afirmando o
trabalho do organizacio

Rendimento primdrio do
conselho E apoio

Responsabilidade legal

reside no conselho

Razoes para organizagao
existir sio determinados

pelo CEO

Metas organizacionais e os
objetivos sdo definidos Pelo
CEO em planos dinimicos

Estratégias para alcangar os
objctivos organizacionais sao

desenvolvido pelo CEO e

equipe

* Autoridade operacional Do

dia a dia cabe ao CEO

Branco indica as responsabilidades do Conselho. Cinza indica as responsabilidades do CEO. Este grdfico de duas pdginas é adaprado de um modelo criado por R. Terrence
Jackson. Foi adaptado para o Conselho do GTP pelo Presidente e CEO, Gary G. Hoag, em 15 de agosto de 2019. Projeto revisado em 15 de outubro de 2019.
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Conselho como
Funciondrios

Conselho como Gerentes

Conselho de

Administragao

Conselho de

Governadores

Conselho como
Conselheiros

Conformidade com Leis
federais e estaduais
Seguir Artigos de
Incorporagao

Deveres Fiducidrios
Garantir o Depésito IRS
990

Determinar a finalidade de
organizagio

Escreva o propésito
declaragio

Predstavenstvo vypracuje
ro¢ni dynamické plany
Opatieni predstavenstva
mifi k cilam organizace, jak
je uvedeno v Pfiruéce zdsad
pfedstavenstva

Elaboragao anual de
projetos da diretoria planos
dinimicos

Medidas do Conselho de
Administragao progresso em
diregao a metas
organizacionais como
delineado em Conselho
Manual de Politicas

Conformidade com Leis
federais e estaduais
Seguir Artigos de
Incorporagao

Deveres Fiducidrios

e Garantir o Depésito IRS

990

Determinar a finalidade de
organizagio

Escreva o propésito
declaracio

Predstavenstvo vypracuje
ro¢ni dynamické plany
Opatieni predstavenstva
mifi k cilam organizace, jak
je uvedeno v Pfiru¢ce zdsad
pfedstavenstva

Elaboragao anual de
projetos da diretoria planos
dinimicos

Medidas do Conselho de
Administragao progresso em
diregao a metas
organizacionais como
delineado em Conselho
Manual de Politicas

Conformidade com Leis
federais e estaduais
Seguir Artigos de
Incorporagao

Deveres Fiducidrios
Garantir o Depésito IRS
990

Determinar a finalidade de
organizagio

Escreva o propésito
declaragao

Predstavenstvo vypracuje
ro¢ni dynamické plany
Opatieni predstavenstva
mifi k cilam organizace, jak
je uvedeno v Pfiru¢ce zdsad
pfedstavenstva

Elaboragao anual de
projetos da diretoria planos
dinidmicos

Medidas do Conselho de
Administragio progresso em
direcdo a metas
organizacionais como
delineado em Conselho
Manual de Politicas

Conformidade com Leis
federais e estaduais
Seguir Artigos de
Incorporagao

Deveres Fiducidrios
Garantir o Depésito IRS
990

Determinar a finalidade de
organizagio
Aprovar a finalidade

declaragao

Generélni feditel vypracuje
ro¢ni dynamické plany
Generdlni feditel informuje
o dosahovéni cila
organizace, jak je uvedeno v
Ptiruéce zdsad
pfedstavenstva

Rascunhos anuais do CEO
planos dindmicos
Relatérios anuais do CEO
progresso em diregio a
metas organizacionais para
Diretoria conforme descrito
em

Manual de Politica da
Diretoria

Conformidade com Leis
federais e estaduais
Seguir Artigos de
Incorporagao

Deveres Fiducidrios
Garantir o Depésito IRS
990

Determinar a finalidade de
organizacio

Escreva o propésito
declaragio com o CEO

Generélni feditel vypracuje
ro¢ni dynamické plany
Generdlni feditel informuje
o dosahovéni cila
organizace, jak je uvedeno v
Ptiruéce zdsad
pfedstavenstva

Rascunhos anuais do CEO
planos dindmicos
Relatérios anuais do CEO
progresso em diregio a
metas organizacionais para
Diretoria conforme descrito
em

Manual de Politica da
Diretoria
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Conselho como
Funciondrios

Conselho como Gerentes

Conselho de

Administragao

Conselho de

Governadores

Conselho como
Conselheiros

Quais funciondrios
contratar e quando

Onde e quando engajar-se
no trabalho

Como gastar o Dinheiro da
organizac¢io servindo como
orgamento gestores
Resolugio de conflitos

Quais funciondrios
contratar e quando

Onde e quando engajar-se
no trabalho

Como gastar o Dinheiro da
organizac¢io servindo como
orgamento gestores
Resolugao de conflitos

Quais funciondrios
contratar e quando

Onde e quando engajar-se
no trabalho

Como gastar o Dinheiro da
organizagio dentro de
parAmetros de orgamento
aprovado

Conflito interno resolucio

Quais funciondrios
contratar e quando

Onde e quando engajar-se
no trabalho

Como gastar o Dinheiro da
organizagio dentro de
parAmetros de orgamento
aprovado

Conflito interno resolucio

Quais funciondrios
contratar e quando

Onde e quando engajar-se
no trabalho

Como gastar o Dinheiro da
organizagio dentro de
parAmetros de orgamento
aprovado

Conflito interno resolucio
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