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Proposito: Global Trust Partners (GTP) multiplica mordomos fiéis e mobiliza grupos de prestação de contas para 

construir confiança e aumentar a doação generosa local para a obra de Deus. 
Valores: Compromisso cristão, escuta, serviço humilde, diversidade global, parceria, ensino bíblico, capacitação, 

transparência, padrões de responsabilidade e interdependência sustentada. 

Cargo: Diretor Financeiro e Catalisador de Estratégia 
Reporta-se a: Presidente & CEO 
Finalidade do trabalho: O objetivo deste cargo em tempo integral é gerenciar as atividades financeiras e catalisar 
projetos estratégicos para o GTP. Os principais deveres para este cargo incluem o trabalho em três áreas principais: 

1. Gerenciar atividades financeiras para uma organização de mais de $ 500.000 (orçamento estimado para 
2020-2021) 
• Supervisionar a contabilidade terceirizada, folha de pagamento, processamento de presentes, dados do 

doador e outros itens com o Provisum 
• Revise as políticas do conselho GTP e sugerir revisões ou documentos para orientação conforme 

necessário 
• Gerenciar planejamento financeiro e risco com seguros e ferramentas relacionadas 
• Implementar processos de formação e gestão de orçamento para controles financeiros internos 
• Interface com auditor financeiro independente e ECFA para prestação de contas 
• Receber orientação e enviar relatórios financeiros mensais para o Presidente e CEO / Tesouraria do 

Conselho 

2. Catalisar estratégias de capacitação que conectem parceiros individuais e institucionais com os programas do 
GTP 
• Construir e nutrir relacionamentos com pessoas chave e fundações para aumentar as principais doações/

subsídios para o GTP 
• Criar declarações de casos, propostas de presentes e subsídios e supervisionar todas as correspondências e 

relatórios 
• Elaborar estratégias para divulgar os ensinamentos do GTP (governança, administração, arrecadação de 

fundos, responsabilidade, etc.) 
• Gerenciar relacionamentos de rede e parceria como canais para compartilhar programas de treinamento 

replicáveis 
• Fortalecer os grupos de responsabilidade de pares globalmente com esforços de trabalho em equipe (IAS, 

revisão externa, etc.) 
• Criar e implementar estratégias para redes de recursos e parcerias da GTP Toolbox 
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3. Envolver-se com a equipe GTP (semanal/mensal/trimestral) 
• Reunião via Zoom semanal com presidente e CEO, mensalmente com equipe GTP e conforme necessário 

com facilitadores regionais 
• Trabalhe de forma colaborativa em todos os projetos para manter e fortalecer a cultura “com você” e os 

valores GTP 
• Participe das reuniões trimestrais via Zoom da diretoria (todos os meses de janeiro, abril e julho) 
• Viagens (20-30%) para a reunião de outubro, retiro anual da equipe para catalisar projetos estratégicos 

4. Qualificações: 
• Apresentar profundo compromisso cristão e praticar disciplinas espirituais individuais e corporativas 
• Apresenta profundo compromisso cristão e pratica disciplinas espirituais individuais e corporativas 
• Estar disposto a ter um relacionamento de responsabilidade e uma jornada espiritual com os demais 

membros da equipe 
• Experiencia com voluntariado e trabalho sem fins lucrativos 
• Ser capaz de interagir com contadores, advogados, pastores, administradores de ministérios e outros 

profissionais 
• Habilidades necessárias: ter atenção aos detalhes, ser um bom ouvinte, ter bom relacionamento 

interpessoal e comunicação em equipe 
• Ter vontade de aprender com o Presidente e CEO e os membros da equipe e crescer com a organização 
• Ter sensibilidade cultural e estar confortável com os rigores das viagens internacionais
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