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Propósito: No serviço obediente a Jesus Cristo, a Global Trust Partners (GTP) multiplica mordomos fiéis e mobiliza 

grupos de prestação de contas para construir confiança e aumentar a doação generosa local à obra de Deus. 

Valores: compromisso cristão, escuta, serviço humilde, diversidade global, parceria, ensino bíblico, empoderamento, 
transparência, padrões de prestação de contas e interdependência sustentada. 

Presidente/CEO – Este cargo em tempo integral serve a Deus, ao conselho e à equipe, orquestrando todos os esforços 
globais para realizar a missão e visão do GTP com integridade ao nosso verso orientador e valores. As principais 
funções incluem: 

• Fiscalizar o cumprimento das leis estaduais e federais e estatutos do GTP 
• Trabalhar com os diretores e membros do conselho do GTP para garantir que eles cumpram seus deveres e 

estabeleçam políticas apropriadas 
• Mapear com a assessoria do conselho os processos de orçamento, concessão de subsídios e outras práticas GTP 
• Estabelecer procedimentos para a gestão de recursos humanos e financeiros do GTP 
• Relatar mensalmente à diretoria, reunindo-se uma vez em um retiro internacional e três vezes via zoom 
• Viabilizar o retiro anual do conselho internacional/retiro de pessoal e retiro de discernimento 
• Definir os critérios para parceiros de confiança (grupos de prestação de contas) e defensores regionais 

(indivíduos-chave) 
• Servir como porta-voz chefe, palestrante, professor e criador de conteúdo de treinamento para GTP 
• Discipular membros da equipe GTP praticando disciplinas estratégicas espirituais juntos 
• Engajar os esforços da equipe em reuniões semanais por zoom e capacitar cada membro para atividades 

executivas fiéis 
• Colaborar com os defensores regionais trimestralmente para definir e realizar estratégias regionais anuais 
• Responder a consultas de contatos nacionais para formar e aumentar grupos de responsabilização de pares em 

países 
• Reunir oração e parceria financeira de doadores individuais e institucionais 
• Viagens (cerca de 50%) para cumprir responsabilidades e servir a equipe GTP e defensores regionais 

Diretor Financeiro e Impulsionador de Estratégia - O trabalho deste membro da equipe em tempo integral é 
gerenciar as atividades financeiras e processos de prestação de contas. As principais funções para este profissional 
incluem: 

• Gerenciar atividades financeiras para a organização de US$ 500.000+ (orçamento estimado de 2020-2021) 
• Supervisionar a escrituração contábil terceirizada, folha de pagamento, processamento de presentes, dados do 

doador e outros itens com o Provisum 
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• Revisar as políticas da diretoria do GTP e sugerir revisões ou documentos para orientação conforme necessário 
• Gerenciar relatórios financeiros, planejamento e riscos com seguros e ferramentas relacionadas 
• Implementar processos de formação e gestão orçamentária para controles financeiros internos 
• Interação com auditor financeiro independente e ECFA (Conselho Evangélico de Responsabilidade 

Financeira) para prestação de contas 
• Catalisar estratégias de capacitação que conectem parceiros individuais e institucionais com os programas do 

GTP 
• Construir e alimentar relacionamentos com pessoas chave e fundações para aumentar os principais dons / 

subsídios para o GTP 
• Criar declarações de casos, propostas de presentes e subsídios e supervisione toda a correspondência e relatórios 
• Elaborar estratégias para expandir o Ensino GTP (governança, administração, captação de recursos, prestação 

de contas etc.) 
• Gerenciar relacionamentos de rede e parceria como canais de compartilhamento de programas de treinamento 

replicáveis 
• Fortalecer os grupos de prestação de contas globalmente com esforços de trabalho em equipe (IAS, Revisão 

Externa etc.) 
• Criar e implementar estratégia para redes de recursos e parcerias a partir do GTP Toolbox 
• Participar do zoom mensal da equipe e da reunião mensal com o presidente por zoom um a um 
• Viagens (cerca de 10%) para interação com membros da equipe e participação em retiro anual 

Vice-Presidente de Treinamento e Empoderamento – O trabalho deste VP em tempo integral é multiplicar o 
impacto dos esforços do GTP construindo relacionamentos, fazendo treinamentos e capacitando treinadores. As 
principais funções incluem: 

• Direcionar esforços globais de treinamento e capacitação 
• Fornecer conteúdo de treinamento com proficiência em sessões de coaching em grupo ou individuais 
• Nutrir relacionamentos com defensores regionais e contatos com países 
• Corresponder com contadores, advogados, pastores, administradores de ministérios e outros profissionais 
• Discernir as necessidades de treinamento e tradução em cada região e abordá-las com treinamentos e traduções 
• Agendar sessões de treinamento, gerenciar orçamentos de treinamento e tradução e escrever os relatórios de 

treinamento e viagem 
• Criar uma equipe de instrutores e capacita-los para fornecer conteúdo on-line ou pessoalmente para a 

globalização 
• Desenvolver um sistema de feedback de treinamento e programa de certificação de instrutores 
• Viagens (cerca de 25%) para crescimento profissional, desenvolvimento de relacionamento, ministrar 

treinamentos e retiros 

Vice-Presidente de Parcerias e Comunicações – O trabalho deste VP em tempo integral é engajar uma rede 
global de doadores e amigos para participar da missão e visão do GTP. As principais funções incluem: 

• Direcionar esforços globais de parceria e comunicação 
• Escrever e contar histórias para testemunhar com doadores de GTP e amigos em todo o mundo 
• Construir e gerenciar relacionamentos com doadores, fundações e outros apoiadores do GTP 
• Corresponder e visitar facilitadores regionais e contatos-chave com os países 
• Orquestrar a oração global através da interação regular com a rede global 
• Criar e gerenciar conteúdo de sites, mídias sociais, blog, e-mail e comunicações 
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• Expor e engajar voluntários para participar conosco de nossa missão e visão 
• Organizar eventos regionais e globais, gerenciar orçamentos de parcerias e comunicações e escreva relatórios de 

viagem 
• Viagens (cerca de 25%) para crescimento profissional, trabalho em parceria, realizar treinamentos e retiro 

Administrador Global – O objetivo deste Administrador Global em tempo integral é gerenciar o 
responsabilidades e processos operacionais para o GTP. As principais funções para este profissional incluem: 

• Planejar reuniões, organizar viagens e ajudar com pedidos de visto, conforme necessário 
• Monitorar, rastrear e responder a chamadas e e-mails recebidos (mail@gtp.org / president@gtp.org) 
• Manter listas de contatos e usae o CRM para extrair consultas e gerenciar dados de doadores no Salesforce  
• Arquivar, recuperar, copiar, vincular, digitalizar e gerenciar todos os tipos de informações administrativas 
• Ajudar o CEO com relatórios de despesas, compras, atas e outros projetos, conforme necessário 
• Interagir com a Provisum (nossa administração financeira terceirizada) e outros fornecedores conforme a 

necessidade 
• Realizar reuniões regulares de zoom da equipe e reuniões trimestrais do conselho no Zoom (a cada janeiro, 

abril e julho) 
• Auxiliar na preparação de reuniões do conselho de administração e pacotes antecipados trimestrais para 

relatórios e documentação 
• Coordenação de Logística de Eventos e Viagens (cerca de 10%) para atividades de GTP e retiro de pessoal 

Diretor de Tecnologia – O trabalho deste voluntário é antecipar e abordar as necessidades tecnológicas do GTP, ao 
mesmo tempo supervisionar o desenvolvimento de plataformas e distribuição de recursos digitais. As principais 
funções incluem: 

• Direcionar os esforços globais de tecnologia e recursos 
• Equipar a equipe GTP com a tecnologia necessária para realizar suas tarefas de maneira eficiente e eficaz 
• Criar uma plataforma para escalas dos treinadores para que acessem recursos para globalização 
• Desenvolver sistemas on-line para ministrar e gravar treinamentos em webinars ou outros formatos 
• Criar recursos de acesso global por meio de uma assinatura segura 
• Configurar o processo de inscrição on-line para que grupos de prestação de contas busquem subsídios do GTP 
• Supervisionar medidas de segurança online e gerenciar o orçamento de tecnologia e recursos 
• Viagens (cerca de 10%) para crescimento profissional, interface com membros da equipe e retiro
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