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DOCUMENTO DE DIREÇÃO E DISCERNIMENTO (3D) 
Plano Anual Dinâmico de Atividades Fiéis para 2019-2020  

Gary G. Hoag, PhD – Presidente e CEO 

 
PROPÓSITO: No serviço obediente a Jesus Cristo, a Global Trust Partners (GTP) multiplica mordomos fiéis e 
mobiliza grupos de responsabilidade de pares para construir confiança e aumentar as doações locais generosas para a 
obra de Deus. 

PRESIDENTE & CEO: Este cargo de tempo integral serve a Deus, ao conselho, aos facilitadores regionais e à 
equipe, orquestrando os esforços do GTP para cumprir nosso propósito com integridade de nosso versículo e 
valores orientadores e em parceria com nossa rede global. ORAÇÃO: Deus, dê-nos sua perspectiva sobre todos 
os assuntos do GTP, guie nosso pessoal (equipe, diretoria, facilitadores regionais), ajude-nos a construir nossos 
processos, levante parceiros (doadores, intercessores, voluntários), forneça provisões, conceda proteção e encha-nos 
de paz. 

1. Discipulado, Membros da Equipe e Facilitadores Regionais para Construir a Cultura “Com 
Você” no Ano de Lançamento 
• Servir como o principal ponto de contato e responsabilidade com o conselho GTP para garantir uma 

administração fiel 
✓ Supervisionar o cumprimento das leis estaduais e federais, estatutos do GTP, artigos de 

incorporação e Manual de Políticas do Conselho 
✓ Fazer relatórios mensais de viagem, painel trimestral para reuniões de zoom e relatório anual do 

CEO na reunião de outubro 
• Cuidar dos membros da equipe por meio de interação pessoal e colaboração profissional 

✓ Zoom um a um semanalmente e mensagens conforme necessário para dar suporte, feedback e 
encorajamento em tempo real 

✓ Responsabilizar por atividades fiéis descritas em planos dinâmicos atualizados trimestralmente e 
revisados anualmente 

• Facilitadores Regionais de Recursos Para cumprir o propósito do GTP em suas regiões 
✓ Visitar cada facilitador regional anualmente, amplie trimestralmente para discipular cada RF 

através de 4 livros e envie um e-mail mensalmente para oração 
✓ Trabalhar com cada facilitador regional em planos anuais e programas divertidos aprovados, além de 

subsídios e recursos (conforme necessário) 
 
2. Entregar Programas aos Receptores (pastores, administradores de ministério, contadores, 

advogados e outros profissionais) 
• Conduzir a entrega do programa global com o vice-presidente de treinamento e capacitação 

✓ Elaborar políticas, procedimentos e materiais de treinamento e outros itens vinculados ao 
programa em colaboração com o VPTE 

✓ Interagir com facilitadores regionais e Administradores dos Grupos de Prestação de Contas e 
outros para maximizar viagens internacionais 

• Fornecer 4 programas (ensino, treinamento, trabalho em equipe e Toolbox) com VPTE enquanto 
Deus abre as portas para a oportunidade 
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✓ Ensinar conteúdo biblicamente integrado, treinar VPTE para ensinar/facilitar, desenvolver e 

implementar treinamentos replicáveis 
✓ Colaborar com Facilitadores regionais e Administradores dos Grupos de Prestação de Contas para 

formar novos e fortalecer GPC existentes 
 
3. Recuperar envolvimento com a rede global (doadores, doadores em potencial, fundações, 

organizações e outros amigos) 
• Orquestrar os esforços de engajamento global com o VP de Parcerias e Comunicações 

✓ Elaborar políticas, procedimentos, documentos escritos e outros itens vinculados ao engajamento de 
forma colaborativa com o VPPC 

✓ Interagir com pessoas da Rede Global (um a um e em grupos) para convidar/cultivar parceria 
conosco na obra de Deus 

• Contar histórias sobre o que Deus está fazendo, informando nossa rede global como eles podem orar e 
como podem ajudar 
✓ Fazer, em média, uma chamada um a um por dia para construir uma Rede Global de oração e 

parceria conosco 
✓ Fazer um rascunho para o painel do conselho trimestralmente e entrada no diário conforme 

necessário (aproximadamente dois e-mails por mês) 
 
4. Supervisionar as Operações com Fornecedores Estratégicos e Voluntários (administração 

terceirizada, tecnologia e outros) 
• Orquestrar operações com o Administrador Global e administrar recursos humanos/financeiros com 

CFO e Catalisador de Estratégia 
✓ Colaborar com o Administrador Global para atender às necessidades da diretoria, equipe, 

facilitadores regionais e Administradores dos Grupos de Prestação de Contas 
✓ Trabalhar com o CFO & Strategy Catalyst para supervisionar os assuntos financeiros, a 

implementação da estratégia e a interface com a Provisum 
• Interagir com o CTO voluntário e outros voluntários estratégicos (conforme apropriado) 

✓ Reunir-se com o CTO bimestralmente para nutrir o relacionamento e garantir que as 
necessidades de tecnologia GTP sejam antecipadas/atendidas 

✓ Engajar outras pessoas na Rede Global para compartilhar recursos para economizar orçamentos e 
suporte de equipe para nos ajudar conforme apropriado 

 
5. Incorporar os valores GTP, crescer e aprender 
• Pessoalmente, essas atividades ajudarão os valores do GTP a florescer em sua vida 

✓ Passar tempo na Palavra e oração diariamente (compromisso cristão e ensino bíblico) 
✓ Estar em sintonia com Deus para capacitar outras pessoas a fazerem a escolha em sua caminhada 

(ouvir e capacitar) 
✓ Planejar trabalho, exercícios, dieta, jejum e descanso semanalmente para o bem-estar, para que 

minha alma tenha força de Deus para fazer 
• Profissionalmente, essas atividades ajudarão os valores GTP a se espalharem para outras pessoas 

✓ Zoom com cada administrador do grupo de prestação de contas anualmente (padrões de 
transparência e responsabilidade) 
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✓ Fazer viagens mensais e responder às solicitações em até 48 horas (humilde atendimento e 

parceria) 
✓ Discutir 4 livros com a equipe GTP para aprender ideias para aplicação (diversidade global e 

interdependência sustentada) 


