Propésito: Global Trust Partners (GTP) multiplica

FORMULARIO DE mordomos fiéis e mobiliza grupos de responsabilidade de

= pares para construir confianca e aumentar a doagio
REFERENCIA DE generosa local para a obra de Deus.
PERSONALIDADE

Valores: Compromisso cristdo, escuta, servico humilde,
diversidade global, parceria, ensino biblico, capacitagio,
transparéncia, padroes de responsabilidade e

Esta é uma referéncia para: interdependéncia sustentada.

Buscando o cargo de:

1. Informe seu nome e indique hd quanto tempo conhece o candidato para esta vaga.
2. Qual é o tipo de relacionamento que o permite falar sobre o cardter dele/dela?
3. Compartilhe dez adjetivos que descrevam o cardter dele/dela.

4. Descreva-o em ambientes espirituais, sociais, empresariais ¢ outros. Fale sobre sua constincia e integridade que

reflitam o seu compromisso cristao.
5. Ele/ela responde bem 4 autoridade e interage bem com os outros?
6. Comente sobre sua capacidade de sintonizar e atender as necessidades daqueles ao seu redor.

7. Vocé acredita que ele/ela pode trabalhar de forma independente e, ainda assim, de forma colaborativa com
uma equipe global?

8. Vocé pode falar sobre a sensibilidade cultural e capacidade de lidar com as demandas de viagens
internacionais dele/dela?
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9. Tragos de cardter - Por favor, destaque uma das cinco respostas ligadas as dez categorias:

Vida espiritual

Propésito

Ensino

Trabalho em
equipe (Trabalho

com outros)

Perseveranga
(em concluir

tarefas)

Reatividade (as
necessidades

alheias)

Lideranca
(habilidade de

inspirar outros)

Conquistas

Mordomia
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Sem interesse

Sem objetivo

Argumentativo

Causa conflitos

Desiste
facilmente ou
Fica
desmotivado/a

Indiferente

Sem esforgo Para
liderar

Faz o que foi
atribuido

Gastador

Pouco notdvel

Vacilante

Teimoso/a

Prefere trabalhar
sozinho/a

Precisa de Ajuda para

prosseguir

Lento ao
Perceber os
sentimentos

alheios

Tenta mas sem
Habilidades de

lideranca

Comega mas
Nem sempre

termina

Pode desperdicar
alguns recursos

Mediano

Mediano

Mente aberta

Normalmente

Cooperativo/a

Conclui tarefas
Designadas

Razogvel

Tem Esperanca
de liderar

Atende as
Exigéncias

medianas

Utiliza o
orcamento
e recursos

Crescendo

Autodirigido

Receptivo

Cabaz de
trabalhar
Com pessoas

diferentes

Persiste na
Maioria  das

circunstancias

Compreensivo

Boa habilidade

Para liderar

Habilidoso

e efetivo

Eficiente e efetivo

Maduro

grande zelo

Ansioso/a por
aprender

Mais eficaz
Em ambientes

em equipe

Persiste ainda

Sob adversidades

Percecao
Agucada e
compreensivo/a

Habilidade
Incomum de
lideranca

Habilidades

Criativas avancadas

Maximiza a
economia e

impacto

SO



10. Vocé acha que Deus o/a equipou exclusivamente para esta fungio? Se sim, porqué?

11. Vocé tem alguma ressalva ou preocupagio sobre ele/ela servir nesta fungio?

12. Por favor, mencione quaisquer comentdrios adicionais que desejar sobre ele/ela.
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