POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE E
DECLARACAO ANUAL

Todos os membros do conselho, administradores (CEO e subordinados diretos) e facilitadores regionais
devem revelar conflitos de interesse reais ou aparentes que descobrirem ou que tenham sido levados ao seu
conhecimento em relagio as atividades do GTP. Um “conflito de interesses” ocorre quando uma pessoa é
responsével por promover o interesse do GTP a0 mesmo tempo em que estd envolvida em um interesse
pessoal concorrente (financeiro, comercial, pessoal, relacional ou outro).

“Declaracio” significa fornecer adequadamente, a pessoa apropriada, uma descri¢io por escrito dos fatos que
configuram o conflito de interesses real ou aparente. Os membros do conselho e o CEO divulgarao ao
presidente do conselho e os subordinados diretos do CEO e os facilitadores regionais divulgardo ao CEO. A
declaragdo ¢ apropriada e exigida sempre que possam ocorrer conflitos de interesses. Uma declaragio de
divulgacio anual deve ser distribuida a todos os membros do conselho, administradores e facilitadores
regionais para auxilid-los na consideragio de tais divulgagoes. As notificagdes por escrito de divulgacoes devem
ser arquivadas com o secretdrio do conselho. Na reunido anual presencial do conselho, todas as declaragoes de
conflitos de interesse reais ou aparentes devem ser registradas.

Um membro individual do conselho, administrador ou facilitador regional que acredite que ele ou ela ou um
membro imediato de sua familia possa ter um conflito de interesse real ou aparente, além de preencher uma
declaracio de conflito, deve se abster de

1. participar de discussoes ou deliberagoes sobre o assunto do conflito (exceto para apresentar
informacoes factuais ou responder a perguntas),

usar sua influéncia pessoal para afetar as deliberacoes,
3. fazer mogoes, votar, assinar acordos ou

4. tomar agoes semelhantes em nome das organizagoes onde o conflito de interesse possa estar
relacionado a lei, acordo ou de outra forma.

A critério do conselho da GTP ou de um comité dele, uma pessoa com um conflito de interesses real ou
aparente pode ser dispensada de toda ou qualquer parte da discussao ou deliberagoes com relagao ao assunto
do conflito. O membro do conselho de administragao do GTP ou de um comité dele, que, tendo revelado um
conflito de interesses, ainda assim serd contado para determinar a existéncia de quérum em qualquer reuniao
em que o assunto do conflito for discutido. A ata da reuniao deve refletir a divulgacio do individuo, o voto
sobre ela e a absten¢do do individuo em participar e votar. O presidente do conselho deve garantir que todos
os membros do conselho, administradores e facilitadores regionais da organizagio estejam cientes da politica
da organiza¢io com relacio a conflitos de interesse, assinando politicas de conflitos de interesse anualmente e
garantindo que todas as reunides tenham esse item em pauta no inicio da reuniao fazendo constar a declaracio
de eventuais conflitos de interesse relacionados 4 ordem do dia.
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Li a Politica de Conflitos de Interesses da organizacio (acima) e ao assinar este certificado, considerei nao
apenas a expressio literal da politica, mas também sua intengio. Certifico que, exceto conforme declarado a
seguir, eu ¢ membros de minha familia imediata ndo temos, pelo que sei, quaisquer relagdes ou interesses
conflitantes com os interesses da organizacio. As excegdes sio:

Tenho relagdes comerciais com os seguintes membros do conselho:

Se no futuro surgir qualquer situagio que eu acredite que possa envolver a mim ou a um membro de minha
familia imediata em um conflito de interesses, informarei prontamente e totalmente as circunstincias ao

Presidente do Conselho ou CEO, conforme apropriado.

Nome Completo

Assinatura Data
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