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The Biblical and Practical

Value of Standards

عاليادارة مجلسلبناءالممارسات أفضل

الأداء

لبناءاللازمة والأدواتالاختيارعملية

إدارةمجلس

خدمتك أوكنيستكلمساعدةاعمدةثلاثة

الصحيحالمسارعلىقاءبالعلى

وقائمة  NABLAاستكشف معايير مبادرة

المراجعة ومزايا الإعتماد

دواتا،الندوة القادمة،التاليةالخطوات

اخري يتم اعدادها

القيم الكتابية و العمليه للمعايير

الندوة عبر الانترنتعلىعامةنظرة
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1
The Biblical and Practical

Value of Standards 

الكتابية و العمليه للمعاييريمقال1
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What the biblical value of standards?

Standards help us do what God 

expects of us. What does God expect 

of us? 

Does He expect results and success? 

He expects the opposite of the world 

(Matthew 5:16).

God is not looking for results but 

righteousness. He does not expect 

outcomes but obedience. He’s not 

looking for figures but rather, 

faithfulness.

The biblical value of standards is that 

they help us stay on track to please 

God in our service at church or 

ministry.

للمعايير؟الكتابيةالقيمةهيما

 .منااللهيتوقعهمافعلعلىالمعاييرتساعدنا

؟منااللهيتوقعماذا 

ما عكسيتوقعإنه؟ونجاحنتائجيتوقعهل

(.5:16متى)العالميتوقعة 

عنبلنتائجعنيبحثلااللهإن

 .طاعةبلانجازات يتوقعلا .النزاهة/الاستقامة

.الإمانةبل عن ارقامإنه لا يبحث عن 

علىاتساعدنأنهاهيللمعاييرالكتابيةالقيمة

يفاللهلإرضاءالصحيحالمسارعلىالبقاء

.الخدمةفي أوالكنيسةفيخدمتنا
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Practically, what does this look like in a 

church or ministry to have standards?

• governance

• administration

• care for staff

• fundraising

• other areas

Honor the Lord and witness our faith to 

the world (1 Peter 2:12).

Standards please God and position

us for the fruits God has for us in His 

heart.

Faithfulness is the only pathway to 

fruitfulness, flourishing and 

sustainability.

What the practical value of standards?

ن كيف يبدو ما يلي في الكنيسة أو الخدمة إ،عملياً

يكون لديها معايير؟

الحوكمة•

الادارة•

الفريقرعاية•

التبرعاتجمع•

خرىمجالات آ•

نْ أجَْلِّ أعَْمَالِّكُ  دُونَ اللهَ، مِّ مُ الْحَسَنَةِّ الَّتِّي يمَُج ِّ

ظُونَهَا يلُاحَِّ

(بطرس الأولى12:2) )

سر قلب اللة وتضعنا في المكانة التيتالمعايير

نستمتع بها بالثمارالتي لنا في قلب اللة

والازدهارالإثمارإلىالوحيدالسبيليهمانةالإ

.والاستدامة

؟للمعاييرالعمليةالقيمهيما
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Biblical and Practical Value of Standards

Biblical Value

Obedience + Faithfulness + 

Righteous Standards = Pleases 

God

Practical Value

Standards + Faithfulness = 

Sustainability + Flourishing (Fruits 

God has for us)

When we follow standards, we 

demonstrate what is good and right 

by how we live our true identity as 

stewards in God’s kingdom (2 Cor. 

8:20-21)

للمعاييروالعمليةالكتابيةالقيم

المقدسالكتابقيم

 =الصالحةعاييرالم +الأمانة +الطاعة

اللهإرضاء

عمليةالقيمال

الازدهار +الاستدامة =الأمانة + المعايير

(لنااللهثمار)

عندما نتبع هذة المعايير ، نظُهر ما هو جيد 

قية وصحيح من خلال كيف نعيش هويتنا الحقي

:21-20)8كو(2.اللهكوكلاء في مملكة 
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Comments in Response

اً علي ذلكردالتعليقات

1
The Biblical and Practical

Value of Standards 

القيم الكتابية والعملية للمعايير1
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2
Best practices for building 

a high-functioning board 

2
مجلسلبناءالممارسات أفضل

الأداءعاليادارة
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Board as . . . 

1. Staff - Board’s work is doing. Output is 

labor.

2. Managers - Board’s work is 

supervising. Output is coordination.

3. Directors - Board’s work is directing. 

Output is direction.

4. Governors - Board’s work is 

governing. Output is accountability.

5. Advisors - Board’s work is affirming. 

Output is endorsement.

5 Forms of Board Governance

الإدارةلمجلسنماذج 5

. . .مثلمجلسال

مهمة المجلس هو التنفيذ والناتج هو-موظفين1.

.العملالقيام ب

مهمة المجلس هي الإشراف والناتج هو –رؤساء2.

.التنسيق

والناتج هوهجيالتومهمه المجلس هي –مديرين 3.

.الاتجاه

مهمة المجلس هي الحكُم والناتج هو -حكُام4.

.ةالمساءل

والناتج هو  .ديكمهمة المجلس هي التا-نيمستشار5.

.التأييد



المبادئ الأساسية لمساعدة كنيستك أو خدمتك على الازدهار

Webinar - Basic Principles  for Helping Your Church or Ministry Thrive

5 Forms of Board Governance

الإدارة لمجلسنماذج 5

«  المجلس كحكام»نهج NABLAومبادرة GTPما معني ان تتبني 

خمس نماذج لمجالس إدارة المؤسسات غير الهادفة للربح
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5 Forms of Board Governance

الإدارةلمجلسنماذج 5
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CEO Work 

• Hire and train staff and volunteers. 

• Buy supplies. Manage Budget.

• Draft plans. Serve clients. 

• Report faithful activities and

progress toward goals.

• Do duties within the parameters of 

the Board Policies Manual.

Board Work

• Set purpose of the organization. 

• Perform roles and responsibilities 

outlined in Board Policies Manual.

• Support and serve as able.

Best Practice - Board as Governors

التنفيذيالرئيسعمل

.والمتطوعينالموظفينوتدريبتوظيف•

و المشترياتةالميزانيإدارة•

.صياغة الخطط و خدمة العملاء•

لتي سيقوم بها باخلاصاالأنشطةعنالإبلاغ•

.الأهدافنحووالتقدم

ل في حدود الاطار الموضح في دليالمهامذينفت•

مجلس الادارة سياسات

عمل مجلس الإدارة 

.المنظمةمنالغرضتحديد•

دليلفيالموضحةوالمسؤولياتالأدوارأداء•

.الإدارةمجلسسياسات

..بقدر الإمكانوالعملالدعم•

حكامكالإدارةمجلس-افضل الممارسات 
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Template - Board Policies Manual

الإدارةمجلسسياساتدليل-نموذج
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Comments in Response

التعليقات رداً علي ذلك

2
Best practices for building 

a high-functioning board 

2
مجلسلبناءالتدريبات أفضل

الأداءعاليأدارة 
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Answer YES or NO.

1. Do you have a board?

2. Did your board meet at 

least 3 times in the past (in 

person or online)?

3. Would you consider using a 

board policies manual to 

help your board serve as 

faithful governors if NABLA 

provided training with the 

template?

لاأوبنعمجبأ

؟مجلس إدارةلديكهل1.

مرات3إدارتكمجلساجتمعهل2.

وأشخصياً)الماضيفيالأقلعلى

؟(الإنترنتعبر

اتسياسدليلاستخدامفيتفكرهل3.

إدارتكمجلسلمساعدةالإدارةمجلس

ُ بمثابةواليكون اإذمخلصينمحكا

معالتدريب NABLAت مبادرة قدم

؟وذجالنم

Poll - Three Board Questions

مجلسللأسئلةثلاثة: تصويت
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3
Selection Process and Tools 

for Building a Board 

3
عملية الاختيار والأدوات اللازمة 

لبناء مجلس إدارة
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Do you have a written process in place 

that cannot be manipulated and that 

helps your church or organization 

identify the right people for board 

service?  Consider three practical tools

Tool 1 - Board Matrix - Map the mix of 

people you need:

• Age

• Gender 

• Sectors

• Experiences

• Committee

• Other Traits?

Three Practical Tools

عمليهثلاثة ادوات 

يمكنلامكتوبةعمليةخطوات لديكهل

علىمؤسستكأوكنيستكتساعدلبهاالتلاعب

مجلسلخدمةالمناسبينالأشخاصتحديد

عمليةأدواتثلاثاعتباركفيضع؟الإدارة

مزيجحدد-جدول تصنيف المجلس-1الأداة

:تحتاجهمالذينالأشخاص

عمرال•

جنسال•

القطاعات•

خبرةال•

اللجنة•

؟أخرىسمات•
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Template - Board Matrix

المجلسجدول تصنيف -النموذج
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“Abstain from allowing wealth, 

status, and or lineage to serve 

as guiding factors for selecting 

overseers by adopting a 

selection process that places a 

priority on Christian maturity and 

administrative gifting over other 

candidate criteria.” The Council

Tool 2 - Board Selection 

Process - What are the criteria 

in your written selection 

process? This is important 

because it will determine the 

quality of your members. Great 

processes find great members.

Three Practical Tools
عمليهثلاثة ادوات 

أوالمكانةأوللثروةالسماحعنالامتناع»

بمثابة عوامل إرشادية ان تكون النسب

من خلال اعتماد عملية لاختيار المشرفين

لروحي الاختيار التي تعطي الأولوية للنضج ا

«.والموهبة الإدارية على معايير الأخرى

"من كتاب المجلس"

ما-الإدارةمجلساختيارعملية-2الأداة

هذا؟ارالاختيعمليةفيالمكتوبةالمعاييرهي

اتباع  .أعضائكجودةسيحددلأنهمهم

أعضاءتجدستساعدك انية عملخطوات 

.رائعين
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Template - Board Selection Process

المجلساختيارعملية-نموذج

Example: Ten Steps with 

three non-negotiable 

criteria 

1. Character

2. Competence

3. Commitment

When looking for a board 

member you must map the 

process and follow it to get the 

right product. Don’t skip any 

steps in the process.

Prioritize and interview 

candidates.

ةبثلاثخطواتعشر :مثال

فاوضللتقابلةغيرمعايير

الشخصية1.

الكفاءة2.

تزاملالا3.

يجب،إدارةمجلسعضوعنالبحثعند

ل بالتفصيالعمليةوضع الخطوات عليك

لا .بالمناسالمنتجعلىللحصولومتابعتها

.يارتتخطي اي خطوة في تنفيذ عملية الاخت

ة شخصيمقابلاتوإجراءالأولوياتتحديد

.المرشحينمع
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Tool 3 - Interview Template 

When you follow the process…      

(1) Take good notes

(2) Use a consistent template 

with the same questions. 

(3) Do the interviews 2x2 with 

independent members. 

(4) Share the information with 

the full board for transparency.

Three Practical Tools
عمليهثلاثة ادوات 

-الأداة الشخصيةالمقابلةنموذج3

...العمليةسير تتابععندما

جيدةملاحظاتندوُ 1)

باستخداممتسقنموذجًااستخدم2)

.دائماالأسئلةنفس

× 2المقابلاتبإجراءقم3) مع 2

.مستقلينأعضاء

المجلسمعالمعلوماتمشاركة4)

.الشفافيةأجلمنبالكامل
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Template - Interview Template

مقابلةنموذج-نموذج

Three Important Steps 

(1) Pray for Guidance

(2) Fast for Discernment

(3) Confess 

Dependence on God

Adopt or adapt the “Board 

Matrix”, “Board Selection 

Process” and the “Interview 

Template” for your setting. Do 

your part to follow a process and 

rely on God to help you build a 

strong board.

مهمةخطواتثلاث

الإرشادأجلمنةصلاال1.

التمييزمن أجل صومال2.

ىعلبالاعتمادفاعترلاا3.

الله

جدول تصنيف "تعديلأواعتماد

مجلساختيارعملية"و "المجلس

”الشخصية"المقابلةنموذج"و "الإدارة

رسياتباعفيبدوركقم .لتناسب ظروفك

بناءيفلمساعدتكاللهعلىواعتمدعمليةال

.قويمجلس إدارة 



المبادئ الأساسية لمساعدة كنيستك أو خدمتك على الازدهار

Webinar - Basic Principles  for Helping Your Church or Ministry Thrive

Comments in Response

التعليقات رداً علي ذلك

3
Selection Process and Tools 

for Building a Board 

3
اللازمةوالأدواتالاختيارعملية

الادارةمجلسلبناء
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4

Three Pillars to help your 

Church or Ministry stay 

on track

4

أوكنيستكلمساعدةاعمدةثلاثة

المسارعلىالبقاءعلىخدمتك

الصحيح



المبادئ الأساسية لمساعدة كنيستك أو خدمتك على الازدهار

Webinar - Basic Principles  for Helping Your Church or Ministry Thrive

Pillars 1

Personal Accountability

Teamwork - He sent the seventy 

out 2x2 ahead of him. Luke 10:1

Accountability – Those given a trust 

must “prove faithful” (1 Cor. 4:1-2).

Encouragement – “Encourage one 

another and build one another up” 

(1 Thess. 5:11).

Growth – “Two are better than one” 

as we get better return together 

(Eccl. 4:9).

Challenges – “ Go! I am sending 

you out like lambs among wolves” 

(Luke 10:3).

Three Pillars
اعمدةثلاثة

1العمود 

الشخصيةالمساءلة 

× 2سبعينالالمسيحأرسل–الجماعيالعمل 2 

١ :١٠لوقا .أمامه

سَانُ ءِ لِكَيْ يوُجَدَ الِإنْ ثمَُّ يسُْألَُ فِي الْوُكَلَ -المساءلة

(2-1: 4كو 1)« أمَِيناً

وا»–التشجيع كُمْ بعَْضًا بعَْضُ (  شجعوا)لِذلِكَ عَزُّ

«11: 5تس 1» وَابْنوُا أحََدُكُمُ الآخَرَ 

نَّ لَهُمَا أجُْرَةً اِثنْاَنِ خَيْرٌ مِنْ وَاحِدٍ، لَ "–النمو

«9: 4جا »  "لِتعََبِهِمَا صَالِحَةً 

يْنَ مْ مِثلَْ حُمْلنٍَ بَ هَا أنَاَ أرُْسِلكُُ ! اذِْهَبوُاالتحديات

«3: 10لوقا » .ذِئاَبٍ 
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Pillars 2 

Board Accountability

Who holds boards accountable?

Board members need to cut out the 

noise to hear God’s voice and 

preserve the unity of the Spirit (“It 

seemed good to the Holy Spirit and to 

us” Acts 15:28).

Scripture – Stand and read God’s 

Word together in every meeting.

Silence – Let the Spirit speak first

Sharing –All share. Chair goes last.

Supplication – As God guides, ask 

God to provide

Three Pillars
اعمدةثلاثة

2العمود 

الإدارةمجلسمساءلة 

أعضاءيحتاجالمجلس؟يحاسبالذيمن

اللهصوتلسماعلضوضاءاقطعإلىالمجلس

وحُ لأنََّهُ قدَْ رَأىَ"الروحوحدةعلىوالحفاظ الرُّ

« 15:28ل الرسعمالا» الْقدُُسُ وَنحَْنُ 

كلفيمعاًاللهكلمةواقرأقف-المقدسالكتاب

.اجتماع

أولاً يتكلمالقدسالروحدع-الصمت

.الرئيس يشارك اخيرا,الكل يشارك –المشاركة

ردبيأناللهمناطلب،اللهكيرشدكما-تضرعال
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Pillars 3 

Institutional Accountability

Seven Standards of NABLA

1. Doctrinal foundation 

2. Leadership and Governance 

3. Talent Management 

4. Learning and Innovation 

5. Cultural Differences, Acceptance 

and Interdependence 

6. Financial Management and 

Disclosure 

7. Resource Mobilization

Three Pillars
اعمدةثلاثة

3العمود 

المسائلة المؤسسية

NABLAلمبادرة الأساسيةمعايير7ال :

إطار عقائدي عام يعبر عن التوجه 1.

المسيحي الإنجيلي

مجالس الإدارة والحوكمة2.

ادارة المواهب والموارد البشرية3.

الحفاظ على بيئة التعلم والابتكار4.

قبول الآخر وتكامل الجهود و العمل 5.

المشترك

النظام المحاسبي وشفافية المعلومات6.

تنمية وإدارة الموارد المتاحة للخدمة7.
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NABLA initiative - 2020

وعضلتكونوهئيةكنيسة17تقدمت2019في

ليصبحوااعتمادهمتمفقط6معتمد،مؤسس

:NABLAلمبادرةمؤسسينأعضاء
.كنيسة قصر الدوبارة الإنجيلية-1

(Kasr Doubara Evangelical Church)

 (Think and Do).فكر واعمل-2

.مجلس العمل الرعوي الكرازي-3

)The Pastoral and Outreach  Ministries 

Council, POMC(

(Veritas College Egypt). كلية فيريتاس-4

أسيوط-جمعية خلاص النفوس -5

(Souls Salvation Association- Assiut)

الحياة الفياصة-6

Life in abundance

هئيات ال/ صورة من الشهادة التي تعُطَى للكنائس 

NABLAالتي يتم اعتمادها من مبادرة 
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مؤسسينأعضاءستةباعتماد NABLAقامت مبادرة 

2019ديسمبر 13في NABLA 4.0حدثفي
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Comments in Response

التعليقات رداً علي ذلك

4

Three Pillars to help your 

Church or Ministry stay on 

track

4

أوكنيستكلمساعدةاعمدةثلاثة

المسارعلىالبقاءعلىخدمتك 

الصحيح
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Answer YES or NO.

1. Do you have an outside 

auditor?

2. Do you have a fundraising plan 

for your ministry or a 

stewardship plan for growing 

local church giving?

3. Are you interested in other 

administrative templates for 

application at your ministry or 

church?

لاأوبنعمأجب

؟خارجيمراجع  حسابات لديكهل1.

التبرعات لجمعخطةلديكهل2.

خطة  لتنمية عطاء أولخدمتك

-المحليةالكنيسة

اداريةبوجود نماذجمهتمأنتهل3.

أوليتم تطبيقها في خدمتك اخرى

؟كنيستك

Poll - Three Administrative Questions

إداريةأسئلةثلاثة-رأياستطلاع
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5

Explore NABLA standards, 

check list, and benefits of 

accreditation

5

مبادرة معاييراستكشف

NABLA المراجعةوقائمة

الاعتمادومزايا
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NABLAمبادرةرؤية
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NABLAمبادرةوهدفمهمة
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NABLAمبادرة ومشاريعبرامج
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للتغييرNABLAمبادرة نموذج

NABLA Transformational Model
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NABLAمبادرة ومواردالأدواتصندوق

Toolbox
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NABLAاعتماد مبادرة 
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NABLA INITATIVE 7 STANDARS
NABLAالمعايير السبعة لمبادرة 

:اطار عقائدي عام يعبر عن التوجه المسيحي الإنجيلي.1

كل  NABLAيجب أن يعمل وفقا للحقائق والممارسات الكتابية ، والاشتراك في اقرار إيمان 

عضو في مبادرة

لوزانمكتوب يؤكد بوضوح على الالتزام بالإيمان المسيحي الإنجيلي وتعهد 

مجالس الإدارة والحوكمة. 2

(28-25: 20مت)قادة خدام  

(4-2: 5بط 1)موثوق بهم، رعاة، قدوة 

(4-3: 2في)متواضعون 

(23-21: 4نح) حراس قائمين على العمل 

إدارة المواهب والموارد البشرية3

اضح لكل وضع نظام موضوعي معلن لاجراءات التوظيف والتعيين و وضع توصيف وظيفي و

.وظيفة و نظام للتقييم و الترقي
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NABLA INITATIVE 7 STANDARS
 NABLAالمعايير السبعة لمبادرة 

:والابتكارعلى بيئة التعلم الحفاظ . 4

برة توثيق الخ.الحرص على تراكم الخبرات والمعلومات وسهولة حصول العاملين عليها 

تجربتها و تشجيع الابتكار والترحيب بالأفكار الجديدة وطرح مساحة ل,العملية للعاملين

وتقييمها

:المشتركالآخر وتكامل الجهود و العمل قبول . 5

دون ( ينعاملين و مخدوم) واقتناع بالمبدأ الكتابي بوحدة الكنيسة وقبول الآخرين م ازالت

أي تمييز بينهم على أي أساس روحي أو اجتماعي و الإيمان بأن عمل ملكوت الله أكبر من

ختلفة خدمة بمفردها وأن اتساع الملكوت يحتاج إلى تكامل الجهود بين الفرق و الخدمات الم

شراكات توفيرا للجهد والموارد المالية و ان يكون هناك تعليم كتابى عن كيفية تكوين ال

.الناجحة
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NABLA INITATIVE 7 STANDARS
 NABLAالمعايير السبعة لمبادرة 

:المعلوماتالمحاسبي وشفافية النظام . 6

داقية تعتمد الهيئات العاملة حدا أدنى من المعلومات المالية والإدارية كدليل على المص

ة شفافة رغبة القائمين على العمل علي تقديم صورة واقعيالمنظومة هذهوتمثل .والنزاهة 

:تكونفيها التصرفعن موارد الخدمة وأوجه 

من حيث التسلسل الزمني-منتظمة •

دورة مستندات-موثقة •

(خارجيمراجع ) تم مراجعتها من جهة محايدة -مدققة •

تنمية وإدارة الموارد المتاحة للخدمة.7

تاج إلى تحالهيئات الكنائس وتتعاظم احتياجات الخدمة المادية مع اتساع مجالاتها وأغلب 

و من هنا تأتي اهمية أن . السعي للحصول على دعم الأفراد والجهات الممولة للخدمة

دارة تكون الهيئات خاضعة لمجموعة من المبادئ و الاخلاقيات الهامة الي تحكم كيفية ا

الشركاء/ الموارد، جمع التبرعات و التواصل مع المانحين
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Minimum requirements to be 

eligible for NABLA accreditation:

- Functioning “Board of 

governors" (at least 2 registered 

meetings)

- Effective Org. structure 

- Board Policy manual

- Existing applied HR policy

- Comprehensive financial 

policy

- Last 3 years “audited 

financials “

Minimum requirements for Accreditation

صول الحد الأدنى من المتطلبات لتكون مؤهلاً للح

NABLAاعتماد مبادرة على 

 جتماعان ايوجد )العامل مجلس الادارة

(الأقلمسجلان على 

هيكل تنظيمي فعال

مجاس الادارة دليل سياسة

 الموارد البشرية المطبقة الحاليةسياسة

 مالية شاملةسياسة

 بيانات مالية مدققة"سنوات 3آخر"

للاعتماد  الحد الأدنى من المتطلبات 
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What do I do if my church/ministry 

lack one or more of the accreditation 

criteria?:

-Till June 2021, you’ll be required 

to proof that:

o A functioning board took place 

(according to the coming BPM)

o Organizational structure in place 

and applied.

o HR policy has been put into 

action

o Applied the new financial policy

At least providing 3 full year audited 

financials.

Minimum requirements for Accreditation

الحد الأدنى من المتطلبات  للاعتماد  

قر إلى تفتالهيئة / الكنيسة ماذا أفعل إذا كانت 

:واحد أو أكثر من معايير الاعتماد ؟

، سيطُلب منك إثبات 2021يونيو حتى -

:يليما 

o لـدليل وفقاً )إنشاء مجلس عامل تم

(سياسات مجلس الادارة

o ومطبقبه معمول التنظيمي الهيكل.

o ع وضع سياسة الموارد البشرية موضتم

التنفيذ

o السياسة المالية الجديدةطبقت

سنوات من 3عن اخر تقديم ما لا يقل 

.المدققةالمالية البيانات 
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When our focus is faithfulness

then all the fruitful benefits that 

follow are secondary blessings.
• Recruit better board members
• Enhanced trust grows local 

giving
• Use of the NABLA seal
• Your church or ministry is linked 

to MENA and the world – See

www.gtp.org/resources/directory/

and http://www.nabla-

initiative.org/AccreditedMembers.

aspx

Benefits of Accreditation

الاعتمادفوائد

؟الاعتمادمعيأتيماذا

والإخلاصالطاعةعلىتركيزناينصبعندما

ذلكتليالتيالمثمرةالفوائدكلفإن،والاستقامة

.ثانويةبركاتهي

أفضلإدارةمجلسأعضاءتعيين•

الثقة المعززة تنمي العطاء المحلي•

NABLAختماستخدام•

خدمتك بالشرق الاوسطأوكنيستكارتباط•

راجع –بالعالموشمال افريقيا و 

www.gtp.org/resources/directory/ 

-www.nablaو 

initiative.org/AccreditedMembers.

aspx



المبادئ الأساسية لمساعدة كنيستك أو خدمتك على الازدهار

Webinar - Basic Principles  for Helping Your Church or Ministry Thrive

• NABLA / GTP Regional 

Campaign - Exposure to 

institutional/individual 

funders. 
• Educational resources: 

webinars and other templates
• Joining a global movement

in Egypt, MENA, and the 

world

Benefits of Accreditation

الاعتمادفوائد

 / NABLAالإقليمية الانضمام للحملة •

GTP – التعرض -لجمع التبرعات

هيئات مانحة و متبرعين)من للممولين 

(افراد

الإنترنتعبرندوات :التعليميةالموارد•

أخرىونماذج

الانضمام إلى حركة عالمية في مصر •

موالشرق الأوسط وشمال إفريقيا والعال
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Comments in Response

رداً علي ذلكالتعليقات

5

Explore NABLA standards, 

check list, and benefits of 

accreditation

5
 NABLAمبادرةمعاييراستكشف

الاعتمادومزاياالمراجعةوقائمة
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6
Next Steps, Upcoming 

Webinar, Tools in Process

6
، القادمةالندوة،التاليةالخطوات

ادوات اخري يتم اعدادها 



Thanks for joining us. Look for the 

video recording and templates in the 

WhatsApp group. Contact Adel Azmy

for more information.

والفيديتسجيلاتعنابحث .الينالانضمامكشكرا

WhatsAppال مجموعةفيوالنماذج 

.المعلوماتمنلمزيدعزميعادلمعتواصل .

1. 7 October 2020 

webinar - Board 

Policies Manual

2. 10-12 December 

2020 - Second 

Round: NABLA 

Transformational 

Model

3. Coming soon in 

December - GTP 

Diagnostic Tool / 

Templates in 

Arabic

 7الإنترنتعبرندوة1.

دليل- 2020أكتوبر

الإدارةمجلسسياسات

ديسمبر 210-12.

الجولة- 2020

درةامبنموذج :الثانية

NABLAللتغيير

يسمبردفيقريباًيتوفر3.

تشخيصنماذج  /أداة-

GTP ةالعربيباللغة
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Crown Africa webinar

15th of September 6-7:15pm Cairo time

:الانترنت بعنوانعبر Crownمجانية برعاية هيئة ندوة 

لافريقيامواجهة العمالقة اكبر المشاكل وافضل الحلول 

مساءا بتوقيت القاهرة7:15-6سبتمبر15


